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1 INTRODUCAO

O Servigco Social, segundo entendimento do CNPq, situa-se na area do
conhecimento das ciéncias sociais aplicadas e, segundo o Ministério da Educacéo, situa-
se na area das ciéncias da saude. O curso de Servico Social € um curso de ensino
superior, em nivel de bacharelado, responsavel pela formacdo de assistentes sociais.
Essa profissdo é regulamentada pela Lei n°® 3.252/57, de 1957, e regida pela Lei n° 8.662,
de 7 de junho de 1993.

A concepcao de um projeto pedagogico coloca a responsabilidade de fazer uma
reflexdo sobre as potencialidades da sociedade atual rumo a formas de organizagao
sociais mais solidarias.

Essa reflexdo implica considerar a necessidade de uma compreensdo que
reconheca a possibilidade da emergéncia de uma sociedade na qual todos séo
corresponsaveis pela vida. Essa compreensdo pode ser gerada por uma formacao
intencional que busque instaurar o reconhecimento da interdependéncia de todos os
fendbmenos e processos que constituem a vida no mundo. Decorre dela a incorporagéo da
ideia de que todas as ac¢les realizadas, sejam elas profissionais, politicas ou pessoais,
resultam em consequéncia direta na natureza e na sociedade-mundo.

Assim, acredita-se que a formacéo de um/a profissional protagonista de uma nova
sociedade constitui-se em um desafio diante da complexa realidade. Esse desafio
encontra bases de superacdo quando se une a pressupostos, expressos no proprio Plano
de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario Metodista — IPA.

E nessa perspectiva que emerge a proposta de formacéo profissional expressa
neste projeto de curso. A formacéo de um/a profissional protagonista na construgéo da
sociedade requer a formag&o de um novo ser humano, capaz de redescobrir a importancia
da convivéncia solidaria, expressa na capacidade de reconhecer no outro um igual e na
natureza uma forga que ndo precisa ser dominada, mas sim canalizada para uma relagao
de complementaridade. Nessa relacdo, o homem, como sujeito responsavel, reconhece
os limites e as possibilidades de suas ac¢des sobre a natureza. Assim, se consolidam as
condicdes para a convivéncia solidaria e ativa, expressa através de acdes conscientes de
protecdo a sociedade-planetaria que Ihe é vital.

A formacdo profissional pretendida neste projeto estd sustentada em uma

concepcao pedagogica que busca ampliar as possibilidades de instauracdo de uma
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autoética pessoal e profissional que permita tornar mais proxima a construcdo de uma

nova sociedade. Além da instauragdo de uma autoética, as possibilidades de sintonia entre
a dimenséao profissional e essa nova sociedade ampliam-se quando a formacao viabiliza
a instauracdo de uma nova relacdo com o saber.

Esses sdo os elementos propulsores de um tipo de insergcdo profissional na
realidade que contribui com a constituicdo de um mundo mais solidario. A importancia
dessa concepcao pedagogica se evidencia diante da complexidade da sociedade atual.
Tal complexidade coloca a necessidade de um/a profissional que saiba acompanhar seu
movimento e ndo que se proteja diante das adversidades que lhe surgem.

Ha que se reconhecer também que essa complexidade exige uma alteracéo no que
tange a discussdo em torno das especificidades de cada profissdo. A sociedade-mundo
demanda a busca pela consolidagéo e inter-relacéo de identidades profissionais e nao a
compartimentalizagdo das areas do saber.

As identidades profissionais, inscritas nas relacdes sociais atuais, ampliam as
possibilidades de sintonia com os preceitos do universo profissional, cientifico e social
guando acompanham as mudancas proprias da realidade. Para tanto, € importante que a
formacao profissional aconteca em espacos que sejam desterritorializados, isso €, em
espacos onde as fronteiras disciplinares ndo se constituam em amarras e sim em vinculos
emancipatérios.

Nesse sentido, a missdo da formacdo reside em instaurar as bases de
compreensao da realidade, de maneira que cada um possa ser protagonista de seu
percurso junto aos diversos saberes e que possa reconhecer seu know-how para intervir
junto as diversas situacoes.

Essa concepcédo de formacao torna-se necesséria devido ao pressuposto de que a
sociedade, sendo um sistema complexo, tem uma dinamica que, diante de movimentos
de seus subsistemas, altera-se e resulta em alteracdes a cada um. Essa situacao revela
a globalidade das relacoes.

Entretanto, isso ndo significa dizer que haja homogeneidade no sistema. Em
realidade, diante da coexisténcia de elementos homogéneos e diversificados, a
preservacao das possibilidades para emergéncia das peculiaridades e particularidades é
vital. Reconhecendo a diversidade como caracteristica de constituicdo da atual realidade,
busca-se, neste projeto pedagogico, garantir espagos de reconhecimento e valorizacao

dessa diversidade.
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Dessa forma, em consonancia das Diretrizes Curriculares Nacionais expressas na
resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marc¢o de 2002, publicadas no DOU de 09 de abril de

2002, para a area de formacdo do Servigo Social, busca-se um curriculo permeéavel as

alteracOes da sociedade em que existe, amparadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao — LDB.

Na tentativa de superar os limites que hoje se apresentam a formacgéo profissional,
acredita-se na necessidade de viabilizar espacos especificos de formacédo profissional e
estratégias em que seja possivel agregar ao processo formativo o reconhecimento, a
revisdo e a andlise de praticas pessoais e profissionais. E com esse objetivo que este
projeto pedagdgico é construido. O alcance da formacdo e das competéncias aqui
pretendidas esta vinculado a operacionalizacédo dos pressupostos nele explicitados.

Dentre as competéncias gerais desenvolvidas ao longo do curso destacam-se a:
sociabilidade, comportamento ético, pensamento critico, fluéncia digital, criatividade,
capacidade empreendedora, autonomia e responsabilidade socioambiental. Em cada
periodo, o/a estudante deve evoluir a partir de competéncias nas dimensdes pessoal,
interpessoal, profissional e social. Dessa forma, o/a académico do Centro Universitario
Metodista — IPA, com base no que esta posto nesse Projeto Pedagogico terd uma
formacdao voltada para integralidade do conhecimento-habilidade que permite desenvolver
as competéncias que o mercado exige, somado aos valores confessionais que
possibilitam o acesso a cultura, a comunidade, de forma sustentavel, contribuindo para a
incluséo social.

Abrange nessa perspectiva o ensino, a pesquisa e a extensao, transversal em todo

0 percurso da graduacéao.
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2 CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA - IPA

O Centro Universitario Metodista — IPA € uma instituicdo de educacao superior
privada, comunitaria, confessional, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, no Estado
do Rio Grande do Sul, autorizada a ofertar seus cursos na Unidade Central IPA, situada
na Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado n° 80, Bairro Rio Branco; e na Unidade DC
Navegantes, situada na Rua Frederico Mentz, n°® 1.606, Bairro Navegantes; além dos
enderecos agregados a Unidade Central IPA e Americano, situado na Rua Lauro de
Oliveira n° 71, Bairro Rio Branco. E credenciada pela Portaria MEC n° 3.186, de 08 de
outubro de 2004, publicada no DOU n° 196, de 11 de outubro de 2004, e no momento
aguarda a publicacdo do ato de Recredenciamento pelo processo e-MEC n° 201208241.

Sua mantenedora, o Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista, com sede e foro na
Rua Coronel Joaguim Pedro Salgado, n° 80, Porto Alegre/RS e com inscricdo no CNPJ
sob o n° 93.005.494/0001-88, € uma associagdo civil, confessional, com objetivos
educacionais, culturais, de assisténcia social e filantropicos, com fins ndo econémicos. E
reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 8.6174, de 02 de julho de
1981, Estadual, pela Lei n® 21.372, de 15 de outubro de 1971, e municipal, pela Lei n®
3.1025, de 10 de janeiro de 1968. A mantenedora é dirigida por um Conselho Diretor, com
estatuto registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade de Porto
Alegre, sob n° de ordem 49.612, do livro A n°® 57, datado de 1° de fevereiro de 2005, e
atualizado em 10 de dezembro de 2010, sob o n° 73.051, fl 109F, do Livro A n° 136.

2.1 HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Metodista — IPA faz parte de uma rede mundial de
instituicbes educacionais mantidas pela Igreja Metodista, composta por mais de 700
estabelecimentos de ensino entre basico e universitario localizados em 67 nacbes
distribuidas em todos os continentes. Muitas instituicdes possuem lacos de solidariedade
estreitados, no mundo todo, pela International Association of Methodist-related Schools
Colleges and Universities (IAMSCU) e, na América Latina, pela Asociacion
Latinoamericana de Instituiciones Metodistas de Educacion (ALAIME). No Brasil, o Centro
Universitario Metodista — IPA integra o Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de

Educacdo (COGEIME), que reune todas as escolas de educacéo basica, faculdades,

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL 7



Centro Unive

rsitario
METODISTA
[PA

centros universitarios e as universidades metodistas. No Rio Grande do Sul (RS), o Centro

Universitario Metodista — IPA compde a Rede Metodista de Educacdo do Sul, complexo
gue se verifica pela integracdo de quatro grandes instituicdes tradicionais no Estado que
demonstram na historia mais de um século de existéncia educacional.

O Metodismo tem suas origens dentro da Universidade de Oxford, na Inglaterra do
século XVIII. O professor universitario e pastor anglicano John Wesley, ao desencadear
com um grupo de colegas um movimento religioso para um maior alcance social, incluindo,
neste, a preocupacao com a educacao de criancas empobrecidas e a pratica de uma fé
esclarecida, deram inicio a uma contribuicdo inegavel ao desenvolvimento do
protestantismo histérico de Lutero e outros reformadores do século XVI, e a uma nova
proposta de educacdo. Hoje, 0 movimento metodista conta com mais de 250 anos de
educacao, desde a fundacao de sua primeira instituicdo educacional, a Kingswood School,
em Bristol, naquele pais.

No Brasil do século XIX, o movimento metodista foi trazido pela vertente sulista
estadunidense e ndo a propriamente inglesa. Nessa época, registra-se o ano de 1835
como o marco inicial de sua chegada ao Pais, que se tornou inviavel, posteriormente, pela
recessao econdbmica americana; sO se efetivando, entdo, essa iniciativa, apds a guerra
civil americana, na regido de Santa Barbara do Oeste, interior do Estado de S&o Paulo.
Nesse século, foi criada em solo brasileiro a primeira escola metodista, em 1881, na cidade
de Piracicaba: o Colégio Piracicabano, que, anos mais tarde, viria a originar a primeira
universidade metodista brasileira, a Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP).

O Metodismo chega no Rio Grande do Sul pelo Uruguai, sob a inspiracéo da Igreja
Metodista do norte dos Estados Unidos da América (EUA), vertente que ja desenvolvia
trabalho missionario nos paises vizinhos ao Brasil. A igreja localizada no norte
estadunidense acentuava um forte compromisso social de oposi¢cao ao escravagismo, em
nome de um desenvolvimento econdmico com base industrial. Acrescente-se, a isto, que
0S primeiros missionarios que chegaram ao Rio Grande do Sul eram leigos: um colportor
de Biblias e uma professora; o que evidencia que, neste Estado, desde o seu inicio, a
presenca da mulher foi fato marcante na pratica da estratégia missionaria de implantacéo
e desenvolvimento do metodismo em terras brasileiras. Naquela segunda metade do
século XVIII, foi criada uma instituicdo educacional na capital gatcha, no ano de 1885: o
Colégio Americano, uma escola preocupada com as camadas empobrecidas e destinada

a educacgéo de mulheres. No ano seguinte, 1923, na capital gaucha, viria a ser fundado o
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Porto Ale‘gjfta\ College, o Instituto Porto Alegre — IPA, que daria, anos mais tarde, o nome a
mais nova instituicdo educacional metodista gatcha criada na primeira década do século
XXI: o Centro Universitario Metodista — IPA.

Portanto, o Centro Universitario Metodista — IPA tem sua origem no Colégio
Americano, criado em Porto Alegre, em 1885, inicialmente para a educacgéo de mulheres,
e no Porto Alegre College, criado em 1923, como projeto de Universidade ligado a
Southern Methodist Universiy (SMU), de Dallas, Texas/EUA. Esse projeto fora interditado
no Estado Novo, por falta de liderancas nacionais, o que resultou em fechamento de suas
Faculdades de Economia e de Teologia. Acrescente-se, ainda, que com a declaracéo da
Autonomia da Igreja Metodista no Brasil, na década de 1930, as relacfes entre as igrejas
do Pais e as estadunidenses passam a ter um carater mais fraterno, ainda que
permanecesse cooperacdo entre as duas instancias na area administrativa. A Faculdade
de Teologia, entao, foi transferida para Sdo Bernardo do Campo/SP, da qual se originou
a Universidade Metodista de Sdo Paulo. Nesse periodo, o Porto Alegre College foi
renomeado Instituto Porto Alegre, IPA. A partir dai as duas escolas — Colégio Americano
e IPA — que deveriam ser complementares, desenvolveram-se separadamente, vindo a
constituir-se em dois dos mais importantes estabelecimentos escolares de Porto Alegre,
apenas com a educacao basica.

A partir da década de 1970, ambos os colégios implantaram cursos de educacéo
superior na area da saude, delineando-se o que futuramente seria sua identidade
institucional: o compromisso com os direitos humanos, na perspectiva da inclusdo. No IPA
foram criados os cursos de Educacdo Fisica (1971), Fisioterapia (1980) e Terapia
Ocupacional (1980). No Americano, por iniciativa da mantenedora Instituto Metodista de
Educacao e Cultura (IMEC), iniciaram-se os cursos de Nutricdo (1978), Fonoaudiologia
(1990), Administracédo Hospitalar (2000) e Turismo (2000).

No final da década de 1970, a Igreja Metodista no Brasil inicia um processo formal
intenso de pesquisas e eventos, objetivando a definicAo de diretrizes para seus
estabelecimentos de ensino no Pais. Tratava-se de repensar os fundamentos, as diretrizes,
as politicas e os objetivos para o sistema educacional metodista brasileiro, num contexto
em que a Igreja Metodista repensava sua vida e sua missao.

No ano de 1982, entre as decisbes do Xlll Concilio Geral da Igreja Metodista no
Brasil, encontra-se a aprovacéo de dois documentos que sdo basilares na prética pastoral

e educacional metodista no Pais: o Plano para a Vida e a Missao, e as Diretrizes para a
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Educacéo na Igreja Metodista. Estes documentos foram resultados de uma ampla consulta

a Igreja Metodista no decorrer dos anos de 1980 e 1981. Tais documentos, novamente
analisados em épocas posteriores, sao vigentes ainda hoje.

A década de 1980, no RS, foi marcada por uma forte pratica pastoral e educacional
alinhada a fundamentacéo da filosofia e da teologia da libertagc&o latino-americana, sendo,
especificamente na area educacional, a proposta de uma educacéo libertadora. As praticas
pastorais e educacionais das instituicbes metodistas, de natureza eclesial, social ou
educativa, mostraram um forte compromisso com a responsabilidade social em favor dos
empobrecidos, excluidos e marginalizados. Fiel a sua tradicdo historica, remota as suas
origens oxfordianas inglesas, estadunidenses nortistas e platinas, a educagdo metodista
em solo gaucho desenvolvia-se com responsabilidade social, alinhando-se as novas
diretrizes da educacao metodista no Pais, que apontavam para a busca de alternativas que
nao se limitassem a reproducéo do modelo educacional vigente, mas que afirmassem a sua
superacéo, pela proposicao de préticas inovadoras, capazes de atender aos anseios do
povo de um pais que dava seus primeiros passos em seu processo de redemocratizacao
depois de longos e duros anos de ditadura. Mais uma vez, assim como a época da
proclamacdo da Republica, quando de sua chegada ao Pais, o metodismo oferecera um
modelo educacional que atendia aos interesses de modernizacéo e de rompimento com o
atraso do passado monarquico. Agora, na proclamacdo de uma Nova Republica, a
educacao metodista também chamava para si 0 compromisso de alinhar-se politicamente
a esse novo momento na historia brasileira.

Ainda no contexto da celebracdo dos 250 anos de educacdo metodista no mundo
todo, em consonancia com o tema central mundial da Conferéncia da IAMSCU de 2001
“Educacao para a Responsabilidade Humana no Século XXI”, criava-se, um ano depois, a
Rede Metodista de Educacédo no sul do Pais. Nesse grande projeto inovador metodista, na
perspectiva de manter-se capaz de dar continuidade a sua trajet6ria histérica na educacao
e atender as demandas originarias da virada do século.

Em 2002, a educacado béasica das duas mantenedoras educacionais metodistas da
capital gaucha foi integrada em uma apenas — o IMEC, no Colégio Metodista Americano.
Assim, o IMEC desenvolveria a educacéo basica e, o IPA, a educacao superior — voltando-
se, com isto, este, a vocacao para a qual foi originalmente fundado: ser uma instituicéo

semente da universidade metodista no sul do Brasil.
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A t‘fa;r\\sferéncia dos cursos superiores do IMEC para a mantenedora IPA possibilitou
a elaboracéo do projeto de transformacao das faculdades metodistas galchas em Centro
Universitario. O credenciamento como Centro Universitario Metodista — IPA ocorreu em 11
de outubro de 2004, com a publicacdo da Portaria 3.186 do Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) no Diario Oficial da Uni&o.

Em 2004, o Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista — IPA incorpora a Faculdade
de Direito de Porto Alegre (FADIPA), originalmente vinculada a Mantenedora Centro de
Ensino Superior de Porto Alegre — CESUPA. Em 10 de janeiro de 2008, o Ministério da
Educacao expede a Portaria N° 20, aprovando a transferéncia de mantenca da FADIPA
para o IPA, o que consolida as a¢cdes em rede do Centro Universitario Metodista — IPA, com
o curso de Direito da referida Faculdade. Em novembro do mesmo ano, o IPA ingressa com
a solicitacdo da unificacdo de mantidas, de forma a fortalecer o desenvolvimento de Ensino,
Pesquisa e Extensédo do curso de Direito da FADIPA, consolidando, assim, da mesma
forma, a oferta de ensino e producédo cientifica em todas as areas do conhecimento. E,
finalmente, em 22 de dezembro de 2009 é publicada a Portaria n°® 1.746 que aprova a
unificacdo das mantidas, passando o curso de Direito a fazer parte do conjunto de cursos
oferecidos pelo Centro Universitario Metodista — IPA.

E importante destacar que o Centro Universitario Metodista — IPA tem se constituido
como referéncia em Educacdo Superior na area das ciéncias da saude. Aos cursos
tradicionais da saude, das duas antigas faculdades que o originaram, foram acrescentados
os de Enfermagem, Farmécia, Biomedicina e Psicologia.

Seus cursos sdo reconhecidos por sua alta qualidade, expressa pela competéncia
dos/as profissionais egressos/as, amplamente aceitos pelo mercado de trabalho, onde
atuam com responsabilidade e compromisso com a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em particular, da populacdo em situacdo de risco social. Como Centro
Universitario, houve um salto de qualidade nas dimensdes de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo. Atendendo a sua misséo, a Instituicdo, ampliou sua atuacdo para regides de
Porto Alegre desprovidas de Educacgé&o Superior.

No Ensino, a Instituicdo que ofertava sete cursos até 2002, atualmente oferece:

a) Area das Ciéncias da Satde: Fonoaudiologia, Nutricdo, Fisioterapia, Farmacia,
Servico Social, Biomedicina, Enfermagem, Psicologia, Educacdo Fisica —

Bacharelado e Ciéncias Biologicas — Bacharelado;
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b) Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas: Administracdo, Jornalismo, Publicidade e

Propaganda, Ciéncias Contabeis, Turismo e Direito;

c) Area das Ciéncias Humanas e Licenciaturas: Pedagogia, Musica e Educac&o
Fisica,;

d) Area das Engenharias, Tecnologias e Artes: Engenharia Civil, Engenharia de
Producao, Arquitetura e Urbanismo e Design de Interiores.

Na Extensdo, consolidou as Clinicas Integradas dos cursos da saude, antes
localizadas no Hospital Parque Belém, e hoje em funcionamento junto a Unidade Central/
IPA no bairro Rio Branco. Suas ac¢des pretendem nao apenas assegurar o direito a atencéo
integral, na perspectiva do Sistema Unico de Salde, mas principalmente formar
profissionais capazes de atuar com competéncia técnica e compromisso social. Para isso,
ao longo dos ultimos anos, o Centro Universitario Metodista — IPA tem aplicado um
percentual de sua receita bruta no desenvolvimento de programas nas areas de Saude e
Cuidado Humano; Educacéao, Trabalho e Direitos Humanos; Tecnologias Sociais Aplicadas
a Saude e a Educacéo; Paradesporto; Universidade do Adulto Maior; dos quais derivam
diferentes projetos, envolvendo professores/as e alunos/as bolsistas.

O fortalecimento das ac¢des de ensino e extenséo e a qualificacdo do corpo docente
culminaram em intensa mobilizacdo na perspectiva da institucionalizacdo de uma politica
de pesquisa mediante o estabelecimento de processos que efetivem, de forma estratégica
e segura, o desenvolvimento de uma cultura de pesquisa por meio da indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Esta nova cultura de pesquisa esta sendo desenvolvida em diferentes atividades e
programas académicos, tais como articulagdo entre as praticas de ensino, extensdo e
pesquisa a partir da definicdo das linhas de pesquisa para cada curso; incentivo a iniciacao
cientifica em todos os cursos; investimento no desenvolvimento de um perfil de docente
pesquisador; incentivo a participacdo de docentes e discentes em feiras e eventos de
ciéncia e tecnologia, na qualidade de autores/as; a qualificacdo da Revista Ciéncia em
Movimento, como espaco de divulgacdo cientifica; o estimulo a divulgacédo da producéo
cientifica dos/as docentes e discentes, internos e externos a Instituicao, através da Editora
Universitaria Metodista IPA.

A partir de 2006, o IPA passou a ofertar dois Programas de P6s-Graduagéo Stricto

Sensu, cada um com um curso de mestrado: o Mestrado Profissional em Reabilitacéo e
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Incluséo ‘('a;t;torizado pela CAPES em 2006) e o Mestrado Académico em Biociéncias e
Reabilitagédo (autorizado pela CAPES em 2008).

O Mestrado em Reabilitacdo e Inclusdo tem como objetivo produzir e divulgar
conhecimentos interdisciplinares que viabilizem o desenvolvimento de processos e
produtos, e a formagdo de profissionais que dominem de forma articulada as categorias
tedrico-metodoldgicas das areas de saude e educacdo, e que compreendam a inclusao
como fator de reabilitacao.

Por sua vez, o Mestrado em Biociéncias e Reabilitacdo pretende formar mestres
pesquisadores/as com um perfil multidisciplinar, habilitados/as a ensinar e a desenvolver
projetos de pesquisa nas duas grandes areas citadas, e que sejam igualmente capazes de
aproximar e integrar conhecimentos em prevencao e clinica a conhecimentos em ciéncias
biolégicas.

Desde 2002 sédo ofertados, ainda, cursos Lato Sensu, de Especializacdo, em
diferentes areas, como Direito da Crianca e do Adolescente e Praticas Sociais, Atencao
Integral & Saude da Mulher, Psicopedagogia Clinica e Institucional, Saude Coletiva, Direito
Publico, entre outros.

Atualmente, o Centro Universitario Metodista — IPA conta com 143 laboratorios
disponiveis para pesquisa e praticas, divididos entre os cursos dos colegiados das Ciéncias
Sociais e Aplicadas; das Ciéncias Humanas e Licenciaturas; das Ciéncias da Saude e das
Engenharias, Tecnologias e Artes. Além destes, a IES conta com doze laboratérios de
informatica para uso de todos 0s cursos.

A biblioteca, com funcionamento nas Unidades do Centro Universitario, disponibiliza
amplo e diversificado acervo, salas e ambientes para estudos individualizados e em grupos,
terminais para consulta on-line e sala virtual na plataforma para educacao semipresencial
disponivel para professores/as.

O Centro Universitario Metodista — IPA é componente de uma estrutura maior, que
constitui a Rede Metodista de Educacé&o em nivel nacional, criada oficialmente no ano de
2006 pelo XVIII Concilio Geral da Igreja. Trata-se, esta Rede, de um complexo educacional
com mais de cinquenta instituices educacionais organizadas em pequeno, médio e grande
porte, com ensino desde a educacéo infantil até pés-doutorado, abrangendo, na educacéo
superior, duas universidades, trés centros universitarios e sete faculdades.

A Rede, em nivel nacional, € administrada pelo Conselho Geral das Instituicées

Metodistas de Educacgdo (COGEIME), que constitui a sua entidade central, sendo instancia
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responsavel ndo sé pelo planejamento estratégico, mas também pelas préticas de
coordenacao, supervisao, integracdo, acompanhamento e controle de todas as unidades
gue a constituem. O Centro Universitario Metodista — IPA, enquanto unidade constituinte
da Rede Metodista de Educacéao, portanto, pode ser melhor compreendido em sua historia,
estrutura e funcionamento, no contexto desse complexo nacional metodista de educacéo,
que j& conta na histéria de suas instituicdes, com mais de um século de existéncia e efetiva

participacéo ativa no desenvolvimento do Pais.
2.2 MISSAO E VISAO DO CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA - IPA

Misséo

Produzir, desenvolver, divulgar e preservar ciéncia, tecnologia e cultura visando ao
desenvolvimento da consciéncia critica e do compromisso com a transformacdo da
sociedade segundo os principios metodistas, fortalecendo os lacos comunitarios,
expandindo a educacédo nas areas desfavorecidas através de acdes que promovam a vida.

Viséo

Ser referéncia de Centro Universitario Metodista, eticamente engajado na inclusédo
social, que forma agentes de transformacao por meio da articulacao entre ensino, pesquisa
e extensdo, bem como consolidar a modalidade de Educacdo a Distancia — EAD como
estratégia de inclusao social, trabalhando de forma indissociavel a interdisciplinaridade e a

multi-institucionalidade, na cidade de Porto Alegre, na Regido Sul e no Brasil.
2.3 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Os objetivos da IES representam a condi¢do ou as condi¢cfes futuras imaginadas
para a implementacao da Misséo através da acéo organizada pela comunidade académica.
Para tanto, o Centro Universitario Metodista — IPA trabalha na perspectiva destes objetivos:

a) possibilitar o0 acesso ao conhecimento e a cultura, a comunidade, de forma

sustentavel, contribuindo para a incluséo social;

b) consolidar e ampliar a pesquisa nas areas de conhecimento com vistas ao

fortalecimento da Pés-Graduacdo lato e stricto sensu;
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promover agdes que permitam compreender, preservar e divulgar as diferentes

culturas, respeitando a diversidade e a pluralidade e fortalecendo os lagos de
solidariedade;

promover parcerias com a comunidade regional, nacional e internacional, nos
ambitos publico e privado, possibilitando a articulacdo entre a instituicdo e a
sociedade;

divulgar os principios da educacdo metodista com vistas a transformacao social,
fortalecendo os lacos comunitarios, promovendo a incluséo e a valorizacdo da
vida;

disponibilizar oportunidades de acesso ao conhecimento e a cultura, levando em
conta as necessidades e possibilidades da comunidade e assegurando a
sustentabilidade da Instituicao;

fortalecer o relacionamento com os/as alunos/as atendendo as suas
necessidades de acesso ao conhecimento e a cultura com exceléncia académica
e administrativa, e com compromisso politico;

propor acdes voltadas ao investimento na educacao basica na perspectiva da
inclusdo, especialmente no que se refere a formacao inicial e continuada;
desenvolver atividades de responsabilidade social e ambiental;

modernizar a infraestrutura e ampliar os espacos fisicos e a gestao;

possibilitar o0 acesso ao conhecimento e a cultura em ambientes informatizados,
de forma sustentavel, contribuindo para a incluséo digital,

consolidar o processo de comunicagcdo com a sociedade e com a comunidade
interna do Centro Universitario Metodista — IPA construindo a identidade
institucional nos processos de ensino, pesquisa e extensao;

promover o desenvolvimento de uma politica de formacéo e aperfeicoamento de
pessoas para atuar em EAD;

ampliar a ado¢cdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao/TIC nos
espacos formadores internos, bem como a formacé&o de professores/as e
funcionarios/as técnico-administrativos/as para atuacéo na EAD;

utilizar a diversidade de midias e tecnologias para melhor adequar-se as novas
metodologias nos processos de ensino e de aprendizagem, ampliar o

oferecimento de cursos de formacdo para os/as docentes em EAD e dos/as
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técnicos/as administrativos/as, visando capacitar os/as agentes que atuarem na

modalidade;

p) melhorar as condi¢des de infraestrutura para a oferta de cursos de qualidade na
modalidade a distancia;

gq) promover o estimulo a produgcdo de conhecimento e ao desenvolvimento de
tecnologias para o apoio a projetos e programas de educacao a distancia, de
modo a garantir a qualidade desses empreendimentos e promover atividades
gue possibilitem a difusdo de uma cultura de EAD na instituicéo;

r) ampliar a cultura da EAD e da utilizacdo das Tecnologias da Informacéo e
Comunicagéo — TIC nos espacos formadores internos;

s) adequar os projetos pedagodgicos dos cursos presenciais para a utilizacao de
EAD, como alternativa curricular;

t) possibilitar a implementacdo de programas de qualificacdo docente, técnicos
administrativos e pedagogicos;

u) utilizar a diversidade de midias e tecnologias para o melhor aproveitamento da
comunicacdo, adequando-se as novas metodologias no processo de
aprendizagem,;

V) incentivar as parcerias com 6rgaos e/ou instituicoes;

w) possibilitar a maior interagdo curricular entre os Cursos no processo académico.
2.4 PROJETOS INSTITUCIONAIS

A opcéo pela inclusdo social como centro do projeto politico-pedagdgico de uma
instituicdo de educacao superior que se propde a fazer a diferenca na formacéao de cidadaos
e cidadas comprometidos/as em transformar a realidade de injustica social em que vivemos
€ decorrente da propria missédo da Igreja Metodista. Conforme consta no documento “Plano

para a Vida e Missao da Igreja Metodista”, de 1982:

a educacao como parte da missdo € o processo que visa oferecer a pessoa
e comunidade, uma compreenséo da vida e da sociedade, comprometida
com uma pratica libertadora, recriando a vida e a sociedade, segundo o
modelo de Jesus Cristo, e questionando os sistemas de dominagédo da
morte, a luz do Reino de Deus.
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Aol 'Ié;lgo dos anos, o Centro Universitario Metodista — IPA tem adequado 0s projetos

pedagdgicos dos seus cursos as Diretrizes Curriculares Nacionais, sejam elas as
especificas para cada um, sejam aquelas que, de maneira mais ampla, tratam da
responsabilidade da IES para com:

a) a formacéo de cidaddos/as éticos/as, comprometidos/as com a construgdo da
paz, da defesa dos Direitos Humanos e dos valores da democracia, conforme o
Parecer CNE/CP n°® 8, de 06/03/2012; e a Resolugdo CNE/CP n° 1, de
30/05/2012;

b) as praticas sociais que valorizam a comunidade de vida, a justica e a equidade
socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e construido, com base
na Lei n® 9.795, de 27/04/1999; no Decreto n°® 4.281, de 25/06/2002; no Parecer
CNE/CP n° 14, de 06/06/2012; e na Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 15/06/2012;

c) a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, conforme a Lei n°® 10.639, de 09/01/2003; o Parecer
CNE/CP n° 3, de 10/03/2004; a Resolucdo n® 1, de 17/06/2004; e a Lei n°® 11.645,
de 10/03/2008.

2.4.1 Educagao Ambiental

O Projeto Grupo de Educacdo Ambiental — GEA/IPA, pautado nos eixos tematicos
da Politica Ambiental da Instituicio — Conservacdo Ambiental e Consumo Consciente,
Gestdo de Residuos, Gestdo das Aguas e Eficiéncia Energética —, tem como objetivo
promover acOes de sustentabilidade, visando conservar o ambiente por meio da
conscientizacdo e mudanca de comportamento, tanto individual como coletivo, tendo em
vista um ambiente saudavel, preservando recursos ambientais para as geracdes futuras.
Dentre as acdes previstas, ha uma série de atividades que visam prevenir, identificar e
buscar solugcbes para problemas ambientais de maneira integrada e continua junto aos
programas educacionais desenvolvidos pelos cursos de graduacédo do Centro Universitario
Metodista — IPA.

Ao compreender a educacédo ambiental como processo educacional que permite o
conhecimento integral dos problemas atinentes ao meio ambiente, para poder conserva-lo

e melhora-lo, bem como para implementar mudancas de comportamento (individual e
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social), o Centro Universitdrio Metodista — IPA busca que sua pratica educativa seja

integrada, continua e permanente.

2.4.2 Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e de Cultura Afro-

Brasileira e Indigena

O projeto Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e Ensino de Historia e de Cultura
Afro-Brasileira e Indigena tem como objetivo implementar acfes continuas, reflexdes e
discussBes acerca das diretrizes educacionais que tratam dessa temética. Visando
alcancar a toda comunidade académica através de acbes de promoc¢do envolvendo as
guestBes étnico-raciais, 0 projeto estd pautado em trés eixos: o reconhecimento da
diversidade, a promocado da visibilidade da cultura negra e indigena e o protagonismo
desses povos.

Historicamente, o movimento metodista e, posteriormente, a Igreja Metodista sempre
estiveram comprometidos com as lutas sociais e o combate as desigualdades. Da mesma
maneira, o Centro Universitario Metodista — IPA se compromete em contribuir ndo somente
para atender as demandas da legislacdo, mas também por acreditar que seja possivel

construir uma nova identidade baseada na diversidade cultural e no respeito.

2.5 CATEDRAS

A Educacdo Metodista desde os seus primérdios voltou-se para a producdo do
conhecimento, beneficiando os grupos minoritarios e menos favorecidos socialmente. No
Brasil, esta visdo encontra respaldo na Constituicdo Federal que associa o objetivo da
educacdo com o pleno desenvolvimento da pessoa e 0 preparo para 0 exercicio da
cidadania, conforme estabelece o art. 205: “A educacao, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), por sua vez, postula que a
educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos

sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais (Art. 1°).
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Mantendo-se fiel aos objetivos da Educacdo Metodista e, contribuindo para a

efetivagcdo da legislagdo interna sobre educacdo em direitos humanos, o Centro
Universitario Metodista — IPA criou as Catedras de Género Maria Luiza Schottfeldt
Fagundes e de Direitos Humanos Federico Paguna.

Em 2004, Maria Luiza Schottfeldt Fagundes foi dignataria da Cétedra de Género
por sua atuacdo como lideranca feminina metodista, decisivo papel na educacao para a
democracia e na promoc¢ao dos direitos das mulheres e das criancas.

No ano seguinte, o bispo metodista argentino Federico Paguna pelas bem-
aventurancas, teve papel exemplar na dendncia e no combate a crueldade patrocinada pelo
Estado, vivenciou a persegui¢cdo por causa da justica, promoveu a paz, por tais acées € o
dignatario da Catedra de Direitos Humanos.

O Centro Universitario Metodista IPA tem, incluidas em seu PPC, a perpassarem
todos 0s seus cursos e programas, as Catedras de Género e de Direitos Humanos. A seguir
sdo apresentadas as duas catedras conforme os textos originais extraidos dos Livros
Catedra de Género Maria Luiza Schottfeldt Fagundes e Catedra de Direitos Humanos Bispo

Federico Pagura, de Sinara Porto Fajardo.

2.5.1. Catedra de Género Maria Luiza Schlottfeldt Fagundes

Definicdo e propadsitos:

A Cétedra de Género é um espaco aberto, criado no Centro Universitario Metodista
IPA, para se pensar GENERO como conceito democratico por sua capacidade
inerente ao relacional, a reflexdo, a inter e a transdisciplinaridade e ao
questionamento. (REDE METODISTA DE EDUCACAO, 2004 p.19)

(...) sua proposicdo pelo Centro Universitario Metodista IPA indica uma inovagéo
proposital e uma compreenséo da tarefa educacional pela Igreja Metodista, assim
enumeradas:

1. Nao existem razdes bioldgicas ou naturais que determinem e justifiquem diferencas
sociais, econdmicas, culturais e de poder entre homens e mulheres. Tais diferencas
sdo o resultado de um complexo processo histérico de ordenamento social que se
expressa de modo particular na educacao.

2. Género ndo é sindbnimo de mulher, mas identificacéo das rela¢ges sociais de poder
gue se estruturam a partir das diferencas sexuais. Estas relagcdes criam hierarquias
€ mecanismos que valorizam e naturalizam o predominio masculino.

3. Género de relaciona com outras rela¢des sociais que formatam a realidade social e
suas estruturas (classe, etnia, idade, mobilidade, orientacdo sexual, etc). Neste
sentido, as analises e politicas de género devem dar conta desta complexidade.

4. Utilizar o conceito de género como categoria de analise e/ou como principio ético-
politico significa assumir que as desigualdades entre homens e mulheres devem ser
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transformadas para alcancar uma sociedade plenamente justa transformando
normas e valores culturais. (REDE METODISTA DE EDUCACAO, 2004, p.19)

Missao e Principios

(...) O PPC do Centro Universitario Metodista IPA ao considerar as rela¢des sociais
de poder e género como vitais ha construcdo de sua presenca na educagdo
superior, enumera os principios pelos quais a Catedra de Género buscara conhecer,
estudar, estimular a discusséo e construir conhecimento:

1. Um projeto educativo nasce das forcas vivas da realidade e sua diversidade
humana, como desafio epistemoldgico e metodolégico de construcao de praticas
inclusivas e democraticas.

2. Arelacdo com os movimentos sociais organizados de luta pela vida é fundamental
na desconstrucédo de saberes, na superacdo de estereétipos e na construcéo de
uma educagdo multicultural, critica e criativa que ndo reproduza preconceitos,
padrdes e esteredtipos de exclusao.

3. A integragdo/ interacdo de saberes, inter e transdisciplinariedades, como
mecanismo fundamental na socializacdo do conhecimento como processo de
desierarquizacéo das diferencas e visdes de mundo.

4. Anecessidade de potencializar educadoras e educadores como promotores de uma
educacéo néo racista, ndo sexista, nao elitista, ndo excludente.

5. Aimportancia da construcéo/ produgdo coletiva do conhecimento, como educacdo
efetivamente inclusiva, a partir da diversidade cultural e da equidade de género.
(REDE METODISTA DE EDUCACAO, 2004. p.20).

2.5.2. Catedra de Direitos Humanos Bispo Federico Pagura

Missao e Principios:

Estimular o dialogo, o ensino, a pesquisa e a extensdo em direitos humanos em
toda a comunidade, visando o contribuir para um projeto educativo comprometido
com os principios democréticos na constru¢éo de uma sociedade justa e solidéaria.
(FAJARDO, 2005. p.9).

Transversalidade dos direitos humanos no ensino, pesquisa e extensao.
Na educagéo superior, a transversalidade dos direitos humanos sustenta os trés

pilares do fazer cientifico, enraizados nos curriculos dos cursos, bem como no ensino,
pesquisa e extensao.

Dimenséao do Ensino:

Os direitos humanos constituem-se, por si s6, desde que articulados de forma
transdisciplinar, num conte(ido programatico complexo e consistente na dimensédo
de ensino universitario, tanto em nivel de graduacdo como de pés-graduacao, que
ndo deve reduzir-se apenas a disciplinas especificas nas grades curriculares de
diversos cursos.

A Catedra de Direitos Humanos Bispo Federico Paguna sera um espac¢o de
construcdo de uma proposta transdisciplinar de ensino dos direitos humanos que
tentard superar abordagens unilaterais e reducionistas sobre o tema, salientando
seu carater histérico e cultural, normativo, ético, critico e autocritico. (FAJARDO,
2005. p.10).

Dimenséao da Pesquisa:
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A producéo cientifica em direitos humanos requer um investimento forte na
pesquisa, especialmente de carater multidisciplinar, ndo como ponto de partida,
mas como atividade simultinea ao ensino e a extensdo. Assim, complexa e
multidisciplinar, a pesquisa em direitos humanos correspondera a exigéncia
transversal do tema e atendera a expectativa institucional de oferecer educacao
enraizada e comprometida socialmente.
A Catedra de Direitos Humanos Bispo Federico Paguna participara diretamente do
projeto de constituicdo de um grupo de investigacdes contribuindo para a coeréncia
e vitalidade da pesquisa no Centro Universitario Metodista IPA. Também estimulara
a incorporacdo dos direitos humanos como dimensao integrante em projetos de
pesquisa diversos, que envolvam as areas do direito, saude, meio ambiente,
esporte, turismo, servico social, entre outras, realizando o0s principios da
transversalidade e da transdisciplinariedade na educac¢do em direitos humanos.
(FAJARDO, 2005. p.10).

Dimensao da Extensao:

Os direitos humanos sé@o, como base de convivéncia solidaria e ecolégica, um ponto
de referéncia fundamental para a dimenséo da extenséo universitaria.

A Catedra de Direitos Humanos Bispo Federico Paguna estard empenhada na
articulacdo com organismos publicos e organizacdes nao-governamentais
responsaveis pelas garantias, pela fiscalizacdo e pela implementacdo dos direitos
humanos, tendo em vista a ampliagédo do intercaAmbio com os sistemas de prote¢éo e
com iniciativas populares na intervencao na problemética das viola¢es. (FAJARDO,
2005. p.11)

A Catedra também atuard, dentro dos principios da transversalidade e
transdisciplinariedade, na promog¢do de eventos como seminarios, jornadas,
encontros, cursos, debates e outras formas de intercambio de conhecimento,
buscando parcerias em diversos centros universitarios, organizacdes
governamentais e ndo governamentais relacionadas com a area. Participara,
também, do conjunto de projetos sociais promovidos pelo Centro Universitério
Metodista IPA, especialmente nas comunidades onde a realidade de viola¢Bes de
direitos humanos é mais visivel e as demandas de formacé&o, pesquisa e intervencéo
mais prementes. (FAJARDO, 2005. p.11)

Finalmente, a Catedra de Direitos Humanos Bispo Federico Paguna podera articular
um conjunto de iniciativas no sentido de ampliar as atividades e os campos de
estagios curriculares e extracurriculares junto ao poder publico a iniciativa privada, ao
terceiro setor e, principalmente, a estabelecimentos de ensino pré-escolar,
fundamental e médio, contribuindo, desta forma, para universalizar a educagao em
direitos humanos que é, em Ultima andlise, o contetido fundamental desta iniciativa.
(FAJARDO, 2005. p.11).

2.6 GESTAO DO CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA — IPA

A gestdo do Centro Universitario Metodista — IPA se faz por meio da Reitoria,
exercida pelo Prof. Dr. Norberto da Cunha Garin; da Coordenadoria de Pesquisa e P0s-
Graduacao Stricto Sensu, exercida pelo Prof. Dr. Edgar Zanini Timm; da Coordenadoria de
Extensdo e Acdo Comunitaria e da Coordenadoria de POs-Graduacdo Lato Sensu,
exercidas pelo Prof. Dr. Ricardo Strauch Aveline; e da Coordenadoria de Graduacéo,

exercida pela Prof2. Dr2, Patricia Treviso.
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3 HISTORICO DO CURSO

O primeiro curso de Servigo Social do Brasil foi criado na cidade de S&o Paulo, na
década de 1930. Nesse periodo, “registrava-se no Brasil uma intensificacdo do processo
de industrializacdo e um impulso significativo rumo ao desenvolvimento econémico,
social, politico e cultural” (PEREIRA, 1999). Essa realidade, no periodo Vargas, acirrou o
agravamento da questédo social e desencadeou a emergéncia do estado de bem-estar
social.

Como parte da politica de aliancas desse mesmo governo, buscou-se o apoio da
igreja catolica para o enfrentamento das probleméticas sociais. Essa alianga oportunizou
a expansao das instituicdes catolicas, tanto as assistenciais quanto as educativas, entre
elas as universidades catolicas. Essas instituicdes educacionais foram significativas na
formacdo de pessoal para realizacdo do trabalho social nas instituicbes assistenciais
nascentes (BULLA, [s.d.]). E nesse contexto, e com tais prerrogativas, que emerge a
primeira escola de Servi¢co Social no Brasil.

Atualmente, o curso de Servigco Social é oferecido por instituicdes publicas e
privadas em todo o Brasil. O curso de Servi¢o Social do Centro Universitario Metodista —
IPA é o primeiro em instituic6es metodistas no Brasil. Previsto desde a implantacao dos
primeiros cursos superiores, coerente com as politicas e a misséo institucional, foi
devidamente aprovado em 2004.

Entende-se que a presenca do curso de Servigo Social como parte integrante do
projeto institucional compatibiliza projetos convergentes, quais sejam: o projeto do Centro
Universitario Metodista — IPA na sua compreensao sobre a inclusdo como garantia de
cidadania, através do conhecimento; e o projeto do curso de Servico Social, que, através
de formacédo profissional qualificada, propde-se a consolidar um projeto ético-politico
sintonizado com a complexidade do mundo atual.

A criagcdo, em 2005, veio ao encontro do plano de expansao desta instituicdo para
centro universitario. Na ocasido, a instituicAo ampliava igualmente estratégias e
mecanismos voltados ao fortalecimento de sua politica de incluséo social. A implantacéo
do curso consolidava, portanto, um espaco de formacao de profissionais cujo projeto
ético-politico da categoria sustenta-se majoritariamente na luta por construcdo de

relacdes sociais democréticas.
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Além disso, a criacao do curso representava uma das acdes voltadas tanto para a

qualificac@o das praticas de incluséo, ja desenvolvidas pela coordenadoria de extensao
e acao comunitaria, como a ampliacdo das ac¢des de inclusdo no ambito do ensino e da
pesquisa.

Nessa perspectiva, em 2006/1, consolidando um projeto institucional de inclusao
social, o Centro Universitario Metodista — IPA firmou convénio com a SUSEPE para dar
inicio a experiéncia pioneira de formacao superior desenvolvida dentro de uma instituicdo
carcerdria. A primeira turma de graduacao seria entdo constituida por mulheres em regime
de privacao de liberdade da Penitenciaria Feminina Madre Pelletier. O curso ofertado, apés
levantamento de demanda junto a mulheres privadas de liberdade, foi o de Servi¢o Social.
Tendo em vista a capacidade de comportar 60 vagas na abertura da referida turma,
ampliou-se a oferta para funcionérios/as da SUSEPE.

Também foi no segundo periodo/periodo/semestre de 2006 que o curso inaugurou
sua insercdo junto ao Nucleo de Praticas Juridicas, espaco de ensino vinculado ao curso
de Direito. O inicio da insercéo do curso em projetos de extensdo ocorreu também no ano
de 2006. Dentre os primeiros projetos, destacam-se: Direitos do Preso — com o curso de
Direito (2006-2007) e Direito a ter familia — homoafetivas (2006-2007).

Além dessas inserc¢des, 0 curso, no ano de 2006, passou a ter uma participacao
continua e incisiva em eventos de formacéo continuada promovidos pela instituicdo, por
exemplo: seminarios pedagogicos, capacitacdes tecnoldgicas e féruns de pesquisas. Da
mesma maneira, ampliou neste ano sua inser¢ao em eventos institucionais, tais como:
mutirdo da saude e feira das profissées; e a organizacdo de eventos quais sejam: aulas
magnas, semanas académicas, cursos de extensao, semindrios e jornadas.

Em outubro de 2006, foi realizada a avaliacdo do curso para reconhecimento junto
ao MEC. A Comissao de Avaliacdo de Curso do INEP analisou a proposta de formacéo,
seu desenvolvimento e as condi¢bes pedagodgicas e estruturais para oferta do curso. Ao
final, o parecer da comisséo foi favoravel ao reconhecimento do curso com atribuigdo de
conceito 4. O curso foi oficialmente reconhecido através da Portaria MEC n°® 61, de 21 de
janeiro de 2008.

No ano de 2007, o curso inicia seu processo de consolidacdo de relacdes mais

intensas com a comunidade externa e interna.
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Em relacdo as acdes externas, firmam-se convénios com instituicdes parceiras para

acolhida e acompanhamento da primeira turma de ingressantes em estagio curricular
obrigatério e estabelecem-se parcerias com instancias publicas municipal e estadual, para
realizagcdo de pesquisa e produgcdo de conhecimento sobre conselhos de direitos e
formacao continuada de operadores da Politica de Assisténcia Social. Tais a¢des, além de
consolidar o compromisso social da instituicgdo em contribuir na producdo de saberes e
praticas voltados a diferentes processos sociais, permitiram que a formacédo desenvolvida
junto aos/as alunos/as da graduacdo ampliasse sua qualidade na medida em que os/as
alunos/as foram inseridos/as em experiéncias profissionalizantes junto a realidade social.

Além disso, iniciou-se, neste mesmo ano, a participagdo nas Camaras de
Pesquisa, Extensdo e Ensino, e representatividade junto ao Comité de Etica da
instituicao.

Em relacdo a pesquisa, no ano de 2007, o curso contou com dois projetos
aprovados, e com isso a constituicdo de duas equipes de pesquisa com pesquisador/a
coordenador/a, pesquisador/a auxiliar e duas bolsas de iniciacdo cientifica para cada
projeto.

O projeto intitulado “A formagao como forma de inclusédo pela expansao do saber”
teve como unidade de analise os/as alunos/as da turma de Servico Social que se
desenvolvia na penitenciaria feminina Madre Pelletier. A proposta central desse trabalho
foi produzir saberes sobre a referida experiéncia com vista a qualificar outros processos
institucionais.

A pesquisa intitulada “Formacgao continuada no Servico Social e politica de
assisténcia social: a relacdo excluséo-incluséo social e a (des)articulagdo de saberes”
teve como proposta central desenvolver um método de problematizacdo de praticas
sociais e problematizar a relacdo entre praticas de inclusdo social e a formacao
continuada de operadores da politica de Assisténcia Social. Essa pesquisa implicou
Termo de Cooperacgéo Tecnica com a Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social
e parceria com a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de Viaméao.

Em 2007 ocorreu, também, a ampliacdo das ac¢des do curso na esfera da pos-
graduacéo. No que se refere ao stricto sensu, o curso contou com duas representacoes
docentes compondo a comissao de elaboracédo do Mestrado em Praticas Educacionais e

Inclusdo Social.
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No que se refere ao lato sensu, o curso teve aprovacédo, pelo CONSUNI, de cinco

propostas de cursos de especializacdo em areas associadas as linhas de formacao
institucional, quais sejam: Direito da Crianca e do Adolescente e Praticas Sociais,
Politicas Sociais, Organizacdes do Terceiro Setor, Responsabilidade Social, e Praticas
Socio-Educacionais com Pessoas Portadoras de Altas Habilidades e Superdotacao.

Ainda em 2007, outros acontecimentos marcaram a trajetéria do curso, quais sejam:
primeira participacdo junto ao ENADE; organizagao estudantil e eleicdo da primeira gestéo
do Diretério Académico do Curso de Servico Social; e participacdo do curso junto ao
Conselho Regional de Servigo Social — 102 regido — através de representacdo docente. Os
estagios curriculares obrigatorios iniciaram-se no curso também nesse ano. Nessa
perspectiva, parcerias foram estabelecidas com instituicbes que se constituem em campo
de trabalho do Servigo Social.

Entre as acfes de 2008 destacam-se: formatura da primeira turma de alunos/as do
curso de Servigo Social do Centro Universitario Metodista — IPA; inser¢éo do Servigo Social
no Hospital Parque Belém junto as Clinicas IPA; parceria para atividade formativa com a
comunidade evangélica de Porto Alegre e experiéncia piloto de realizacdo das préticas do
quinto periodo/periodo/semestre do curso, consolidando-se em 2009 enquanto atividade
curricular vinculada as disciplinas praticas, envolvendo instituicdes parceiras, corpo
discente e docente do curso.

Em 2009, foi renovado Termo de Cooperacdo Técnica e firmada a parceria com as
Secretarias de Assisténcia Social de cinco municipios da regido metropolitana de Porto
Alegre, quais sejam: Cachoeirinha, Viamao, Alvorada, Gravatai e Glorinha.

No ano de 2010, formalizaram-se 0s espacos aos quais se vinculam as praticas e
demais atividades formativas do curso, quais sejam: Coordenacédo de Estagios Curriculares
Obrigatdrios, Supervisdo de TCC e Laboratorio de Praticas Interventivas em Servigco Social.

Em 2011, com base na experiéncia coletiva acumulada em sete anos e meio de
trajetoria académica, realizou-se reordenamento pedagogico das praticas interventivas
desenvolvidas no processo de formacao dos/as estudantes.

A institucionalizacdo do Laboratério de Praticas Interventivas em Servico Social
resultado de um processo de trabalho coletivo docente, desde entdo vem contando com a
participacdo do conjunto de professores/as assistentes sociais e todos/as os/as alunos/as
do curso, assim como numerosos assistentes sociais, parceiros interinstitucionais, que

acolhem e acompanham os/as alunos/as em diferentes campos de prética profissional,
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localizados na cidade de Porto Alegre e arredores. Na trajetoria de constituicdo deste

laboratério, trés modalidades pedagdgicas foram experimentadas e sistematicamente
avaliadas, culminando com uma forma organicamente organizada que até o presente
momento vem viabilizando a pratica interventiva como eixo transversal a formacao
profissional desenvolvida no curso, ao longo de todos os oito periodos/semestres da
graduacéo.

Em 2013, ampliaram-se os espac¢os pedagogicos de formagdo do curso com a
criacdo do Laboratorio de Préaticas Formativas e Investigativas em Servigco Social. Esse
laboratorio foi concebido como espaco de exercicio de um pensamento complexo
(MORIN, 2011) e multirreferencial (ARDOINO, 1988), através da promocdo de uma
cultura da educacgéo permanente (DELORS, 1998) no campo do servigco social e em
campos afins. A criacdo desse laboratério buscou viabilizar um espa¢o académico que,
articulado com o conjunto de atividades desenvolvidas pelo curso de Servico Social,
oportunizasse uma ampliacdo institucional, através de interlocu¢cdes e parcerias, em
diferentes planos indissociaveis: social, profissional e cientifico.

Nos sete primeiros anos de existéncia do curso de Servico Social do IPA (2005-
2011), as acOes académicas voltaram-se a implantagcdo, implementacdo e
aprimoramento do Projeto Politico-Pedagdgico consolidando os diferenciais atuais do
curso.

Apébs esses sete primeiros anos, e até os dias atuais, o curso vem empreendendo
esforcos voltados tanto a manutencdo da qualidade da formacgédo profissional
desenvolvida quanto a constante avaliacdo de suas praticas pedagodgicas e formativas.
Consolidando esse histérico, o curso obteve no ultimo ENADE, realizada em 2013, o

conceito maximo cinco.
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4 DADOS DE IDENTIFICAGAO

4.1 NOME DO CURSO: Curso de Bacharelado em Servico Social.

4.2 GRAU CONFERIDO: Bacharel/a.

4.3 TITULACAO PROFISSIONAL: Bacharel/a em Servigo Social.

4.4 MODALIDADE DE ENSINO: Modalidade de ensino presencial.

4.5 ATO DE CRIACAO DO CURSO: Resolugido CONSUNI n° 61/2004.

4.6 DATA DE PUBLICACAO DO ATO DE CRIACAO DO CURSO: 17 de dezembro de 2004
4.7 ATO DE RECONHECIMENTO: Portaria MEC n° 61, de 21 de janeiro de 2008

4.8 DATA DE PUBLICAQAO DO ATO DE RECONHECIMENTO: Diario Oficial da Uniédo n°
16, de 23 de janeiro de 2008

4.9 ATO DE RENOVACAO DO RECONHECIMENTO: Portaria MEC n° 1, de 06 de janeiro
de 2012.

4.10 DATADE PUBLICAC}AO DO ATO DE RENOVACAO DO RECONHECIMENTO: Diario
Oficial da Unido n ° 6, de 09 de janeiro de 2012

4.11 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: O curso possui carga horéaria total de 3.000

horas.

4.12 CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES: Os/As discentes dever&o

cumprir 200 horas de Atividades Complementares.

4.13 CARGA HORARIA DE ESTAGIO. Os/As discentes deverdo cumprir 400 horas de
Estagio Obrigatdrio.
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414 DURAC}AO DO CURSO (PERiODOS/SEMESTRE/ANO): Minimo: 8

periodos/semestres ou 4 anos. Méaximo: conforme critério definido no Regimento

Institucional.
4.15 NUMERO DE VAGAS AUTORIZADAS: 120 vagas

4.16 NUMERO DE VAGAS OFERTADAS: O nimero de vagas ofertadas sera definido, a
cada periodo/semestre, levando em conta a necessidade de oferta por ocasidao do processo

seletivo, respeitando o numero de vagas autorizadas.
4.17 TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO DO CURSO: Noturno.

4.18 UNIDADE(S) ONDE O CURSO E OFERTADO: Unidade Central IPA: endereco
principal a Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado, n® 80, térreo, tendo como agregado o
endereco do AMERICANO, a Rua Dr. Lauro de Oliveira, n° 71, todos no Bairro Rio Branco,
em Porto Alegre/RS.

4.19 FORMAS DE INGRESSO: A forma de ingresso dos/as candidatos/as nos cursos de
Graduacao séo:

a) com Curso de Ensino Médio, ou equivalente, concluido e que tenham sido
classificados e classificadas em processo seletivo da instituicdo ou por ela
reconhecido;

b) portadores/as de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado desde
gue hajam permanecido vagas abertas, apds o encerramento das matriculas
dos/as selecionados/as;

c) vinculados/as a outras Instituicdes, através do processo de transferéncia,

d) solicitantes de reingresso com vinculo com a Instituicdo;

e) estrangeiros/as, com Curso de Ensino Médio ou equivalente, por meio de
processo seletivo especial, regido por convénios de Cooperacgdo Internacional
firmados pelo Centro Universitario, com exigéncia de comprovacao de

proficiéncia na Lingua Portuguesa.
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4.20 DATA DE INICIO DO CURSO: O curso teve inicio no primeiro periodo/semestre de

2005.
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5 CONCEPCAO DO CURSO

A concepcao do curso origina-se na ideia de que o meio académico é um espaco
cujo compromisso social é expresso na formacdo de profissionais competentes para
trabalhar junto as problematicas sociais atuais. Nessa perspectiva, acredita-se que a
formacéao profissional deve buscar a formacdo de um/a cidadao/a trabalhador/a.. Para
tanto, evidencia-se a necessidade de que ela seja alicercada em alguns elementos,

conforme segue:

Bases Legais

O projeto estd em conformidade com as Diretrizes Curriculares do Curso de
Servigo Social, expressas a partir da Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de
2002; do Parecer CNE/CES n.° 1.363, de 12 de dezembro de 2001; Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social da ABESS/CEDEPSS de 1996; Codigo de Etica do
Assistente Social CFESS/1993; Lei de Regulamentacéo da Profissao (Lei n° 8.662/93)

e demais regramentos proprios e institucionais.

Bases Epistemolégicas

Acreditando ser a complexidade o elemento central que revela a constituicdo da
realidade, um Projeto Pedagodgico em sintonia com essa realidade deve sustentar-se no
pressuposto de que “[...] o unico conhecimento valido € o que se alimenta de incerteza
e que o Unico pensamento que vive € 0 que se mantém na temperatura de sua propria
destruicao” (MORIN, 2002, p. 39).

Assim, partindo da premissa de que a estrutura curricular e os pressupostos de
formacao existem no limite de sua reconstrucéo, acredita-se que um projeto pedagdgico
sintonizado com esse mundo precisa ser permeavel e em constante atualizacéo.

Igualmente, sob essa 6tica, deve-se permitir praticas formativas que instaurem
no/a aluno/a a capacidade de reconhecer e lidar com a transitoriedade do saber, de
maneira a construir permanentemente dispositivos de aprimoramento e compreensao
da realidade que Ihe permitam uma insercdo competente.

Nesse sentido, a formacéo precisa ser um processo onde, ao reconhecer e

valorizar os diversos aspectos que constituem o real na atualidade, instaure-se no/a
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formando/a uma postura que, respaldada na ampliacdo de sua percepc¢édo do real,

permita-lhe acessar diversos saberes, numa perspectiva de complementaridade.

Assim, o/a futuro/a assistente social podera compreender e intervir junto aos

fenbmenos e processos sociais construidos como objeto da acdo profissional. Alé

m

disso, reconhecendo a condi¢do auto-organizativa da realidade, esse/a profissional sera

capaz de reconhecer a ligacdo permanente entre desorganizacdo e organizacao

complexa; a ideia de autonomia dos fendmenos dada a sua individualidade e a ideia do

meio como co-organizador/a.

Partir dessas nocfes significa compreender a importancia das interacdes
vividas pelo fendmeno em todas as suas dimensdes (lutas, tensdes,
contraditoriedades, definicdes), reconhecer a circularidade contida no fato que,
concomitantemente com a acao sofrida, o proprio fendmeno também a exerce e,
ainda, complexificar o olhar frente ao fenémeno a ser trabalhado; o que permitird uma
acao propositiva e criativa.

A compreensdo da complexidade dos sistemas sociais, portanto, amplia o
reconhecimento de espacos e vias de intervencao profissional que estdo presentes

nos proprios sistemas.

Bases Socioldgicas e Culturais

As transformacdes societarias exigem hoje um/a profissional sintonizado/a com
essa era. O mercado ndo propicia um tempo ad infinito para um/a profissional
conhecer 0s sistemas organizacionais, antes de iniciar a intervencdo propriamente
dita. Sabe-se também que, no cotidiano profissional, o trabalho vai se construindo e
reconstruindo a partir da andlise constante da acgéo.

Além disso, a globalizacdo incidiu fortemente sobre as profissées de uma
maneira geral, alterando suas areas de intervencdo, seus campos de interesse e de
conhecimento. As mudancas tecnoldgicas proprias da atualidade tém configurado um
novo sistema de convivéncia, alterando valores, posturas e praticas. O Servi¢o Social,
sendo uma profissdo que tem no conjunto da vida social seu campo de intervengéo,
também vive os reflexos de tais transformacdes.

Por essas razdes, urge uma reforma nas praticas pedagoégicas associadas a
formacéao profissional. Essas praticas ndo podem mais centrar sua acdo em busca do
desenvolvimento Unico e exclusivo da competéncia cognitiva. Diante disso é explicita
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a necessidade de que os espacos de formacdo, neles incluso o Servico Social,
possam criar dispositivos tedricos e praticos que permitam uma maior congruéncia de
seus produtos com as formas de organizagédo da sociedade contemporanea.

Diante dessas consideracgdes, trabalhar na formacao de futuros/as profissionais
tem exigido uma postura de aproximacdo com o mundo do trabalho que ndo encontra
precedentes na historia da educacao superior. Tal situacdo deve-se ao fato de que a
competéncia na atualidade esta fortemente demarcada pela capacidade de estar em
sintonia com as demandas e necessidades emergentes.

Vive-se uma época onde os padrdes de relacbes evidenciam cada vez mais a
complexidade que os origina e alimenta. A realidade atual, caracterizada
essencialmente por mudancas continuas e rapidas, explicita com grande nimero de
evidéncias o carater complexo que € imanente a constituicdo de todos processos e
fendbmenos contemporaneos.

Esses fendmenos e processos, como ja foi dito, sdo marcados pelo crescente
avanco tecnoldgico que instaurou padrées de relacdes globalizados e, dessa forma,
alterou e vem alterando as exigéncias do mundo do trabalho. Tal situagéo imprime a
necessidade cada vez mais evidente de que o homem tenha condi¢des e dispositivos,
sejam eles concretos e/ou subjetivos, de viver nesse mundo assumindo sua
responsabilidade na construcdo de uma realidade onde a dindmica da vida seja
respeitada e favorecida.

Antes da disponibilizacdo macica dos aparatos tecnoldgicos, as transformacées
no mundo do trabalho normalmente eram geradas nas universidades. Os
conhecimentos produzidos pela ciéncia eram disponibilizados prioritariamente aos
membros da comunidade cientifica. Nessa medida, os/as profissionais eram
habilitados/as a compreender os fenédmenos, focos de intervencdo de sua area
profissional, alicercados em saberes que ndo circulavam junto a comunidade em geral.
Isso ocasionava uma situagao na qual os/as especialistas, por possuirem um saber mais
gualificado que os demais, usufruiam de um poder simbalico junto a comunidade.

Na sociedade atual, na qual as informacdes tém um fluxo continuo e
indiscriminado, a producdo de conhecimento ndo esta restrita a um dnico espaco. A
constituicdo do chamado ciberespaco instaura a disponibilizacdo e democratiza o

acesso a diferentes saberes e informacgdes, evidenciando a necessidade de que a
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comunidade cientifica se aproxime e construa relacdes com outros espacos que nao os

tradicionalmente ocupados por ela.

Novas formas de comunicacéo sdo estabelecidas e com elas novas formas de
relagdo com o saber. Este que, na era da oralidade ou mesmo na era da escrita, era
de acesso restrito a um universo criterioso e seletivo, passa a transitar livremente em
redes.

A producdao e a valorizacao de diversos saberes ganham proporc¢des elevadas.
O acesso e o livre transito viabilizado pelas redes de comunicagdo permitem a
socializacéo e a interlocucdo permanente, sem a selecdo por status simbdlicos de
seus produtores.

Interessa-nos ressaltar que esses elementos influenciam profundamente na
maneira de concretizacao das praticas sociais desenvolvidas. Sendo assim, torna-se
imprescindivel lancar méo de estratégias de educacdo superior que instaurem no/a
futuro/a cidadao/a trabalhador/a condicbes de insercdo competente, tanto na vida
social quanto no mundo de trabalho.

Essa competéncia estda demarcada pela capacidade de articulacdo de
diferentes saberes em distintas situagdes e, ainda, pela capacidade de vinculagéo ao
uso das novas tecnologias e das implicac6es dadas pela era virtual.

Além disso, o desafio reside em utilizar essas capacidades com vistas a
constituir um trabalho que expresse a sensibilidade solidaria. Um trabalho que
agregue as competéncias técnicas e profissionais o sentido ético da existéncia

humana.

Bases Pedagdqicas

A realizacdo de estratégias pedagodgicas que deem conta de formar um/a
profissional cidaddo/a responséavel constitui-se num fator fundamental. E importante
qgue a articulacdo realizada entre os pressupostos dados pela politica de educagéo
nacional, a politica de formacg&o das instituicdes de ensino superior e a proposta de
formacao especifica da area do Servico Social permita a criagdo de espacos para
préaticas formativas sintonizadas com a realidade atual.

A instauragao de pedagogias de ensino sustentadas pela pesquisa e por novas
formas de gestdo do ensino, a criacdo de propostas de cursos que instrumentalizem

o/a trabalhador/a na area de seu interesse, a criacdo de espacos académicos que
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vinculem, cada vez mais, a formacéao profissional a realidade instaurando uma postura

de responsabilidade social, s&o algumas alternativas de sintonia com as demandas
atuais.

A criacéo desses espacos implica redefinir parametros de formacéo. Formar para
competéncia implica, nessa redefinicdo, extrapolar a apropriacdo de conteudos e
privilegiar a instauracdo de posturas éticas e habilidades que permitam o manuseio
criativo e competente do universo informacional.

Dessa maneira, a formagdo est4d sendo entendida como a vivéncia de um
processo experiencial que incide nos dispositivos internos do sujeito, implicando um
processo no qual “em vez de acumular o saber, € mais importante dispor ao mesmo
tempo de: uma aptiddo geral para colocar e tratar os problemas; principios
organizadores que permitam ligar os saberes e lhes dar sentido” (MORIN, 2002, p. 21).
Em outras palavras, significa dizer que a formacdo esta associada a mudancas de
habitus.

Para Bourdieu (1998, p. 61), “[...] o habitus, como indica a palavra, € um
conhecimento adquirido e também um haver, um capital (de um sujeito transcendental
na tradicao idealista) o habitus, a hexis, indica a disposi¢ao incorporada, quase postural”.
Nessa perspectiva, a formacdo nao € apenas

[...] um processo que se baseia ‘num conjunto de conhecimentos tedricos e
praticos ligados a um oficio/ a uma profissdo’, mas também como um processo
que € capaz de instaurar ‘um conjunto de disposicdes, de saber-ser, de atitudes,

de formas de pensamento e de expectativas adquiridas enquanto se aprende
uma profissdo ou uma técnica’ (DESAULNIERS, 1998, p. 12).

Diante disso, formar assistentes sociais para o tempo atual implica rupturar e
instaurar habitus. A formacédo de habitus — cientifico e profissional — esta associada a
acOes pedagdgicas intencionais e em numero suficiente para construir dispositivos
relativos a pratica cientifica e da area profissional em questéao.

Essas praticas viabilizam a intervencdo competente dos/as agentes sociais no
tratamento e na forma de atendimento dado as demandas da era atual. A diversidade
dos elementos que compdem a realidade atual, o carater inusitado do percurso dos
fendmenos, a incerteza, a velocidade das transformacdes, a emergéncia de valores e

culturas diversas demandam uma compreensao a partir de uma perspectiva complexa.
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Garantir a complexidade na apreenséo do real e no estabelecimento de formas

de intervencdao é condicao imprescindivel para uma insercdo competente na realidade.
A acao competente e, portanto, calcada em uma visdo de complexidade e sintonizada
com os movimentos da era digital, € uma necessidade para todos as praticas sociais.
A competéncia esta sendo compreendida como
[...] a existéncia de recursos mobilizaveis, mas nao se confunde com eles,
pOiS se acrescenta aos mesmos ao assumir sua postura em sinergia com
vistas a uma acao eficaz em determinada situacdo complexa. Ela acrescenta
o valor de uso dos recursos mobilizados, assim como uma receita culinéria
engrandece seus ingredientes, pois os ordena, relaciona-os, funde-os em

uma totalidade mais rica do que sua simples unido aditiva (PERRENOUD,
1999, p. 28).

Assim, a formacado para competéncia implica a formacdo em tempo real. Isso
requer a criacdo de espacos e dispositivos formativos que permitam a experiéncia
pratica realizar-se em situacdes e condicdes proprias da realidade, no nosso
entendimento, espacos de Atelier.

Acreditamos na importancia de que a experiéncia pratica esteja articulada ao
processo de formacédo de maneira a ndo ficar relegada somente aos momentos oficiais
de estagio. Por essa razédo, algumas disciplinas da matriz curricular possuem parte de
sua carga horaria voltada a préaticas. Esse conjunto de disciplinas compde o
Laboratério de Praticas em Servigo Social.

Além disso, busca-se desenvolver estratégias que instaurem um saber
construido na relacdo tedrico-prética, através da realizacdo de experiéncias
auténticas. A emergéncia de praticas docentes que busquem o estabelecimento de
formas de relacdo mais emancipatorias e menos violadoras evidencia a possibilidade
do novo, do diferente e do inovador. Tais praticas permitem uma formacéo voltada
para uma competéncia solidaria e cidada.

Entende-se, nesse sentido, que o desafio reside em desenvolver, nas praticas
formativas, uma série de habilidades, expressas em diferentes competéncias,
alicercadas nas concepcfes de Pierre Lévy, Philippe Perrenoud e Edvaldo Farias.
Partindo das posicdes de Farias (2003) € possivel destacar:

a) competéncia social, expressa pela capacidade de “estabelecer relagbes

entre as esferas do saber e social; transferir conhecimentos e aprendizados
advindos da experiéncia de vida cotidiana para o trabalho e vice-versa,

capacidade de criticidade frente a realidade alicergada na dimensao ética”;
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b) competéncia cognitiva consubstanciada na capacidade de “aprender a
aprender; aprender a pensar estrategicamente; responder criativamente a
situacdes novas e inusitadas; agir pré-ativamente”;

c) competéncia comportamental evidenciada na capacidade de “flexibilidade a
mudancas; compromisso consigo e com o0 grupo; senso inovador; espirito de
iniciativa diante de situacdes inusitadas; atencéo seletiva’;

d) competéncia relacional incide na capacidade de “discutir em bases positivas
0s problemas do grupo; apresentar ideias que facilitem o entendimento e a
solucédo de problemas de forma simplificada; comunicar-se de forma grupal
ou intergrupal buscando estabelecer parcerias com pessoas que tenham
objetivos comuns; dialogar, negociar, argumentar, questionar buscando
solugdes pautadas na solidariedade e respeito mutuo”;

e) competéncia organizacional traduzida na capacidade de “organizar o trabalho
de acordo com os niveis de importancia; estabelecer métodos préprios de
planejamento, execucdo e controle dos préprios processos de trabalho;
gerenciar seu préprio tempo e espaco de trabalho; otimizar

atividades e suprimir tarefas desnecessarias”.

Em relacdo a competéncia digital € possivel buscar parametros em Lévy (1998),
tais como: competéncia digital expressa pela alteragdo na forma de conceber o tempo,
0 espaco e mesmo os relacionamentos; pela capacidade de pensar na potencialidade e
virtualidade dos fenbmenos (antecipacao); pelo reconhecimento e uso das redes de
relagdo que constituem os fendmenos sociais; pelo uso da “maquina” — software e
hardware — como instrumento para instaurar uma comunicacao digitalizada; pelo o
reconhecimento da “maquina” como uma ferramenta de ingresso e interagédo no mundo
virtual, e pela instauracdo de uma disciplina / postura de relacdo com o mundo atual e
real a partir da instauracéo de habitus alicercado em habilidades da era digital.

O desenvolvimento das competéncias descritas até entdo contempla e amplia as
competéncias pretendidas no projeto ético-politico da categoria profissional de
Servico Social, quais sejam: competéncia tedrico-metodoldgica, competéncia ético-
politica e competéncia técnico-operativa.

Dessa forma, o/a profissional competente precisa adquirir uma forma complexa

de conceber a realidade, um olhar e um pensar complexo. Para Morin,
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[...] o pensamento complexo &, pois, essencialmente o pensamento que trata
com a incerteza e que € capaz de conceber a organizacdo. E o pensamento
capaz de reunir (complexus: aquilo que é tecido conjuntamente), de
contextualizar, de globalizar, mas, ao mesmo tempo, capaz de reconhecer o
singular, o individual, o concreto (MORIN, 2000, p. 207).

Essa forma de pensar o mundo pode ser viabilizada através de uma formacao
gue propicie rupturas e incorporacéo de habilidades, saberes e posturas inovadoras e
diversificadas para lidar com as situacdes reais e potenciais que constituem a
realidade complexa.

Assim, as préticas formativas necessitam se reorganizar de maneira a formar
um novo homem. Para tanto, precisam ampliar a perspectiva da formacéo profissional
incidindo entdo na formacgcdo muatua entre os/as agentes envolvidos/as no processo.

Essa reorganizagdo ndo implica, entretanto, um afastamento das politicas de
formacg&o nacional, universitaria e especifica da area. Pelo contrario, demanda a
sintonia entre todos esses elementos de maneira equilibrada e adequada as
condi¢cbes e necessidades atuais do mundo do trabalho, da area profissional e da
sociedade-mundo. Nesse sentido, a formacdo assume para ndés uma missao social e
emancipatoéria que favorece a “[...] capacidade de inovar formas e maneiras de educar
[...] jJuntar as competéncias sociais requeridas pelas atividades que inventarmos com
a sensibilidade social necessaria para a construcdo de um mundo, no qual caibam
todos” (ASSMANN, 2000, p. 14).

Com essa perspectiva, compartilha-se com a ideia de que formar Assistentes
Sociais que contribuam na constituicdo de uma sociedade-mundo mais humanitéria,
implica, por um lado, formar “[...] empreendedores capazes de tomar iniciativas
inovadoras; e, pelo outro, seres humanos que entendam que a felicidade dos outros
faz parte da sua prépria felicidade” (ASSMANN, 2000, p. 14).

A sintese dessa concepcéo, que revela o diferencial do curso de Servico Social
do Centro Universitario Metodista — IPA pode ser explicitada pela visdo e missédo desse
curso, quais sejam:

a) Visao: ser reconhecido, na cidade de Porto Alegre e Regido Sul, pela

qualidade da formacdo académica, cujos diferenciais pedagégicos se
constituem como determinantes na formacdo do/a cidaddo/a e no

desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais 0 que resulta na
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preferéncia dos diversos espacos de trabalho contemporaneos pelos

estagiarios/as e egressos/as do curso.

b) Misséo: ser um curso comprometido com a formagdo de profissionais
competentes, com mentalidade empreendedora, visando a construcdo de
uma sociedade mais solidaria e a constituicdo de praticas emancipatorias,
através de ac¢les pautadas em valores éticos e humanos, com inteligéncia

ecolégica e responsabilidade social.
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6 JUSTIFICATIVA

O curso de Servigo Social do Centro Universitario Metodista — IPA foi criado pela
Resolucdo CONSUNI n°® 61/2004 e teve sua renovacao de reconhecimento pela Portaria
n° 702, de 18/12/2013. O ultimo ENADE realizado foi em 2013, o que resultou na nota 5
e no CPC 4. O curso tem regime semestral, com dois ingressos anuais. O periodo de
integralizacao curricular é de oito periodos/semestres.

No contexto do Servico Social, sabe-se que, no Brasil, 0 interesse e 0
investimento, tanto publico quanto privado, na area social, tem tido notabilidade ao longo
dos anos, contudo, mostra-se escasso nos tempos atuais. O investimento de
organismos internacionais tem evidenciado a fragilidade nos recursos humanos para o
desenvolvimento de um acumulo de conhecimentos e de praticas que alcancem uma
resolutividade satisfatoria. Cabe ressaltar que as demandas atuais para os/as
profissionais em Servico Social emergem da conjuntura nacional e internacional que
passa por processos intensos de transformacdes politicas, sociais e econémicas. Deste
modo as relacdes na sociedade globalizada atual, evidenciam-se os desafios a garantia
e a afirmacao dos direitos sociais.

No primeiro ranking* (MARTINS, 2011), sobressaem-se 0s municipios da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, entre os 10 municipios com maior numero de domicilios
em extrema pobreza, encontram-se Porto Alegre (1°), Canoas (3°), Viaméao (4°),
Gravatai (5°), Alvorada (6°) e Novo Hamburgo (9°). Também fazem parte dessa lista os
Municipios de Pelotas (2°), Rio Grande (7°), Santa Maria (8°) e Caxias do Sul (10°).

No Rio Grande do Sul, a ascensdo desse profissional foi ampliada pela
normatizacdo da Lei de Responsabilidade Social (Lei n°® 11440/00). Essa lei desperta o
interesse do empresariado gaucho para gestao e criagdo de acdes de responsabilidade
social. Tal interesse consolida a ampliacdo de acfes sociais, que por sua vez, requerem

Além disso, na esfera publica encontramos solo fértil para absorcédo desse
profissional. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por exemplo, normatiza a
necessidade de Assistentes Sociais vinculados a todos os programas sociais da esfera
publica, com vistas a implementacao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
descentralizada e participativa.

Na area da saude, o Ministério da Saude tem investido macigamente nos

programas de saude da familia e comunitaria, em estudos e andlises territoriais e
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epidemiologicas com vistas a prevencdo em saude, bem como a grande oferta, na
atualidade, de Programas de Residéncia Integrada e Multiprofissional em Salde. Em
ambas as éareas, somado a area da Previdéncia Social, constituindo a triade da
Seguridade Social, a implantacdo dos sistemas Unicos — SUAS e SUS -
respectivamente impde a exigéncia de um profissional de Servigco Social qualificado e
integrado com as dimensdes teodrica, politica e técnica.

Essa realidade reforca a necessidade de profissionais da area para
intervencdes que materializem os preceitos e prerrogativas das legislacfes sociais,
para gestdo e implementacdo de politicas publicas, ampliando as possibilidades de
acesso aos direitos sociais legalmente normatizados. Contudo, busca-se néo deslocar
o debate do atual cenario econdmico e social que imp&e desafios a formulacédo e
implementacdo de programas e servicos. Neste sentido, estando a funcéo social da
profissdo diretamente relacionada a (re)producao das politicas sociais, requisita-se
profissionais capacitados para os desafios das contradicdes socioecondmicas e para
a andlise das alternativas técnico-politicas de implementagéo de tais politicas.

Desse modo, na proporcdo em que crescem o0s desafios para o
desenvolvimento, considerando as areas social, econémica, de educacédo, entre
outras, cresce a demanda por profissionais que possam responder a eles.

Nesse caso, considerada a exposi¢cao acima, o curso de Servigo Social do IPA
visa ser consolidado, na cidade de Porto Alegre e Regido Sul, pela qualidade da
formacdo académica cujos diferenciais pedagogicos se constituem como
determinantes na formacdo do cidaddo e no desenvolvimento de competéncias
profissionais e pessoais 0 que resulta na preferéncia dos diversos espacos de trabalho
contemporaneos pelos estagiarios e egressos do curso.

Nesse sentido, justifica-se a oferta do curso, na medida em ha uma crescente
necessidade de profissionais para desenvolver acdes de trabalho voltadas aos
processos de analise e intervencgao junto as demandas sociais.

Para tanto, o Curso de Servico Social do Centro Universitario Metodista — IPA
desenvolve a formacédo profissional de seus/suas estudantes atendendo as diretrizes
nacionais da area e agregando diferenciais ao processo formativo de seus futuros
egressos.

Um dos diferenciais esta na oferta de disciplina, ja no primeiro ano da matriz

7

curricular, cujo fundamento central € o pressuposto da indissociabilidade entre
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concepcdo e acdo, o que além de despertar o/a aluno/a para uma autoanalise,
desencadeia um processo de aproximac¢ao com as bases paradigméticas fundantes da
acao profissional do Assistente Social na atualidade (Bases da Agéo Profissional).

Outro diferencial a destacar séo as disciplinas voltadas a viabilizar a formacéao do
aluno para analise e comunicacéao, tendo em vista a transversalidade desses processos
durante todas as praticas profissionais realizadas pelo assistente social (Processos
Analiticos no Servi¢co Social e Processos Comunicacionais no Servi¢co Social).

Ressalta-se também a pratica como eixo estruturante do curriculo, abordada em
diferentes disciplinas e modalidades em todos os periodos/semestres do curso. Ainda,
as disciplinas Bases da Acédo Profissional, Processos Analiticos no Servico Social,
Atelier de Andlise de Processos Sociais, Instrumentais de Intervengdo Profissional,
Campos de Intervencao Profissional, Intervencdo em Processos Pessoais, Intervencao
em Processos Coletivos, Intervencdo em Processos Profissionais e Intervencdo em
Processos Familiares buscam, através de experiéncias em campo, oportunizar o
exercicio da pratica preparatorio ao ingresso em estagio curricular obrigatorio.

As disciplinas de Estagio Supervisionado em Servi¢o Social | e Il e as disciplinas
de Atelier de Préaticas de Estagio | e Il buscam oportunizar ao/a aluno/a a
experimentacdo de praticas indispensaveis a qualidade das a¢des desenvolvidas pelo/a
assistente social na atualidade. Cabe salientar também as disciplinas de Pesquisa em
Servigo Social e Prética Cientifica no Servico Social que visam desenvolver o espirito
investigativo e a producdo de conhecimento nas experiéncias praticas vivenciadas
durante o curso.

Como diferenciais da formacao profissional desenvolvida podemos destacar
ainda a existéncia, na estrutura do curso, de espacos especificos permanentes
voltados a propiciar ao corpo discente o conhecimento e o desenvolvimento de
praticas de Servico Social. Além disso, voltados a dar visibilidade publica as acdes
formativas desenvolvidas pelo curso através do estabelecimento de parcerias
institucionais, ha o Laboratério do Curso de Servigo Social composto pelos Laboratério
de préticas Interventivas em Servico Social e Laboratorio de Praticas Formativas e
Investigativas em Servigo Social.

Além desses Laboratérios, o curso conta ainda com a existéncia de espacos
especificos construidos através de interlocucdes inter e extra institucionais. Esses

espacos, atualmente, sdo: o Nucleo de Servigo Social das Clinicas Integradas do IPA
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e 0 Nucleo de Apoio Sociojuridico, em parceria com o Nucleo de Pratica Juridica do

IPA e Defensoria Publica do Estado.

A nivel de Extensdo, o Curso passou a oferecer no ano de 2017, os Projetos
de Extensdo em Politicas Publicas: génese e tendéncias atuais e Responsabilidade
Social e Desenvolvimento Local. As propostas envolvem a participacdo docente,
discente e de egressos, ndao somente do Curso de Servigo Social, mas aberto a
comunidade académica, com a perspectiva do trabalho interdisciplinar.

A nivel de Pesquisa o Curso passou a integrar o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude (PRIMURGE) IPA/HPS. Tal iniciativa tem
possibilitado a aproximacdo da pratica investigativa em saude em nivel de pés
graduacéo lato sensu com o egresso.

Por fim, podemos ainda destacar como diferencial da formacéo desenvolvida o
fato do trabalho de conclusdo de curso resultar de uma pesquisa sobre a pratica de
estagio curricular obrigatério. Essa experiéncia tem favorecido a formacdo e a
apresentacao de trabalhos em SalGes de Iniciacdo Cientifica e a preparacdo para
ingresso em cursos de pés-graduacao — lato e stricto sensu.

Acredita-se que o curso de Servico Social tem um compromisso com a
formacédo de agentes com reconhecido engajamento social, 0 que vem ao encontro
da filosofia instituida no Centro Universitario Metodista — IPA.

Além disso, a oferta noturna desse curso, com dois ingressos anuais, contribui
para que o publico adulto e trabalhador tenha ampliada as possibilidades de uma
formacgéo profissional nesta érea. Ainda, a localizacdo da IES favorece o acesso aos

futuros estudantes advindos da populagao de Porto Alegre e regidao metropolitana.
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7 OBJETIVOS

Os objetivos do Curso de Bacharelado em Servigo Social s&o os que seguem.

7.1 OBJETIVO GERAL

Concretizar o compromisso social da academia através da formag¢éo de um/a
profissional cidaddo/a competente com mentalidade empreendedora através de
praticas emancipatorias visando a construcdo de uma sociedade mais solidaria com
vistas a realizar uma intervencéo social qualificada e alicercada em pressupostos

éticos e humanos.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do curso sao:

a) instaurar as bases de compreensdo da realidade, estimulando o
protagonismo durante o percurso da formacdo, atrelado aos diversos
saberes para reconhecimento do seu know-how a fim de intervir junto as
diversas situacoes;

b) capacitar para o exercicio simultineo de reflexdo, compreensédo e
intervencao profissional junto as instituicdes sociais;

c) realizar acdes de formacédo por meio de préticas de responsabilidade social
gue resultem em alteracdes concretas na comunidade;

d) propiciar a continua realizacao de atividades voltadas a instauracao de um
habitus cientifico;

e) promover a permanente producao de saberes que respaldem a realizacao
de praticas voltadas a resolutividade das problematicas sociais;

f) possibilitar o exercicio da intervencéo profissional durante todo o processo
de formacdo académica, construindo uma formacdo tecnicamente
gualificada;

g) Iinstaurar a formagéo de um/a profissional com inteligéncia ecoldgica.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL 43



Centro Universitario

METODISTA
[PA
8 PERFIL DO/A EGRESSOI/A
O curso de Servico Social do Centro Universitario Metodista — IPA pretende
formar um/a profissional cujo perfil esteja em sintonia com o definido nas Diretrizes
Curriculares da area (Resolucdo CNE/CES n° 15/02) e com o0s pressupostos de
formacdo da instituicdo académica e do curso.
Nesse sentido, pretende-se que o/a egresso/a do curso de Servico Social do
Centro Universitario Metodista — IPA possua:

a) capacidade de, integrando as diversas dimensdes da constituicdo do mundo,
capturar as relacées que configuram as diferentes formas de excluséo social
sem, contudo, deixar de identificar as potencialidades contidas na realidade;

b) capacidade de atuar nas expressfes da questdo social formulando e
implementando propostas de intervencao para seu enfrentamento;

c) capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercdo criativa
e propositiva dos/as usuérios/as do Servigo Social no conjunto das relagbes
sociais e no mercado de trabalho;

d) capacidade de mobilizar, em sinergia, diferentes competéncias que permitirdo
uma intervencao voltada para a superacdo das formas de exclusdo e a
construcdo de espacos marcados por relacdes sociais emancipatorias;

e) capacidade de plasticidade frente as velozes mudanc¢as do complexo mundo

do trabalho, mantendo uma postura ética e solidaria.

8.1 COMPETENCIAS

Gerais

A formacao profissional deve viabilizar uma capacitacao teérico-metodolégica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a:

a) compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
socio-histérico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de acao contidas na realidade;

b) identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questéao social;

c) utilizacdo dos recursos da informatica.
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Especificas
A formagéo profissional devera desenvolver a capacidade de:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuérios/as nas decisdes
institucionais;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

realizar pesquisas que subsidiem formulagdo de politicas e acgbes
profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica,
empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e
defesa de seus direitos;

realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre

matéria de Servigo Social.
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9 CURRICULO DO CURSO

A concretizacdo dos pressupostos teodricos e pedagogicos deste Projeto
Pedagdgico tem intima relacdo com a garantia de algumas condi¢des operacionais, iSso
porque a formacao aqui concebida demanda, além de rupturas e instauracao de habitus,
0 desenvolvimento de competéncias.

No que se refere ao habitus, o processo de reestruturacao planejado neste projeto
envolve principalmente trés movimentos: a identificacdo do habitus pessoal e
profissional, a promocao de rupturas das disposi¢cdes que nao estdo em sintonia com os
pressupostos de compreensdo e vivéncia na sociedade-mundo e o fortalecimento /
instauracdo de um habitus cientifico e profissional que oportunize ao sujeito uma
insercao ética e socialmente responsavel.

A necessidade de realizacdo de um processo formativo que incida na
reestruturacdo de habitus permite também o desenvolvimento de competéncias que
oportunize ao/a futuro/a profissional a ampliacdo de suas possibilidades de insercéo no
complexo mundo do trabalho.

Este mundo, a0 mesmo tempo, que se altera, modifica as demandas para
formacéo profissional. Essa alteracéo, que resulta também da influéncia da cibercultura
nas formas de relacdo com o saber, tem como algumas de suas evidéncias as que
seguem. ampliacdo dos espacos de formacdo superior; educacdo a distancia,
profissionalizacdo mais dirigida a tecnologias especificas e viabilizagdo de acesso a
populacéo tradicionalmente excluida (idosos, portadores de deficiéncia, negros, indios
etc.).

Esse movimento, a0 mesmo tempo em que democratiza 0 acesso ao saber,
coloca a necessidade e o desafio de criar dispositivos que possam, ao otimizar
potencialidades na diversidade dos/as formandos/as, alcancar a identidade profissional
desejada.

A formacdo profissional tradicional no Servico Social vem, por vezes,
privilegiando o periodo de estagio curricular como o principal espacgo para instauracao
de um habitus profissional.

Como ja explicitado nos pressupostos pedagdgicos, pretende-se romper com
essa ideia a medida que se planejam outros espacos para a instauracdao de um habitus
cientifico e profissional alicercado na ruptura e instauracéo de disposi¢cdes pessoais.

Para isso entende-se que, da mesma maneira que o habitus pessoal se

corporifica ao longo da socializagdo primaria, é preciso criar condi¢cdes de repeticédo e
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vivéncia concreta de situacfes que paulatinamente viabilizem sua reestruturacdo. Essa
reestruturacdo, com vistas a instauracdo do habitus cientifico e profissional, requer
diferentes agbes em diferentes momentos da formacao profissional.

Nesta perspectiva, a matriz curricular esta construida de forma a permitir uma
correlacdo entre as disciplinas e os periodos/semestres, constituindo um campo de
formacdo que garanta, ja& no primeiro periodo/semestre, a realizacdo de acdes
planejadas com vistas a ruptura de habitus ndo sintonizados com a identidade
profissional.

Acredita-se que a oferta, no primeiro ano, das disciplinas de Etica Profissional
no Servico Social, Bases da Acao Profissional e Fundamentos do Servico Social,
expressam o0s conhecimentos associados ao Nucleo de Fundamentos do Trabalho
Profissional aliada a disciplina de Formacdo Sécio-Histérica do Brasil, onde
materializa os conhecimentos do Nucleo de Fundamentos da formacéo sécio-histérica
da sociedade brasileira, possibilita o acesso dos/as alunos/as a compreensao
indissociavel dos Nucleos de Fundamentacao da formacéao profissional expressas nas
Diretrizes Curriculares.

Da mesma maneira a disciplina de Filosofia, introduz os conhecimentos do
Nucleo de Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social. Agregadas a ela, tem-
se as disciplinas de Elementos Sécio historicos do Servico Social e Processos
Analiticos no Servico Social que visam ampliar as possibilidades de instauracao do
habitus cientifico e profissional a ser fortalecido através das disciplinas de Pesquisa
em Servi¢go Social, Préatica Cientifica no Servico Social e Trabalho de Concluséo de
Curso, situadas a partir do sexto periodo/semestre.

Os conhecimentos do Nuacleo de Fundamentos do Trabalho Profissional,
estudados no conjunto das disciplinas anteriormente relacionadas, associam-se aos
conhecimentos do Nucleo de Fundamentos da Formacdo Socio-Histérica da
sociedade brasileira, contidos nas disciplinas de Sociologia; Teoria e Economia
Politica; Trabalho, Movimentos Sociais e Servico Social, bem como em Questao
Social. Tal associacdo revela a continuidade e a transversalidade dos saberes
evidenciando o compromisso do Projeto Pedagdgico na matriz curricular do curso com
0s preceitos das diretrizes da area e com os principios do projeto ético-politico da
profisséo de Servigo Social.

O primeiro e segundo ano do Curso, contemplam a cada periodo/semestre uma
disciplina de projeto Interdisciplinar, que aborda os contetdos trabalhados no periodo e

integra as competéncias desenvolvidas pelo aluno, sao elas, respectivamente: Projeto
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Interdisci|ldlir;ar I- EPISTEMOLOGIA SOCIAL; Projeto Interdisciplinar I - ETNOGRAFIA;
Projeto Interdisciplinar Ill- DESIGUALDADES SOCIAIS; Projeto Interdisciplinar V-
INSTRUMENTALIDADE.

O Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional ganha maior evidéncia a
partir do terceiro ano, quando sao ofertadas as disciplinas de Fundamentos do Processo
de Trabalho do Servigo Social, Instrumentais de Intervencéo Profissional, Intervencéo
em Processos Pessoais, Coletivos, Familiares e Profissionais e Campos de Intervencéo
Profissional. Tais disciplinas consolidam a ideia de que o trabalho profissional possui
uma identidade que lhe é inerente.

Dando continuidade a articulagdo entre os Nudcleos de conhecimentos
perseguidos no processo de formacgdo, no ultimo ano, nos quais estdo situadas as
disciplinas de Estagio Supervisionado em Servico Social | e I, 0 mesmo movimento de
instauracdo do habitus cientifico e profissional € garantido pela existéncia do Atelier de
Pratica de Estagio. Nele pretende-se garantir a indissociabilidade entre a teoria e a
pratica, reforcando a necessidade de conceber o processo de trabalho do servico social
como uma agao que requer um movimento intencional de analise de préticas a fim de
produzir conhecimento.

No trabalho de conclusao de curso € possivel materializar e evidenciar o processo
de formacado consolidado pelos trés nucleos de fundamentos que orientam o processo
de formacdo do/a assistente social, recomendado pela ABEPSS e expresso nas
diretrizes curriculares.

O corpo docente participa dos mesmos movimentos de ruptura e instauracao de
habitus. Entretanto, estando em um lugar diferenciado do corpo discente e tendo
funcdes distintas desses, busca desenvolver, em conjunto, acdes que garantam a sua
formacdo continuada, dentre elas:

a) planejamento conjunto das disciplinas de cada periodo/semestre do curso,
oportunizando assim o desenvolvimento da nocdo de responsabilidade e o
reconhecimento necessario em relacao a todo o processo de formacao;

b) reunides de aprimoramento do habitus cientifico e profissional,

c) realizagdo de pesquisas institucionais e interinstitucionais;

d) insercédo em agdes extensionistas da instituicao;

e) producéo e publicizacdo em eventos cientificos dos saberes construidos a
partir da pesquisa cientifica e da préatica docente.

f) desenvolvimento de a¢des de intercAmbios nacionais e internacionais com

diferentes espacos de formacao e intervencéo na realidade.
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No que se refere ao desenvolvimento de competéncias, acredita-se na
importancia de garantir acdes pedagogicas que, de forma permanente, coloquem o/a
aluno/a em situagfes reais, oportunizando ao/a mesmo/a o reconhecimento das
competéncias que ja possui, 0 aprimoramento das que evidenciam necessidade de
desenvolvimento e a instauracdo daquelas que se mostram ausentes.

Para tanto, entende-se que cada disciplina se constitui em um espaco de
realizacdo dessas aclOes. Nesse sentido, € interessante que todas as disciplinas
mantenham a preocupacdo com o desenvolvimento de todas as competéncias
pretendidas mesmo que, em funcdo da peculiaridade do seu conteudo, privilegiem
algumas mais diretamente.

As competéncias cognitivas e digitais sao privilegiadas por todas as disciplinas
da matriz curricular. Espera-se que tais competéncias sejam desenvolvidas atraves
de atividades como: video conferéncias, chats de discusséo, criacdo e manutencéo
de péaginas na rede, acbes de aprendizado aberto a distancia, dramatizacoes,
analises, simulac¢des, exploracdo contextual por mapas dindmicos de dados e outras.
As competéncias organizacionais sdo mais diretamente trabalhadas nas disciplinas
de Fundamentos do Servico Social, Processos Analiticos no Servico Social, Gestédo
Estratégica de Competéncias, Processos Comunicacionais no Servi¢o Social, Gestao
de Politicas e Programas Sociais, Pesquisa em Servi¢co Social, Atelier de Pratica de
Estagio | e Il, Registros Profissionais no Servico Social, Pratica Cientifica no Servico
Social e Trabalho de Concluséo de Curso.

As competéncias sociais sao mais diretamente desenvolvidas nas disciplinas
de Etica Profissional no Servico Social, Bases da Ac&o Profissional, Sociologia,
Formacao Sécio-Histdrica do Brasil, Processos Analiticos no Servico Social, Politica
Social, Elementos Socio Histéricos do servigo Social, Trabalho, Movimentos Sociais e
Servigco Social, Questdo Social, Fundamentos do Processo de Trabalho do Servico
Social, Responsabilidade Social, Intervencdo em Processos Pessoais, Coletivos,
Familiares e Profissionais, Campos de Intervencao Profissional e Fendmenos de
Intervencéo Profissional | e 1.

Com relagdo as competéncias relacionais vislumbra-se seu desenvolvimento
prioritariamente nas disciplinas de Atelier de Praticas de Estagio | e Il e
Empreendedorismo e Servico Social. No que se refere as competéncias
comportamentais, as disciplinas envolvidas mais diretamente sdo as de Etica

Profissional no Servigo Social, Bases da A¢éo Profissional, Processos Comunicacionais
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no Servico Social, Registros Profissionais do Servico Social, Empreendedorismo e
Servico Social e Prética Cientifica no Servigo Social.

As disciplinas de Estdgio Supervisionado em Servi¢co Social | e 1l sédo o espago
de identificagdo e analise do habitus cientifico e profissional instaurados e das
competéncias desenvolvidas durante o processo de formacdo. Essa analise sera
possivel através do exercicio profissionalizante sistematizado do/a aluno/a e
acompanhado através da supervisdo académica e de campo.

Por fim, no que se refere as competéncias técnicas, proprias da area profissional,
compreendidas na articulacdo permanente das dimensfes teodrico-metodoldgica,
técnico-operativa e ético-politica, prioriza-se seu desenvolvimento em todas as

disciplinas e espacgos académicos e formativos do curso.

9.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso tem regime semestral, com dois ingressos anuais. O periodo de
integralizacdo curricular é de oito periodos/semestres. A matriz curricular do curso é
constituida de 48 disciplinas totalizando 3000 horas, nas quais estéo incluidas 2.320
horas de disciplinas, 400 horas de estagio supervisionado, 200 horas de atividades
complementares e 80 horas de TCC.

O projeto do curso prevé 400 horas de estagio, alcancando um percentual de
13,3% o que se acredita contribuir para a qualidade do processo uma vez que se
reconhece e se entende a importancia do tempo no processo de maturacdo do/a
profissional.

As disciplinas, no curso regular, estao distribuidas em oito semestres, ministradas
de segunda a sexta-feira. As praticas, de estagios e das demais disciplinas, séo
realizadas durante o periodo diurno. Excec¢des sdo analisadas pelo colegiado do curso.

As disciplinas do 1° ao 2° ano sao interdependentes e complementares. As
disciplinas do 3° ano destinam-se ao preparo do/a aluno/a para o ingresso em estagio
curricular obrigatério.

As préticas das disciplinas de 1° a 5° periodo/semestre sé@o parte da carga
horaria do curriculo, portanto, obrigatorias e sua realizacdo é uma das condi¢des para
aprovacao nas disciplinas as quais estdo vinculadas. O desenvolvimento das préticas
destinadas a cada periodo/semestre, organizado e acompanhado pelo Laboratério do

Curso de Servigco Social, exige a disponibilidade dos/as alunos/as para experiéncias
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em campo em turnos distintos dos de sala de aula e frequéncia dos/as alunos/as em

todas as atividades designadas a cada disciplina pratica do curriculo.

No 4° ano da matriz curricular, encontram-se as disciplinas de Estagio
Supervisionado | (200 horas), Atelier de Praticas de Estagio | (40 horas), Estagio
Supervisionado Il (200 horas) e Atelier de Praticas de Estagio Il (40 horas). Os
estagios curriculares obrigatérios exigem, como meio de ruptura e instauracdo de
habitus, um processo de supervisao da pratica profissionalizante e da implicacdo do/a
aluno/a no seu processo formativo.

No 4° ano localizam-se as disciplinas voltadas a elaboracdo do TCC, quais
sejam: Trabalho de Conclusdo de Curso (80 horas). O TCC necessariamente deve
resultar da problematizacdo e sistematizacdo da pratica realizada em estagio
curricular obrigatorio e sob supervisdo de um/a professor/a assistente social.

Diante dessas colocac¢fes, evidencia-se a necessidade de que as disciplinas
de estagio, ateliers e TCC, sejam cursadas na sequéncia em que se encontram na
matriz curricular.

Por fim, atendendo ao que dispdem o Parecer CNE/CES n°® 261/2006 e a
Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, quanto a carga horaria minima dos cursos superiores
mensurada em horas, o trabalho académico efetivo é registrado no Sistema Integrado
de Gestéo de Académica (SIGA), especificando-se as:

a) prelecbes e aulas expositivas presenciais, coordenadas e mediadas

efetivamente pelo/a docente em sala de aula,

b) atividades praticas supervisionadas (APS) e acompanhadas pelo/a

professor/a, desenvolvidas externamente a sala de aula.
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Resumo da CH da matriz curricular - Inverno

Resumo CH
CH em teoria 2052
CH em pratica 668
TCC 80
Atividades Complementares 200
Carga Hordria Total do curso 3000
[Estagio 400]

1 308 52 0 0 360
2 348 52 0 0 400
3 308 52 0 0 360
4 308 52 0 0 360
5 240 0 0 100 340
6 300 60 0 0 360
7 40 200 0 100 340
8 200 200 3 0 480

0
2052 668 80 200 3000

Resumo da CH da matriz curricular - Verao
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Resumo CH
CH em teoria 2052
CH em pratica 668
TCC 80
Atividades Complementares 200
Carga Horaria Total do curso 3000
Estagio 400
CARGA HORARIA
Periodo ) . Atividades
Teoria Pratica TCC @ . Total
ares
1 348 52 0 0 400
2 308 52 0 0 360
3 308 52 0 0 360
4 308 52 0 0 360
5 300 60 0 0 360
6 240 0 0 100 340
7 200 200 0 0 400
8 40 200 80 100 420
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Instituicso: |G
curriculo: [ N R
Curso: SERVICO SOCIA

CARGA HORARIA
ANO Periodo Atividades de Ensino - Aprendizagem —
. L. Atividades
Teoria Pratica TCC Total
Complementares
Filosofia 40 40
Elementos Sécio-Histdricos do Servigo Social 80 80
Processos Analiticos no Servigco Social 28 12 40
10 Teoria e Economia Politica 40 40
Sistema de Salde Brasileiro 40 40
Trabalho, Movimentos Sociais e Servico Social 80 80
Projeto Interdisciplinar: Etnografia 40 40
1° ANO Subtotal 308 52 0 0 360
Leitura e Produgdo de Texto 40 40
Bases da Agdo Profissional 68 12 80
Etica Profissional no Servico Social 80 80
22 Responsabilidade Social 40 40
Formagdo Sdcio-Histdrica do Brasil 80 80
Fundamentos do Servico Social 40 40
Projeto Interdisciplinar: Epistemologia Social 40 40
Subtotal 348 52 0 0 400
Teologia e Cultura 40 40
Politica Social 80 80
30 Fundamentos do Processo de Trabalho do Servigo Social 80 80
Redes Sociais 40 40
Gestdo Estratégica de Competéncias 40 40
Instrumentais de Intervencdo Profissional 28 12 40
Projeto Interdisciplinar: Instrumentalidade 40 40
Subtotal 308 52 0 0 360
Sociologia 40 40
Processos Comunicacionais no Servi¢o Social 80 80
40 Questdo Social 80 80
Institucionalizagdo e Subjetividade no Servigo Social 40 40
Atelier de Andlise de Processos Sociais 28 12 40
Direito e Legislagdo 40 40
Projeto Interdisciplinar: Desigualdades Sociais 40 40
Subtotal 308 52 0 0 360
Eletiva 40 40
Gestdo de Programas e Politicas Sociais 40 40
Pesquisa em Servico Social 40 40
50 Questdes Contemporaneas e Servigo Social 40 40
Fendmenos de Intervengdo Profissional | 40 40
Fendmenos de Intervengdo Profissional Il 40 40
Atividades Complementares 100 100
3° ANO Subtotal 240 0 0 100 340
Campos de Intervengdo Profissional 28 12 40
Interven¢do em Processos Pessoais 68 12 80
Intervencdo em Processos Familiares 68 12 80
62 Intervencdo em Processos Coletivos 68 12 80
Intervengdo em Processos Profissionais 28 12 40
Servico Social e Saude Mental 40 40
Subtotal 300 60 0 0 360
Atelier de Préticas de Estagio | 40 40
70 Estagio Obrigatorio | 200 200
Atividades Complementares 100 100
Subtotal 40 200 0 100 340
Empreendedorismo e Servico Social 40 40
Registros Profissionais do Servigo Social 40 40
Prética Cientifica no Servigo Social 80 80
82 Atelier de Praticas de Estagio Il 40 40
Estagio Obrigatério Il 200 200
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 80
Subtotal 200 200 80 0 480
Total Geral 2052 668 80 200 3000
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instituiczo: [ GG
Curriculo: VERAO

Curso SERVICO SOCIA
CARGA HORARIA
ANO Periodo Atividades de Ensino - Aprendizagem _— — — Atividades _
C | itares
Leitura e Producdo de Texto 40 40
Bases da Agdo Profissional 68 12 80
Etica Profissional no Servico Social 80 80
1° Formagdo Sdcio-Histdrica do Brasil 80 80
Responsabilidade Social 40 40
Fundamentos do Servigo Social 40 40
Projeto Interdisciplinar: Epistemologia Social 40 40
1° ANO Subtotal 348 52 0 0 400
Filosofia 40 40
Elementos Sécio-Histéricos do Servigo Social 80 80
20 Trabalho, Movimentos Sociais e Servigo Social 80 80
Teoria e Economia Politica 40 40
Sistema de Salde Brasileiro 40 40
Processos Analiticos no Servico Social 28 12 40
Projeto Interdisciplinar: Etnografia 40 40
Subtotal 308 52 0 0 360
Sociologia 40 40
Processos Comunicacionais no Servi¢o Social 80 80
30 Questdo Social 80 80
Institucionalizacdo e Subjetividade no Servigo Social 40 40
Atelier de Andlise de Processos Sociais 28 12 40
Direito e Legislacdo 40 40
Projeto Interdisciplinar: Desigualdades Sociais 40 40
Subtotal 308 52 0 0 360
Teologia e Cultura 40 40
Politica Social 80 80
20 Fundamentos do Processo de Trabalho do Servigo Social 80 80
Redes Sociais 40 40
Gestdo Estratégica de Competéncias 40 40
Instrumentais de Intervengdo Profissional 28 12 40
Projeto Interdisciplinar: Instrumentalidade 40 40
Subtotal 308 52 0 0 360
Campos de Intervencdo Profissional 28 12 40
Intervengdo em Processos Pessoais 68 12 80
5¢ Intervengdo em Processos Familiares 68 12 80
Intervengdo em Processos Coletivos 68 12 80
20 ANO Intervengdo em Processos Profissionais 28 12 40
Servico Social e Saude Mental 40 40
Subtotal 300 60 0 0 360
Eletiva 40 40
62 Gestdo de Programas e Politicas Sociais 40 40
Pesquisa em Servigo Social 40 40
Questdes Contemporaneas e Servigo Social 40 40
Fendmenos de Intervengdo Profissional | 40 40
Fendmenos de Intervengdo Profissional Il 40 40
Atividades Complementares 100 100
Subtotal 240 0 0 100 340
Empreendedorismo e Servigo Social 40 40
Registros Profissionais do Servigo Social 40 40
7° Prética Cientifica no Servigo Social 80 80
Atelier de Préticas de Estagio | 40 40
Estagio Obrigatorio | 200 200
Subtotal 200 200 0 400
Atelier de Préticas de Estdgio Il 40 40
Trabalho de Concluséo de Curso 80 80
8 Estagio Obrigatdério Il 200 200
Atividades Complementares 100 100
Subtotal 40 200 80 100 420
Total Geral 2052 668 80 200 3000

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL 54



Centro Universitario

METODISTA

[PA

9.3 ORGANIZACAO DAS DISCIPLINAS POR AREA DE CONHECIMENTO

Para melhor visualizar a organizacédo das disciplinas da matriz curricular a

partir da area em que se enquadram e da sua distribuicdo de carga horaria:

AREA DISCIPLINA C.H.
Saugi/iqlijsi;ﬂg)gla/ Sistema de Saude Brasileiro 40
- Filosofia 40
Humanisticas '+, 0gia e Cultura 40
Sociologia . .
Historia Souoloqla - _ 40
Formacéao Sécio-Histérica do Brasil 80
Economia Teoria e Economia Politica 40
Fundamentos do Servico Social 40
Institucionalizacdo e Subjetividade no Servico Social 40
Servico Social e Saude Mental 80
Etica Profissional no Servico Social 80
Bases da Acéo Profissional 80
Elementos Socio Historicos do Servigo Social 80
Processos Analiticos no Servi¢o Social 40
Processos Comunicacionais no Servigo Social 80
Gestao Estratégica de Competéncias 40
Trabalho, Movimentos Sociais e Servi¢o Social 80
Questao Social 80
Politica Social 80
Responsabilidade Social 40
Fundamentos do Processo de Trabalho do Servigo Social 80
Instrumentais de Intervencao Profissional 40
Redes Sociais 40
Direito e Legislacdo Social 40
Projeto Interdisciplinar |- Epistemologia da Realidade Social 40
Servico Social | Projeto Interdisciplinar 1l- Descricdo Etnografica 40
Projeto Interdisciplinar Il - Descontru¢gdo do Objeto de 40
Intervencéo profissional
Projeto Interdisciplinar IV - Operacionalizagéo da 40
Instrumentalidade
Campos de Intervencgéo Profissional 40
Intervencdo em Processos Pessoais 80
Intervencdo em Processos Familiares 80
Intervencdo em Processos Coletivos 80
Intervencdo em Processos Profissionais 40
Gestéo de Politicas e Programas Sociais 40
Fendmenos de Intervencéo Profissional | 40
Pesquisa em Servigo Social 40
Fendmenos de Intervencéo Profissional Il 40
Registros Profissionais do Servigo Social 40
Pratica Cientifica no Servico Social 80
Questbes Contemporaneas e Servico Social 40
Empreendedorismo e Servi¢o Social 40
Trabalho de Concluséo de Curso 80
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Atelier de Praticas Atel@er de Anfél[ise de Proges_sos Sociais 40
em Servico Social Atel!er de Prqt!cas de Estzilg!o I 40
Atelier de Praticas de Estéagio Il 40
Estagio Estagio Supervisionado em Servico Social | 200
Estagio Supervisionado em Servico Social |l 200

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS | 40

Leitura e Producédo Textual 40

. Seminério: Comunicacéo, Género e Direitos Humanos 40

Formagao Lingua Inglesa | 40
Complementar e E hol | 20

Disciplinas Eletivas span 9 —— —

Educacao para Relac¢des Etnico Raciais 40

Direito Ambiental 40

Direitos Humanos 40

9.4 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O estagio em Servico Social € uma atividade curricular obrigatéria, com carga
horaria total de 400 horas, distribuidas em dois periodos/semestres, que se configura
a partir da insercédo do/a aluno/a no espaco socio ocupacional, objetivando preparar
para o exercicio profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Essa
supervisao necessita ser feita conjuntamente por Assistente Social professor/a, que é
denominado Supervisor/a Académico/a, e por profissional Assistente Social do
campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de
ensino e organizacdes que oferecem campo de estagio.

E objetivo geral do estagio supervisionado inserir o/a aluno/a no campo da
prética profissional com vistas a realiza¢ao do processo de trabalho do Servi¢o Social,
oportunizando uma situacao real de intervencéo profissional, passivel de analise e
avaliacdo do processo de trabalho sob supervisdo. Para tanto, sdo observados os
seguintes objetivos especificos:

a) desenvolver competéncias sociais no que se refere ao estabelecimento de
relacbes entre as esferas do saber a fim de transferir conhecimentos e
aprendizados advindos da experiéncia de vida cotidiana para o trabalho e
vice-versa;

b) aprimorar a capacidade de criticidade do/a aluno/a frente a realidade

alicercada na dimenséo ética;

c) estimular a pensar estrategicamente, respondendo criativamente a

situacdes novas e inusitadas;

d) oportunizar um agir pro-ativo;

e) possibilitar a discussdo em bases positivas, apresentando ideias que

facilitem o entendimento e a solucéo de problemas de forma objetivada.
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Cabe destacar que a disciplina de Estagio Obrigatorio em Servico Social esta
diretamente vinculada a disciplina de Atelier de Praticas de Estagio.

Por essa razéo, as duas disciplinas devem ser cursadas concomitantemente, e
s6 estdo aptos/as a cursa-las os/as alunos/as que tenham todas as disciplinas
anteriores cursadas e aprovadas.

A supervisdo académica ocorre de maneira sistematica, alternando entre
supervisao individual, supervisao grupal e coletiva, conforme descrito no Regulamento
de Estdgio do Curso de Servico Social. Considerando a particularidade no
acompanhamento pedagdgico a ser realizado em supervisdo académica junto ao/a
estudante, a supervisdo desenvolvida pelo/a professor assistente social ndo deve
exceder em numero de 8 alunos e devera resguardar a designacao de 30min semanal
por aluno para acompanhamento do processo pelo docente.

Esse processo é complementado pela disciplina de Atelier de Préticas de Estagio,
a qual se destina ao estudo e desenvolvimento de questdes que alicercam a pratica e a
insercao do/a aluno/a no campo, visando tanto consolidar sua identidade e competéncia
profissional quanto produzir conhecimento acerca da experiéncia profissionalizante
vivenciada.

E um espaco no qual os alunos, ao interagirem com um grupo mais amplo e n&o
tdo préximo, se veem diante da necessidade e da possibilidade de desenvolver mais
diretamente as competéncias relacionais, organizacionais, comportamentais, sociais e
cognitivas.

A especificidade da realizacéo do processo de trabalho do Servi¢co Social, como
ja referido, requer uma supervisdo e avaliagdo sistematica. Além disso, a avaliacdo
desse processo € continua e baseada na avaliacdo dos diversos instrumentos
pedagdgicos, quais sejam: diario de campo, relatérios de intervencdo e dossié de
estagio.

A avaliacdo do Assistente Social de Campo é constituida de um parecer sem
atribuicdo de nota, construido a partir de um instrumento enviado para os campos de
estagio.

As notas finais de estagio e das disciplinas de Atelier de Praticas de Estagio | e Il
séo definidas em reunido de supervisores/as académicos/as e professores/as de Atelier
de Praticas de Estagio, apos terem sido concluidos todos os processos de avaliacéo
(relatorios finais, posteres, bancas de estagio, avaliagdo de competéncias, avaliagdo de
instrumentos pedagodgicos e avaliacdo individual feita pelos/as assistentes sociais

supervisores /as dos campos).
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9.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tem sua regulamentacdo expressa no
Manual de TCC do curso. Em termos gerais, cabe destacar que o TCC no curso de
Servico Social € apresentado sob forma de monografia resultante de pesquisa
documental sobre a pratica desenvolvida em estagio curricular obrigatério. Por essa
razdo, a estrutura e o conteaddo da monografia referida devera contemplar a
apresentacdo da proposta de pesquisa do estudante e os respectivos resultados
encontrados a partir da analise do processo de trabalho desenvolvido no decorrer dos
dois estagios curriculares obrigatorios.

A disciplina de TCC esta localizada no 4° ano da matriz curricular e constitui-se
de 80 horas. Vale ressaltar que essas 80 horas condensam o tempo de encontro
semanal com o/a orientador/a e o tempo de realizacdo das atividades e tarefas
combinadas em orientagao.

Além disso, a disciplina de TCC articula-se com as que |lhe dao sustentacéo:
Prética Cientifica no Servico Social e Pesquisa em Servi¢o Social.

A producéao dos saberes evidenciados no TCC resulta da construcao do projeto
de pesquisa sobre a pratica de estagio curricular obrigatério. Nessa medida, na
disciplina de Pesquisa em Servico Social, o/a aluno/a construird seu projeto de
pesquisa tendo como unidade de andlise sua experiéncia de estagio curricular
obrigatdrio.

Em Prética Cientifica no Servigo Social, ele/a executara seu projeto tendo como
fontes de coleta de dados a documentacao da pratica de estagio.

Na orientacédo de TCC, o/a aluno/a resgata o processo de trabalho desenvolvido
na experiéncia de estagio e sobre o qual a pesquisa do TCC se prop0e a analisar.
Nessa perspectiva, vai-se construindo um lastro que permite ao/a aluno/a, conceber
seu trabalho com intensa articulagéo tedrico-prética e socializar, através da producéo
escrita e da apresentacdo oral, elementos da identidade profissional construida na
formacao académica.

Em decorréncia dessa proposta pedagodgica, o/a aluno/a ndo podera matricular-
se nas disciplinas que sustentam a elaboracéo do TCC sem ter cursado e sido aprovado
em Estagio Supervisionado em Servi¢o Social | (200 horas) e Atelier de Estagio |.

O processo de orientacdo de TCC é desenvolvido por um/a professor/a assistente
social e apresentado a uma banca examinadora composta por dois/duas professores/as
do IPA: um/a indicado/a pelo colegiado do curso e outro/a convidado/a pelo/a aluno/a
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em concordancia com seu/sua orientador/a, sendo que um membro da banca devera
ser assistente social.

A apresentacao escrita devera observar as normas técnicas de apresentacdo de
trabalho cientifico e sera entregue em quatro vias impressas e uma copia em arquivo
digitalizado. A entrega do TCC ao colegiado do curso serad protocolada e o0s
encaminhamentos referentes a distribuicdo das coOpias aos integrantes da banca e
campo de estagio ocorrera conforme fluxos definidos no Regulamento de TCC do curso.
Cada via impressa deverd estar acompanhada do parecer do/a orientador/a sobre o
processo de orientagdo do/a aluno/a.

Para aprovacéao, o/a aluno/a devera ter sido avaliado/a com nota final minima de
7,0 (sete). A nota final serd composta pela média das notas das apresentacdes escrita
e oral. Essas notas serdo atribuidas pela banca examinadora com base em critérios pré-
estabelecidos e descritos no Manual de TCC do Curso de Servico Social. A
disponibilizacdo do TCC para consulta no acervo da Biblioteca da instituicdo académica
estara condicionada a indicacao da banca, o que estara descrito na ata de avaliacéo.

Referente as situagBes que envolvam plagio e outras fraudes, essas serao

analisadas conforme o Regimento Disciplinar do Centro Universitario Metodista — IPA.
9.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares (AC) permitem ao/a académico/a flexibilizar a sua
formacdo profissional e definir a complementac¢éo do seu curriculo de acordo com seus
interesses, buscando desenvolver as competéncias, por meio de atividades variadas em
diferentes areas do conhecimento. Elas sao parte integrante do curriculo do curso de
Servico Social, atendendo ao disposto nas Diretrizes Curriculares. No curso de Servico
Social do Centro Universitario Metodista — IPA, as atividades complementares séo
regidas por regulamento préprio aprovado pelo Colegiado do Curso e devem totalizar
200 horas, tornando-se parte da carga horaria obrigatoria total prevista para o curso.
Essas serdo orientadas pela coordenacao do curso, e deverao atender basicamente trés
eixos: Ensino, Pesquisa, Extensdo. As atividades complementares deverdo ser
comprovadas com certificados originais, e sdo compostas por atividades descrita no
anexo |.

Os cursos livres poderdo ser utilizados como horas para as atividades
complementares. Esses cursos séo oferecidos pela IES e abordam assuntos diversos

gue visam aprimorar a formacao geral do aluno.
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9.7 DISCIPLINAS ELETIVAS

As disciplinas eletivas constituem-se em disciplinas que o/a discente podera optar
entre aquelas oferecidas pelo curso de Servico Social, para além daquelas constantes
como obrigatérias na matriz curricular. Configuradas como elementos que compdem o
curriculo e o percurso formativo do/a discente, a oferta de tais disciplinas é condicionada
ao planejamento semestral da Instituicdo e a necessidade do curso. Tais disciplinas
reafirmam o compromisso institucional com a flexibilizacdo do curriculo, possibilitando
aos/as discentes uma margem de deliberacdo e decisdo sobre a sua prépria formacao.

Em atendimento ao disposto pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
gue regulamenta a Lei n® 10.436/2002, a qual dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS, e o0 art. 18 da Lei n° 10.098/2000, assim como em sintonia com a missao e
0s principios da educacdo metodista, baseados na inclusdo social e no respeito as
diferencas, os cursos que constituem o Centro Universitario Metodista — IPA prevém
também a oferta das seguintes disciplinas como: Direito Ambiental,
Seminéario:Comunicacéo e Direitos Humanos, Educacdo para Relaces Etnico-Raciais
e LIBRAS.

Torna-se importante que, na sua formacéo, o/a estudante tenha a oportunidade
de conhecer, discutir e refletir sobre eixos transversais fundamentais para a construgéao
de sociedades justas e equalitarias. Tais disciplinas reforcam a vocag¢do do curso na
busca pelo desenvolvimento integral do ser humano e do/a cidadao/a, mediante um
processo educacional e académico de carater emancipatdrio. A escolha pela realizacao
das disciplinas eletivas ndo importara dispensa de Atividades Complementares, assim
como de qualquer outro elemento ou disciplina obrigatdria constante na matriz curricular

do curso. Segue o rol das disciplinas eletivas recomendadas pelo Curso de Servico

Social:

DISCIPLINAS ELETIVAS CH
Fonoaudiologia Libras 40
Turismo Lingua Inglesa | 40
Turismo Espanhol | 40
Direito Direitos Humanos 40
Publicidade Propaganda | Seminéario: Comunicac¢do e Direitos Humanos Institucional 40
Direito Direito Ambiental Institucional 40
Servi¢o Social Educacio para Relacdes Etnico Raciais Institucional 40
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9.8 DISCIPLINAS COMUNS

Além das disciplinas humanistico-sociais, algumas disciplinas da &area basica,
como da salde, das exatas e sociais sdo compartilhadas com outros cursos da
Instituicdo, possibilitando a interlocucéo entre areas do conhecimento interdisciplinar,
permitindo que os/as discentes tenham a vivéncia com outras formagoes profissionais,
trabalhando ja com a ideia de formacéo de equipes multidisciplinares. Em relacéo ao
nucleo de formacdo humanistico-sociais, as disciplinas comuns que fazem parte da
matriz curricular do curso sdo Leitura e Producdo de Texto, Filosofia e Teologia e
Cultura. No que se refere ao conjunto das disciplinas comuns da Area da Satde, os/as
estudantes do curso compartilham a disciplina de Sistema de Saude Brasileiro.

9.9 DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS

Pautado nas normativas vigentes, o Centro Universitario Metodista — IPA oferta
disciplinas semipresenciais em até 20% do curriculo regular de cada curso.

As disciplinas de formag&do humanistico-sociais, transversais a todos 0s cursos
de graduacdo, compdem o primeiro rol de disciplinas semipresenciais. A interacdo e a
inter-relacdo de diferentes alunos/as de diferentes cursos, somado a possibilidade de
flexibilizacdo do tempo e a consequente autonomia que isso implica, s&o 0 mote para a
manutencao e a existéncia dessas disciplinas em formato semipresencial.

Outras disciplinas do curriculo acederdo a modalidade semipresencial mediante
fluxo especifico que implica, entre outras instancias, a analise do PPC e o deferimento
do colegiado de cada curso. No curso de Servigo Social, as disciplinas semipresenciais
séo Teologia e Cultura, Sociologia e Filosofia.

9.10 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A flexibilizacdo do curriculo é caracteristica do projeto que busca responder as
demandas sociais contemporaneas, possibilitando a eliminacdo da rigidez estrutural do
curso, facultando ao/a académico/a a valorizacdo de formacéo e de estudos anteriores
ao ingresso no curso, bem como a validagéo de atividades realizadas fora dos muros da
instituicao.

A flexibilizacdo entre os cursos ocorre pela oferta de disciplinas comuns,

planejadas coletivamente em colegiado, a fim de implementar a integracdo de temas e
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desencadear acdes pedagodgicas ao longo do curso que permitam a interface entre os
CUrsos e 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Entre as atividades culturais e cientificas previstas no calendario e que
contribuem para a flexibilidade curricular tem-se a Semana Académica com a
participacao efetiva dos/as estudantes, pois sua producédo, planejamento e organizacéo
partem de pauta discente, contanto com o0 apoio institucional, via colegiado e da
comunidade externa.

Como exemplos de flexibilizac&o curricular, destaca-se a incluséo:

e das disciplinas eletivas: em que o/a discente podera optar dentre o rol das

disciplinas indicadas no PPC.

e dos projetos interdisciplinares: que reafirmam a op¢do do curso e o
compromisso institucional com a flexibilizagcdo do curriculo, possibilitando
aos/as discentes uma margem de deliberacdo e decisdo na construcédo da
sua propria formacdo académica, com vistas ao desenvolvimento das
competéncias necesérias ao perfil do egresso/a proposto.

e das atividades oferecidas pelo curso: que incluem as acdes de extensao que
sdo o projeto de Extensdo em Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Local (Ex ONGs, escolas, associacfes, movimentos sociais), 0 projeto de
Extensédo Politicas Sociais Publicas envolvendo a comunidade e integrando-
se a outros cursos em seus projetos e programas extensionistas.

e das atividades complementares: que também evidenciam a proposicdo de
flexibilizacao da organizacgao do curriculo do curso de Servi¢o Social, exigindo
200 horas como carga horaria curricular.

e das atividades do Nucleo de Relagdes Internacionais.

Nucleo de Relac@es Internacionais

O Ndcleo de Relacdes Internacionais do Centro Universitario Metodista — IPA
possui como missdo a promocao da internacionalizacdo na IES, a qual é realizada
através dos seguintes meios: mobilidade académica com recepcdo de alunos
estrangeiros para cursarem periodos/semestres letivos no IPA; recep¢éo de professores
estrangeiros para ministrarem palestras e aulas; elaboracédo de convénios para que
alunos do IPA sejam recepcionados em instituicbes estrangeiras para cursarem
periodos/semestres letivos no exterior; acompanhamento e apoio aos professores que

organizam missdes académicas no exterior, levando alunos do IPA ao exterior para
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realizarem visitas de campo e cursos de extensdo durante o periodo/semestre letivo;

organizacdo de eventos no IPA com a presenca de palestrantes e convidados
estrangeiros; organizagcéo e oferta de disciplinas da graduacao em inglés e oferta de

cursos de inglés para professores e funcionarios.
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10 NUCLEO DE FORMACAO HUMANISTICA

A filosofia institucional do Centro Universitario Metodista — IPA entende que a
praxis educacional deva ser orientada para 0s seguintes principios: a pessoa como
centro do processo educacional; a confessionalidade; fundamentacéo ética; consciéncia
critico-cidadd; foco permanente na educacéo; indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao; fortalecimento da identidade institucional: pedagdgica, cientifica, cultural,
comunitaria e confessional; autonomia para a praxis universitaria; visao interdisciplinar;
formacédo profissional mais bem qualificada; prestacdo de servicos comunitarios;
identidade com o povo brasileiro e gaucho; solidariedade internacional; e
desenvolvimento sustentavel.

Esses principios apontam para a priorizacdo de uma racionalidade moral-pratica
e estético-expressiva sobre a racionalidade cognitivo-instrumental, ou seja, a
humanidade e as ciéncias devem contribuir com a producéo e distribuicdo dos saberes
universitarios.

E nesse sentido que os procedimentos de exclusdo, de preconceitos, de
violéncias fisicas e mentais e, no caso da universidade, do siléncio, da censura e da
interdicdo sdo repudiados, material e simbolicamente, em uma vontade expressa de
igualdade e justica social.

A criagdo de um nucleo de disciplinas humanistico-sociais fomenta, motiva e
estimula a interdisciplinaridade de conhecimentos, além dos limites postos pelo
cotidiano, reflexdo sobre situacbes costumeiras, vislumbrando outras formas de
abarcarmos a diferenca e a alteridade. A partir da perspectiva de que o que temos em
comum — a nossa ancestralidade antropoldgica, nossa origem humana, o fato de sermos
seres humanos — € o0 que nos impele a nos diferenciarmos, a produzir culturas e visdes
de mundo variadas. Assim, é dessa forma que as ementas e bibliografias das disciplinas
de formacdo comum a todo corpo discente do Centro Universitario Metodista — IPA se
instituem. As disciplinas humanistico-sociais cumprem um papel de facilitadoras de uma
formacado cidada. Através dessas, busca-se propiciar um ensino integrador, reflexivo-
critico e interdisciplinar ao relacionar a Instituicdo universitaria com o mundo real,
objetivando uma dimenséo critico-historica de analise da realidade. Com as disciplinas
humanistico-sociais, a Instituicdo busca propiciar uma capacitacdo tecnoldgica com
perspectiva humanistica. Qualifica-se a formacéo especializada com os aspectos

confessionais e com a concepc¢ao da pessoa cidada, com respeito e senso critico.
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A democratizacdo interna do Centro Universitario Metodista — IPA ndo se

restringe aos/as seus/suas funcionarios/as, professores/as e alunos/as, mas inclui o
locus em que 0 mesmo se situa, a sociedade da qual se origina, abarcando os diferentes
e variados segmentos sociais em uma proposta de alteridade integral para diferentes
saberes, cores e credos. O pensamento moderno deve refletir diante das solicitacdes
da sociedade complexa de pensar o impensado, de ir além dos limites propostos e
vislumbrar novos horizontes. Assim, o nucleo das disciplinas humanistico-sociais
pretende dinamizar os espacos de interlocu¢cdo na comunidade, com 0s movimentos
sociais, com as associacdes de bairro, com as minorias raciais, étnicas, religiosas, com
os diferentes segmentos da sociedade civil através de uma dinamicidade tematica
semestral e reordenamento permanente de seus planos de ensino a responder
efetivamente as agendas postas pela sociedade.

A opcéo pelas mesmas decorre do entendimento da necessidade de estimulo de
acOes/atividades/praticas inter/transdisciplinares e também da observancia dos ditames
da legislagcéo educacional.

O curso de Servico Social privilegia a integracdo com o Nucleo de Formacéo
Humanistica incorporando trés disciplinas propostas pelo referido ndcleo na sua matriz
curricular. Sao elas: Teologia e Cultura, Filosofia e Sociologia todas ofertadas no
primeiro e segundo ano do Curso e com carga horaria de 40 horas cada uma.
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11 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

As disciplinas do Curso de Servico Social estdo distribuidas em 08
periodos/semestres, mantendo aproximadamente 360 horas semestrais. No anexo Il
estdo apresentadas as disciplinas que compde a matriz curricular do curso com sua

ementa, carga horaria e bibliografia.

11.1 PROPOSTA DE ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS E
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

A adequacdo e a atualizagdo das ementas, bem como das referéncias
bibliograficas, poderéo se realizar semestralmente, através de encontros do colegiado
do curso, nos quais se procedera a consulta direta em relacdo a atualizacdo. Estas

serdo encaminhadas pelo/a coordenador/a do curso, quando houver necessidade.
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Constituem-se modalidades de atividades curriculares que, embora nao
previstas expressamente na matriz curricular do curso, podem integrar o percurso
formativo dos/as discentes do curso, sendo aproveitadas como Atividades

Complementares.
12.1 EXERCICIO DE MONITORIA

O/A académico/a de Servigco Social do Centro Universitario Metodista — IPA
podera exercitar os conhecimentos adquiridos no decorrer de sua formacao
académica compartilhando-os com colegas por meio de atividades de monitoria. Para
tanto, podera participar de processo seletivo para monitor/a de disciplinas do curso,
divulgado por edital de abertura de sele¢cdo no portal institucional. Para cada
disciplina, sdo exigidos pré-requisitos especificos essenciais para o desempenho
qualificado do/a académico/a na atividade, estabelecidos pelo/a docente responsavel.
Dentre os critérios seletivos estabelecidos, além do dominio tedérico-pratico, o/a
académico/a devera ter disponibilidade de 08 a 10 horas semanais para se dedicar a
monitoria.

Sao responsabilidades do/a monitor/a, conforme as diretrizes para atividade de
Monitoria:

a) prestar total esclarecimento aos/as colegas que buscam sanar suas

necessidades frente a disciplina;

b) instigar o saber da disciplina escolhida a fim de acrescentar ao/a colega
mais conhecimento;

c) preencher uma folha de sua presenca e relatar por topicos os assuntos
estudados com seus/suas colegas, repassando ao/a professor/a as
principais demandas solicitadas na monitoria, conforme Diretrizes das
Atividades de Monitoria;

d) zelar pelo laboratério e/ou ambulatério, repassando as necessidades do
mesmo e/ou perda de algum material, sendo o/a responsavel pelo mesmo

enquanto estiver no local.
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12.2 INICIACAO CIENTIFICA

O programa de iniciagdo cientifica esta voltado ao/a académico/a dos cursos
de graduacdo do Centro Universitario Metodista — IPA. Esse programa envolve
modalidades de Bolsas de Iniciacédo Cientifica.

Durante a formacéo do/a académico/a, o incentivo a pesquisa € estimulado
desde os periodos/semestres iniciais, em sala de aula, e essa agéo concretiza-se por
meio da sua vinculacdo a um Projeto de Pesquisa aprovado pelo CONSUNI. Sendo
assim, é interesse do Curso de Servi¢o Social do Centro Universitario Metodista — IPA
estimular a formacgéo de futuros/as pesquisadores/as, tendo como eixo norteador as
linhas de pesquisa institucionais, com o intuito de:

a) permitir ao/a docente a busca de maior envolvimento com os/as

académicos/as no sentido de ampliar os focos de aprendizagem,;

b) estimular os/as académicos/as a vocacgdao cientifica de desenvolvimento de

conhecimento;

c) contribuir para a formacao de pesquisadores/as com visdo global, mas com

enfoque regional de sua area de atuacao;

d) qualificar o corpo docente para os programas de pés-graduacao.

Assim, baseado no Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica do Centro
Universitario, busca-se envolver o/a académico/a de graduacdo em projetos de
pesquisa na modalidade voluntariado para que possa participar dessa atividade.

Nessa perspectiva, o Curso de Bacharelado em Servico Social € parte
integrante do Programa de Iniciacdo Cientifica do Centro Universitario por meio das
trés modalidades de bolsas institucionais: Programa Bolsa Interna de Iniciacao
Cientifica (PIBIC-IPA), o Programa PIBIC-CNPq e o Programa PROBIC-FAPERGS

Dentre as atividades do/a académico/a pesquisador/a de iniciacdo cientifica,
em qualquer das modalidades, destacam-se:

a) participacdo em vivéncias que envolvam as etapas de elaboracédo e

desenvolvimento do Projeto de Pesquisa;

b) reunido e/ou pesquisas bibliograficas pertinentes ao Projeto de Pesquisa;

c) participacdo em trabalhos experimentais, desenvolvimento de

metodologias de pesquisa, testagem de hipoteses, de técnicas,

comparacao de resultados e elaboragéo de conclusdes da pesquisa;
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participacdo em outras atividades pertinentes ao projeto;
elaboracdo de relatérios mensais de atividades que devem ser
encaminhados ao/a docente orientador/a.

As regras para concessao de bolsa preveem que a solicitacdo da mesma deve

ser feita no Formulario de Inscricdo no Programa, integralmente preenchido. Todas

as informac6es sao publicadas por meio de Edital na pagina principal da Instituicdo.

S&o0 requisitos para ingresso nos programas:

a)

f)

9)

ser académico/a regularmente matriculado/a em curso de graduacdo e
apresentar excelente desempenho académico expresso no historico
escolar, com aprovacdo em todas as disciplinas. Nos casos de
académicos/as com reprovacdo em alguma disciplina, admite-se a
flexibilizacdo, desde que n&o haja outro/a candidato/a com o referido
requisito e desde que justificada pelo/a docente orientador/a;

gue o/a académico/a tenha disponibilidade entre 10 a 20 horas semanais
de dedicacao as atividades de iniciacao cientifica,;

ser selecionado/a por edital pablico;

apresentar Relatorio de Atividades a cada trés (03) meses e ao final do
periodo de atividade de iniciacdo cientifica;

nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condigédo
de bolsista do Programa de Iniciacdo Cientifica do Centro Universitario;
estar recebendo apenas essa modalidade de bolsa por atividade
académica;

devolver ao programa, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, caso O0S requisitoSs € COMPromissos

estabelecidos nesse item ndo sejam cumpridos.

A selecao do/a académico/a para o Programa de Iniciacdo Cientifica se da

através de edital publico. Todas as normas e regulamentos complementares

referentes ao Programa de Iniciacao Cientifica (tais como modelo de relatérios, de

apresentacao de trabalhos, dentre outros), foram definidos pela coordenadoria de

Pesquisa e Pés-Graduacgdo Stricto sensu e aprovados pelo CONSUNI.
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A Coordenadoria de Extensdo e Acdo Comunitaria tem como objetivos a
consolidacéo das relacdes entre o Centro Universitario Metodista — IPA e a sociedade,
a promocao de espacos para a aprendizagem pratica dos discentes, o contato com a
realidade socioeconémica nacional, o fomento ao bem-estar fisico, psicolégico e
socioecondmico da populacéo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades por
parte dos discentes nas suas areas de conhecimento, a promocdo da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos mencionados acima séo trabalhados na perspectiva da efetivacéo
do compromisso social baseado nos principios da educacdo metodista, destacando-
se a producéo e socializacdo do conhecimento tendo em vista uma intervencgao social
reflexiva, critica e emancipatoria.

E um espaco de atuacio académica em que se desenvolve a interacio e
cooperacao entre a comunidade universitaria e a sociedade, atendendo as demandas
dos Cursos nos diferentes contextos sociais, na perspectiva de consolidar os
propésitos de responsabilidade social da Instituicao.

Para alcancar os objetivos institucionais, a Coordenadoria de Extenséo e Acao
Comunitaria € composta por um conjunto de Programas e seus respectivos Projetos
de Extensdo. Os programas e projetos contam com dois professores responsaveis
pela sua coordenacao, os quais desenvolvem atividades extensionistas fora da IES,
favorecendo a interagcdo dos alunos com a comunidade.

A extensdo promove ainda eventos, tais como, palestras, workshops e cursos
de extensdo, os quais buscam aproximar os/as alunos/as dos/as profissionais que
atuam nas diferentes areas de conhecimento, proporcionando aprofundamento em
areas especificas e a aprendizagem a partir de casos praticos.

Coerente com esses principios, e em alinhado com as acdes da Coordenadoria
de Extensdo e Acdo Comunitaria, o Curso de Servico Social sempre teve como
preocupacao a participacdo do corpo docente e discente em eventos cientificos, tanto
dentro da Instituicdo, como de carater nacional e internacional.

Anualmente tém sido realizadas: Semana Académica, Aula Magna, Seminario
das Praticas V, Evento do Dia do/a Assistente Social, articulado com a programacao

do Conselho Regional de Servico Social, Sabado Recreativo, Semana da Saude,
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Saldo de Iniciacdo Cientifica, Encontros semestrais de Supervisores/as
académicos/as e assistentes sociais supervisores de campos parceiros, dentre outros,
nos quais sao debatidos temas de interesse do corpo discente/ docente e sdo
apresentados por profissionais renomados/as tanto a nivel local, como do Brasil. O
curso também participa de acdes que integram os cursos das areas da saude, das
ciéncias sociais e juridicas, assim, muitos dos eventos supracitados séo realizados
em conjunto com esses cursos, privilegiando pratica interdisciplinar e transdisciplinar,
mas ndo esquecendo as especificidades de cada curso.

O corpo docente tem-se destacado por apresentar trabalhos em seminarios,
congressos, foruns e eventos afins. Além disso, o curso de Servico Social busca
incentivar a participagdo do corpo discente em atividades cientificas relacionadas a
area do conhecimento especifico e também as areas relacionadas a educacéo, saude,

saude mental, assisténcia, habitacdo entre outras.

12.4 PARTICIPACAO E PROMOGCAO DE EVENTOS CIENTIFICOS DA AREA COM
PRODUCAO ESPECIFICA

O corpo discente é incentivado a participar e promover eventos cientificos na
area do Servico Social e areas afins, com o objetivo de divulgar os resultados obtidos
durante as atividades académicas. Os eventos cientificos incluem salGes de extensao
e iniciacéo cientifica (IC), semanas académica, aulas magnas, grupos de discussao,
grupo de estudo, cursos e projetos de extensao, atividades pedagdgicas de ensino e
pesquisa, seminarios, simpdsios, oficinas, feiras e congressos, promovidos na
Instituicdo ou fora dela. Além da divulgacao dos estudos realizados, a participacao
dos/as discentes nesses eventos permite sua inser¢do na comunidade cientifica,

contribuindo para a sua formacéao.
12.5 ATIVIDADES PEDAGOGICAS E CULTURAIS
Além da Semana Académica e da Aula Magna, hd uma preocupacgédo do

Colegiado do Curso de Servigo Social em estar informando e estimulando o corpo
docente e discente a participarem ativamente das atividades pedagogicas e culturais
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cientifico, educacional e cultural.

As atividades pedagogicas e culturais do Curso de Bacharelado em Servigo
Social do Centro Universitario Metodista — IPA apresentam-se nas seguintes
modalidades:

a) Jornadas e Seminarios Cientificos: eventos voltados para discussdes e
atualizacdes técnicas e cientificas, envolvendo o corpo docente e os/as
académicos/as do curso, bem como, profissionais de outras instituicdes e
de referéncia na area da saude de diferentes areas de atuacéao;

b) Semana Académica: evento direcionado para debate de teméticas sobre
politicas- sociais e culturais; questdo social; projeto ético politico
profissional; movimentos sociais; questbes contemporaneas relacionadas
a sociedade brasileira; insercao do assistente social em diferentes espacos
socio ocupacionais, dentre outros enfatizando a insercdo social do
académico em Servico Social e as politicas de sua atuacédo profissional;

c) Visitas Orientadas: visitas a instituicbes e/ou outros locais de referéncia na
area do Servico Social que possibilitem experiéncias em outros diferentes
contextos técnicos, cientificos e culturais, buscando acrescentar
conhecimentos relevantes na formacao académica.

d) Reunido Geral do Curso: atividade de integracdo entre alunos e corpo
docente, constituindo-se em um momento de acompanhamento pelo aluno

da constituicdo, etapas e as atividades do curso.

12.6 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Em cumprimento as normativas vigentes que regulamenta o estagio
profissional, o Centro Universitario Metodista — IPA definiu sua politica institucional
que explicita e regulamenta as atividades que constituem estagio nao obrigatério dos
cursos de graduacéo incluindo o Curso de Bacharelado em Servi¢o Social.

O estagio nao obrigatdrio constitui atividade curricular de ensino opcional,
embora ndo prevista diretamente na matriz curricular e podera ser realizada por
discente regularmente matriculado no curso de graduacéo, respeitando as resolucdes

fixadas pelo Conselho Federal e Regional de Servi¢co Social.
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realizacdo prévia de termo de compromisso e acompanhamento efetivo por
professor/a orientador/a.

Tendo em vista as possiveis implicacdes decorrentes da legislacdo e visando
assegurar a confessionalidade e o carater eminentemente pedagdégico da relacao de
estagio, a politica do Centro Universitaria Metodista — IPA pressupde que ndo serdo
deferidas as solicitagdes ou renovacdes de estagio ndo obrigatdrio que tenham por
objetivo a realizacdo de atividades ndo compativeis com a Visdo, Misséo e Principios
da Instituicdo, a Politica de Ensino do Centro Universitario Metodista — IPA, e com o
Projeto Pedagogico do Curso.

Também ndo serdo deferidas as solicitagcbes ou renovacdes de estagio nao
obrigatorio que ndo assegurem o conhecimento, habilidades e atitudes necessarias
para o desenvolvimento de competéncias previstas no perfil do/a egresso/a. ou ainda
de atividades laborais de natureza meramente burocraticas que ndo agreguem valor
a formacdo do/a discente. Da mesma forma, os/as discentes dos Cursos de
Graduacao do Centro Universitario Metodista — IPA ndo poderao realizar as praticas
de estagio em locais ou instalacdes que ndo disponham das condicfes necessarias
para o desenvolvimento das atividades requeridas.

O estagio nao obrigatério ndo compde a carga horéria curricular obrigatéria do
curso. Assim, caso 0 mesmo seja realizado, ndo dispensara a realizacdo do estagio
obrigatorio previsto na matriz curricular.

A carga horéria de realizacdo de estagio nao obrigatoério podera ser aproveitada
como Atividade Complementar mediante a apresentacdo de certificado da parte
concedente e dentro dos limites previstos no Projeto Pedagdgico e no Regulamento
de AC do curso.

Considerado como atividade curricular de ensino, o estagio ndo obrigatorio
deve ser avaliado respeitando o disposto no Regimento do Centro Universitario
Metodista — IPA, sendo sua avaliacao efetivada através de dois instrumentos:

a) do/a discente sera exigida a apresentagdo de relatério das atividades em

prazo nao superior a 6 meses, do qual o/a professor/a orientador/a deve

dar vistas;
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b) do/a professor/a orientador/a sera exigido um relatério avaliativo semestral

Centro Unive

das instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacao cultural e profissional do/a discente.

N&o sera atribuido nota ou conceito as avaliacbes, apenas a mencao de
adequado ou ndo. Uma vez que essa modalidade de estagio é facultativa, o resultado
da avaliacdo ndo condiciona a aprovagao do/a discente nas demais disciplinas da
matriz curricular, nem pode ser exigido como requisito para a colacao de grau.

Tendo em vista os requisitos impostos pela legislacao, intensifica-se o papel
desempenhado pelo Setor de Estagios da Instituicdo, sob orientacdo da
Coordenadoria de Graduagao, constituindo-se o setor encarregado de:

a) efetivar a articulagdo académica e operacional do curso (professor/a

orientador/a responsavel) com o/a discente e com a parte concedente;
b) efetivar termo de compromisso entre o/a discente e a parte concedente;
c) efetivar eventuais convénios de concessao de estagio com entes publicos
e privados, quando for interesse do Centro Universitario Metodista — IPA;

d) manter controle e registro dos/as discentes em estagio ndo obrigatorio
indicando a parte concedente, o periodo de estagio e o/a professor/a
orientador/a responsavel;

€) manter arquivo de relatorios semestrais de estagio ndo obrigatério dos/as

professores/as orientadores/as e dos/as discentes.

Segundo a legislacdo, é responsabilidade da IES indicar professor/a
orientador/a da é&rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades. S&o responsabilidades do/a professor/a
orientador/a responsavel:

a) acompanhar as atividades exercidas pelo/a discente;

b) assinar o termo de compromisso;

c) exigir do/a discente a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6

meses, de relatorio das atividades;

d) dar visto nos relatérios das atividades apresentados;

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

f) elaborar relatério avaliativo semestral das instalacfes da parte concedente

do estagio e sua adequacdo a formacado cultural e profissional do/a

discente.
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Uma vez respeitadas as exigéncias definidas na legislacdo e as obrigacoes

contidas no termo de compromisso, as atividades desenvolvidas em estdgio néo-
obrigatorio por discente do Centro Universitario Metodista — IPA n&o configuraréo

vinculo de emprego com a parte concedente.
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O pensar critico dos processos naturais e humanos € de fundamental
importéancia para o desenvolvimento de ag¢des modificadoras da realidade
local/regional. Assim, confirma-se a necessidade de constante aprimoramento do
espaco académico de modo que possa, efetivamente, estar voltado para a formacéo
de sujeitos reflexivos, participativos e cidaddos. O dialogo entre teoria e pratica,
conhecimento e prética social constitui eixo central do percurso académico,
possibilitando a¢cdes de transformacgao da realidade social e do trabalho.

Para tanto, o/a educador/a formador/a deverd buscar estabelecer relacbes
interdisciplinares entre as diferentes areas do conhecimento, consolidando a
formacao tedrica inerente a acdo do/a bacharel/a na sua relacdo com a pratica
cotidiana/a e paradigmas que delineiam o projeto pedagdgico do curso em pauta.

Com essa abordagem de ensino, busca-se que o/a estudante aprenda no
processo de produzir, levantar duvidas, pesquisar e criar relacdes que incentivam
novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrugcbes de conhecimento.
Portanto, promover aprendizagens significativas requer a adog¢do de préticas
pedagogicas que estimulem o desenvolvimento de um profissional autbnomo, capaz
de identificar e resolver problemas, bem como de integrar-se em equipes de trabalho
e grupos diversificados. Desse modo, o/a professor/a deixa de ser apenas ensinante
e passa a ser aprendente e mediador/a na construgéo do conhecimento, promovendo
situacdes diferenciadas para que o/a estudante possa encontrar sentido naquilo que
estd aprendendo. O papel do/a professor/a, nesse caso, é o de problematizador, em
cujos momentos coletivos com os/as estudantes ndo podem prescindir do dialogo, na
medida em que o/a docente precisa ter clareza de sua intencionalidade pedagdégica e
saber intervir no processo de aprendizagem do/a estudante para garantir que 0s
conceitos sejam por ele/a compreendidos e sistematizados.

Nesse sentido, as metodologias adotadas pelos/as docentes sao fundamentais
no desenvolvimento dos objetivos propostos no projeto pedagodgico do curso, no
intuito de atender ao perfil do egresso pretendido.

Logo, a concepgado metodoldgica do Curso de Servigo Social se inscreve como
integradora dos componentes curriculares, praticas profissionais e outras atividades

ligadas ao curso.
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Cabe ressaltar que essa metodologia exige articulacdes interdisciplinares que

implicam aprendizagens diversas no sentido de propor desafios e atividades
diversificadas para desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a
formacéao do perfil do egresso, tais como:

a) aulas expositivo-dialogadas, com o apoio de recursos audiovisuais;

b) saidas de campo e visitas técnicas sempre que relacionadas com o campo
de formacgéo;

c) insercdo em comunidades de aprendizagem;

d) Atividades Praticas Supervisionadas (APS) — fazem parte da estratégia de
ensino e de aprendizagem da instituicdo. Sao atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo e avaliagcdo de docentes, de maneira a
incentivar a autonomia intelectual do/a aluno/a, proporcionado a construcao
de seu conhecimento de forma significativa, através da investigacao,
independente do espaco tradicional de sala de aula, expandindo os
conceitos de espacos de aprendizagem. Constituem parte da carga horaria
da disciplina, sendo estas discutidas em colegiado de curso e descritas nos
planos de ensino;

e) problematizacéo de situacOes e elaboracdo de projetos interdisciplinares,
buscando eixos articuladores entre os diferentes campos do saber;

f) promocao de acdes diferenciadas para inser¢cdo do/a académico/a em
diversas situacfes de iniciacdo cientifica tais como: analise da realidade
social e sua complexidade, estabelecimento de relacdes entre os
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso com acgfes diagnosticas
desencadeadas em disciplinas propicias, acesso a bases de dados da area
de formacdo e demais éareas, consulta a livros, periédicos, além de
atividades na biblioteca;

g) participacdo em projetos de extensao e pesquisa na area de formacao.

Nessa perspectiva, a abordagem de ensino no curso privilegia o encontro entre

teoria e prética, entre a aplicacdo pratica do saber da experiéncia adquirida bem como

discute a ética subjacente a sua aplicagéo.
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A avaliacdo da aprendizagem no Curso de Servigo Social é concebida como
um processo continuo, sistematico e integral de acompanhamento do nivel no qual
os/as estudantes se encontram em relacdo ao alcance dos objetivos desejados na
formacao do/a profissional em questéo.

Nesse sentido, deve ser entendida como um processo indissociavel da
dindmica de ensino e de aprendizagem, pois implica a realizacdo de verificacdes
planejadas para obter diagndsticos peridédicos do desempenho dos/as estudantes e
professores/as em relagdo a transmissdo/assimilacdo e constru¢cdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes desejadas, possibilitando o replanejamento das
acOes sempre que necessario.

Para cada sequéncia de atividades serdo estabelecidos os desempenhos e
contetdos minimos necessarios. No inicio de cada sequéncia, estudantes e
professores/as deverdo entrar em acordo sobre os critérios, instrumentos, formas e
datas das avaliagBes. Para a garantia do feedback mutuo e maior objetividade
possivel, serdo registradas a evolucdo e o desenvolvimento gradual do/a estudante
com a finalidade de subsidiar o acompanhamento da sua aprendizagem, o que
possibilitara interferéncia imediata no caso da identificacdo de defasagens.

Como processo cooperativo implica a tomada de decisdo de todos/as os/as
participantes deste processo (estudantes, professores/as, profissionais dos servicos
nos quais ocorre a aprendizagem) em relacao ao projeto curricular. Dessa forma, os
diferentes momentos da avaliagédo durante o processo (resultados parciais) legitimam-
na como produto apreendido em termos de resultado final. Para que seja viabilizada
dentro desta concepcéo, é importante que haja clareza quanto as caracteristicas que
norteardo a sua operacionalizagao:

a) para ser continua, a avaliacdo deve acontecer ao longo de todo o processo
de ensino e aprendizagem, realizada em diferentes momentos, ndo sendo
pontual (isolada) nem um momento terminal do processo educativo;

b) para ser sistematica, a avaliacdo ndo pode ser improvisada; deve ser um
ato intencional, consciente e planejado como parte integrante do processo
de ensino e aprendizagem. Requer-se clareza quanto as suas finalidades,

bY

bem como quanto a utilizacdo de instrumentos e medidas adequadas,
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acompanhar passo a passo a evolugdo do/a estudante na assimilacao,
construcéo e producao do seu conhecimento;

c) para ser integral, a avaliacdo deve estender-se a todos os dominios do
comportamento: cognitivo, afetivo e psicomotor;

d) para estar voltada ao alcance dos objetivos, a avaliacdo deve ser planejada
de acordo com o perfil profissional delineado no projeto curricular e
explicitado na forma de desempenho (conhecimentos, habilidades e
atitudes) desejado no/a graduando/a;

e) para ser indissociavel da dindmica de ensino e aprendizagem, a avaliacao
deve ser coerente com o projeto pedagdogico, no sentido de refletir os
principios que o norteiam. N&o pode se limitar a um momento separado ou
independente do processo de ensino;

f) para ser inclusiva, a avaliagdo deve facilitar ao/a professor/a, quando
detectar problemas e/ou dificuldades de aprendizagem, propor alternativas
de recuperacao desta, integrando o/a estudante na busca persistente do
alcance dos objetivos desejados;

g) para ser abrangente, a avaliagdo nédo deve se restringir ao desempenho
do/a estudante, mas também fornecer subsidios para avaliar o desempenho
do/a professor/a e de outros/as profissionais envolvidos/as na formacéo
académica, auxiliando na tomada de decisdes sobre o projeto pedagdgico;

h) para ser cooperativa, a avaliacdo deve ter atuacdo ativa de todos/as os/as
participantes do processo de ensino e aprendizagem, proporcionando
feedback mutuo e reflexdo sobre o proprio desempenho (autoavaliacao).

O processo de avaliacdo deve ser composto por instrumentos e medidas
coerentes com o projeto curricular do curso. Assim, procurando evidenciar
modalidades de avaliacdo em relacdo aos diferentes momentos do processo, €
possivel sinalizar alguns instrumentos e medidas:

a) autoavaliacdo baseia-se nos objetivos estabelecidos previamente, em
momentos significativos do processo; como sondagem inicial do repertério,
autocritica durante o processo e exposicdo definida sobre o
produto/resultado apresentado;
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sujeitos envolvidos no processo, por seus pares proximos, sejam eles/as
professores/as, estudantes ou outros/as profissionais dos servigos onde
ocorrem as atividades de aprendizagem;

C) outras estratégias de avaliacdo que deverdo ser consideradas séao:
relatérios, provas escritas subjetivas e/ou objetivas, observacéo
sistematica, elaboracdo de textos/artigos, diferentes formas de pesquisas,
etc., possuindo todas referencial tedrico que as subsidiem e sustentem, e
gue se encontram a disposicao na literatura ordinaria sobre o assunto.

Avaliar o processo de aprendizagem e as atividades préaticas na formacéo
profissional € uma das tarefas que mais requerem energia e atencdo em todo o
processo ensino-aprendizagem. Tradicionalmente, a avaliacdo cumpre o papel de
controle e reproducédo, mas pode cumprir um papel de transformacao e emancipacao
sendo constituinte de acédo educativa e integradora. Para podermos compreender
como a avaliagdo se engendra e como pode ser um instrumento que favoreca a
participacdo e a inclusédo, € importante e necessario analisar seus instrumentos, sua
orientacdo e seus recursos na construcdo dos saberes; na aquisicdo de praticas; no
desenvolvimento individual, coletivo e institucional.

No contexto da aprendizagem significativa, a avaliacdo deve ocorrer no préprio
processo de trabalho dos/as estudantes, no dia-a-dia de sala de aula, no momento
das discussdes em grupo. Por esta razdo a avaliacdo deve utilizar-se de muitos
instrumentos, evitando assim atrelar a avaliagdo a um momento ou a uma forma, pois
isto desqualificaria a compreenséo do processo de aprendizado.

Para estas praticas avaliativas sdo propostas as seguintes ferramentas:

a) seminarios, entrevistas, atividades em grupo e oficinas;

b) painéis de projeto;

c) exposicoes coletivas de trabalhos com ou sem premiacao;

d) projetos de pesquisa envolvendo estudantes a partir de suas vivéncias
(desenvolvidas ao longo do curso através das disciplinas relacionadas a
pesquisa);

e) provas com questdes construidas a partir de situacdes problemas;

f) autoavaliagdo — como reflexdo do processo de aprendizagem.
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Por fim, considerando o Regimento Institucional, conforme Resolucdo

CONSUNI n° 457 de 07/12/2012, o registro das avaliacbes é representado por notas
com numero decimal entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), sendo realizadas, no minimo, 02
Avaliacbes Parciais por disciplina, admitindo-se ponderacdo na obtencdo da média
final. A nota minima para aprovacdo sem Avaliacgdo Complementar € 7,0 (sete). A
Avaliacdo Complementar é realizada ao final do periodo/semestre, por estudantes
cuja Média Final for maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete). A Nota Final
€ obtida a partir da Média Final somada a Avaliacdo Complementar, dividida por 2
(dois). E considerado/a aprovado/a o/a aluno/a que obtiver no minimo 6,0 (seis) como
Nota Final. Ainda, a avaliacdo do processo de aprendizagem abrange aspectos de
assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos eliminatérios, em cada
componente curricular. A frequéncia € obrigatéria, sendo reprovadol/a,
independentemente dos resultados obtidos, o/a aluno/a que ndo apresentar

frequéncia minima de 75% em cada disciplina.
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14 PROPOSTA DE AUTOAVALIAGAO DO CURSO

A proposta de Autoavaliagdo do Curso de Servigo Social, atrelada ao Programa
de Avaliacao Institucional, sugere a reflexdo e consolidacdo acerca do PPC, de sua
implementacéo no que se refere a articulagdo ensino, pesquisa e extensdo e de sua
identificagdo com os principios e a Misséo Institucional. Além disso, contextualizada
no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
estabelece a relacéo dialdgica entre os resultados da autoavaliacdo e da avaliacao
externa.

Além do atendimento ao SINAES, a prética continua e coletiva da avaliagdo
constitui acompanhamento importante e indispensavel, que contribui para a evolucao,
crescimento e desenvolvimento dessa IES e, por conseguinte, do Curso de Servigo
Social, com vistas a adequacdes das acbes pedagogicas para qualificacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem.

Desse modo, desde 2010/02, por deliberacdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, o curso e consequentemente o seu PPC, contam com um novo
instrumento de avaliagdo on-line, aplicado a estudantes e docentes. Tal ferramenta
de pesquisa aborda trés dimensdes: Instalacdes fisicas e servicos da IES e que
repercutem no desenvolvimento do Curso; Corpo Docente e Coordenacéo do Curso;
Organizacéao didatico-pedagdgica do Curso. Os resultados séo disponibilizados sob a
forma de relatério a Coordenacdo do Curso e analisados posteriormente junto ao
corpo docente. Dessa forma, a manifestacdo da comunidade académica, por meio de
avaliacdo e autoavaliacdo, subsidia o redimensionamento das politicas institucionais
e também das praticas diretamente relacionadas ao Curso, possibilitando o
aprimoramento do PPC vigente.

Igualmente, o Nucleo Docente Estruturante — NDE, utilizando-se das
atribuicbes que l|he s&@o proprias, avalia e atualiza periodicamente o Projeto
Pedagogico do Curso em comum acordo com o demais Colegiados.
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15 ARTICULA(;AO ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO NO CURSO
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A articulacédo ensino, pesquisa e extensao constitui-se condi¢cado fundamental
para a materializacao da funcao precipua do Centro Universitario Metodista — IPA que
€ a producdo e disseminacdo do conhecimento voltado a transformacédo social.
Através de uma praxis académica contextualizada as agudas questdes da sociedade
contemporénea — em nivel local, nacional e internacional, busca o verdadeiro dominio
de saberes e tecnologias com as quais cada campo do saber e de atuacao profissional
se expressa e contribui para o processo evolutivo da humanidade. Por outro, a
indissociabilidade leva a consolidacdo da integracdo das atividades meio as
atividades fins, através de acdes engajadas, inter-relacionadas e participativas,
contribuindo com a institucionalizacdo e consolidacdo da identidade e Missdo
Institucional, bem como para a melhoria dos processos académicos e administrativos
cotidianos e na interacdo entre estudantes, docentes, técnico-administrativos e
sociedade civil.

A Filosofia Institucional apresenta o ensino, a pesquisa e a extensdo como
dimensdes indissociaveis, em uma perspectiva interdisciplinar e ética, tendo como
principio a humanizacdo das relacBes pedagogicas, cientificas, culturais e
profissionais. O ensino deve buscar a construgéo do conhecimento com a perspectiva
do desenvolvimento da consciéncia critica, do espirito de solidariedade e do
comprometimento com a transformacdo social. Nesta perspectiva, 0 processo de
ensino-aprendizagem desenvolve-se em duas dimensodes:

a) a dimensao disciplinar, cujo papel e relevancia de cada disciplina se

consolida no fazer pedagogico que garante o aprofundamento especifico e
a articulacéo das trés grandes areas do curso;

b) a dimenséo interdisciplinar consubstanciada no didlogo entre disciplinas,
que relaciona questbes e temas comuns, atraves das atividades
curriculares e extracurriculares.

A pesquisa deve visar a superacdo da visao reducionista, fruto do modelo

mecanicista/positivista, cujos principios fragmentarios e quantitativos reforcam
valores da sociedade liberal-capitalista, como o individualismo e a competicao,

baseados em uma suposta neutralidade da ciéncia, ao encontro de um novo
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interdisciplinar.

Entendemos a pesquisa como um processo de busca, de investigagcdo que
parte da problematizacéo da realidade com a perspectiva da construcéo/producao de
novos conhecimentos. Nesse caminho, a construcéo e reconstrucédo do conhecimento
se fardo a partir do inicio do curso com a problematizacdo dos conteddos e a
oportunidade de poder aprofunda-los, estimulando o exercicio da pesquisa.

A extensdo, como processo em que se articulam os conhecimentos construidos
e a realidade socioecondmica brasileira, deve estar voltada para a insercdo
intencional, no contexto das comunidades, tendo em vista o crescimento dos/as
alunos/as, professores/as, instituicdo e sociedade a partir de principios éticos,
solidarios e criticos.

A indissociabilidade da extensdo com o ensino deve ocorrer a partir da reflexao
e da aplicacdo nas comunidades dos contetdos desenvolvidos em sala de aula. Para
tanto, os/as alunos/as sao estimulados/as a participar dos programas e projetos de
extensao por seus professores no inicio de cada periodo/semestre. A atividade dos
programas e projetos de extensdo proporcionam condicbes adequadas para a
producdo de pesquisa empirica e bibliografica com a consequente publicacdo de
artigos, 0 que representa interessante articulacéo entre a extensao e a pesquisa.

15.1 LINHAS DE PESQUISA INSTITUCIONAIS

O Centro Universitario Metodista — IPA estrutura as suas acdes de pesquisa
em um contexto em que o conhecimento torna-se cada vez mais decisivo em todas
as atividades, em todos os campos da vida social. O impacto tecnolégico da acelerada
producdo do conhecimento tem alterado substancialmente as relacdes sociais.

Neste contexto de uso intensivo do conhecimento, o Centro Universitario
Metodista — IPA coloca-se como instituicdo inovadora, habilitada ao manejo criativo,
interdisciplinar e humanizante da ciéncia, voltada aos objetivos de um
desenvolvimento socialmente justo, ambientalmente sustentavel, e economicamente
viavel. Uma instituicdo que promove a pesquisa contribui para a producao de uma
ciéncia capaz de integrar a ética a emancipa¢ao solidaria; um conhecimento que

contribui para formagcdo de homens e mulheres irradiadores de valores
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emancipatorios e superadores de todas as formas de discriminacdo.Para tanto, a

pesquisa, articulada ao ensino, fornece conhecimentos, problemas de investigacao e
espacos para programas, projetos e cursos de extensdo, na perspectiva da formacéo
politica e cultural. Assim compreendida, a pesquisa tem suas linhas definidas a partir
das relacGes que os cursos estabelecem com as demandas sociais; seus processos
e produtos, por sua vez, alimentam e sustentam os cursos e conferem organicidade
aos programas e atividades de extensdo. Atualmente existem quatro grupos de
pesquisa (GP) CNPg/ IPA e onze linhas de pesquisas institucional em

desenvolvimento. Sao elas:

GRUPO DE PESQUISA CNPg/ IPA Linhas de pesquisa institucional
GP | Desenvolwmentp l,Jr'bano € AIEEEEES LP1 |Marcadores biol6gicos e ambientais
Biol6gicas
LP1 |Distarbios respiratorios e reabilitagdo
LP2 |Epigenética aplicada & saude e & doenga
LP3 |Exercicio fisico e saude
. Programas Especiais em Satde LP4 |Fisioterapia hospitgl_ar e~reapilitag€1~o .
Processos de reabilitacdo e inclusdo social nos
LP5 transtornos do desenvolvimento, dp .
aprendizado e das lesdes neuropsicolégicas
adquiridas.
LP6 |Saude e inclusdo social
Educacéo e Incluséo LP1 |Formacdo em educacédo e saude
GP llI = = = =
LP2 |Politicas educacionais, avaliacdo e inclusdo
Biomarcadores e Estratégias LP1 [Estresse oxidativo: oxidantes e antioxidantes
GP IV | Terapéuticas Aplicadas no Estudo de LP2 Neuroguimica
Antioxidantes e Oxidantes

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu 25/5/2017

7

A pesquisa é, portanto, um dos principais fatores de legitimacdo e de
reconhecimento académico do Centro Universitario Metodista — IPA, ela deve
privilegiar a relacdo entre o que precisa ser conhecido e 0 caminho que precisa ser
trilhado para conhecer, ou seja, entre conteludo e método, na perspectiva da
construgdo da autonomia intelectual e ética. Estabelece-se, assim, uma forte
articulacéo entre ensino e pesquisa, na qual a ideia de incorporacdo de processos
supera a concepcdo racionalista positivista do conteudo pronto e acabado,
fortalecendo uma concepcao epistémica baseada na pratica social, ou seja, no modo

como o ser humano constréi o conhecimento.
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16 INTEGRA(;AO DO CURSO COM A POS-GRADUA(;AO LATO SENSU E A

EDUCACAO CONTINUADA

O Centro Universitario Metodista — IPA oferece cursos de pés-graduacéo lato
sensu presenciais nas diversas areas de conhecimento, possibilitando aos egressos
dos seus cursos de graduacdo e aos/as novos/as alunos/as que se especializem em
areas especificas do conhecimento, estando aptos/as ao exercicio profissional de
forma eficiente, atualizada e em conformidade com os valores da educacao Metodista.

O Centro Universitario Metodista — IPA, enquanto polo da Rede Metodista de
Educacao, oferece cursos de pds-graduacéo lato sensu a distancia, possibilitando aos
alunos de regides remotas do Rio Grande do Sul o acesso a educacao continuada,
ao aperfeicoamento e a atualizacdo. Os cursos de poOs-graduacdo a distancia
destacam-se também pelo compromisso com a qualidade e pelo acesso a educacgéo
em horério de estudo flexivel.

A estruturacdo do curso, da forma como apresentada com tempo minimo de 4
anos e com carga horaria minima de horas 3000, prioriza a formacdo de um/a
profissional com forte tendéncia de seguir os estudos em cursos de Pés-Graduacao.
O curso de Servico Social oferece regularmente os cursos de especializagdo (P06s-
Graduacao Lato Sensu) em Direitos Humanos e Politicas Publicas; Especializacéo
em Direito da Crianca e do Adolescente e Praticas Sociais; Especializacdo em Gestao
Social e Politicas Sociais; Especializacdo em Gest&o Social com Enfase Organizacio
do Terceiro Setor; Especializacdo em Gestdo Social com énfase em
Responsabilidade Social. Dentro da modalidade de cursos Lato Sensu
Multiprofissionais, o0 curso integra-se aos cursos de especializacdo em psicologia,

enfermagem, fonoaudiologia e direito.
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17 INFRAESTRUTURA E GESTAO

17.1 INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS

O Curso de Bacharelado em Servico Social compartilha, além da infraestrutura
das bibliotecas e de seus servicos, dos laboratorios de informatica e de metodologia
da pesquisa e outros, juntamente com 0s demais cursos da Instituicao.

O curso de Servico Social do Centro Universitario Metodista — IPA dispde de
laboratérios especificos denominados:

a) Laboratorio do Curso de Servigo Social: esse laborat6rio possui 34,82mz?

G107 e nele sao realizadas diversas praticas, inclusive as atividades de
laboratorio de praticas interventivas em Servico Social (que tém como
objetivo central qualificar a formacao profissional desenvolvida junto ao
corpo discente através da ampliacdo de espacos académicos que
promovam a indissociabilidade entre teoria e pratica, na formacéo
profissional, como condicdo para o desenvolvimento de competéncias
proprias a intervencdo profissional, eixo transversal do PPC), e as
atividades de laboratério de préaticas formativas e investigativas em Servico
Social (as quais buscam qualificar o processo de formacdo profissional
desenvolvido pelo curso junto ao corpo discente através da construcdo de
um espaco académico que promova a cultura da educacdo permanente,
em diferentes instancias, no campo do servi¢go social e em campos afins,
através do desenvolvimento da articulacdo entre ensino-pesquisa-
extensdo, em uma perspectiva complexa e multirreferencial). O espaco
fisico conta com mesas de trabalho, computador, quadro branco e
armarios.

b) Salas de aula para os estagios: o curso também conta com salas de aula
na quantidade suficiente para ocorrer a divisdo de turmas das disciplinas
de estagio.

c) Nucleo de Servico Social das Clinicas Integradas do IPA: Os
consultorios multiusos da Clinica Integradas do IPA em conjunto com o
laboratério do Curso de Servi¢o Social sdo utilizados para realizagéo de

atendimentos a comunidade, os quais buscam qualificar o processo de
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oferta de um espago que, a0 mesmo tempo em que atende a uma
demanda comunitaria, permite ao corpo discente o0 exercicio de
instrumentos de intervencdo profissional utilizados em uma acao
planejada, monitorada e avaliada de forma permanente. Sendo um
campo de intervencdao profissional na &rea da saude, tem como objetivo
desenvolver agdes interventivas que promovam a qualidade de vida
dos/as pacientes, familiares e comunidade em atencdo a saude ao
mesmo tempo em que busca viabilizar um espaco de formacao
académica a partir da pratica profissional supervisionada para alunos/as
do curso de Servigo Social,

d) Nucleo de Apoio Sociojuridico (NASJ) junto ao Nucleo de Praticas
Juridicas do IPA (NPJ): consiste huma parceria para a realizacado dos
atendimentos da comunidade na area sociojuridica, bem como para
receber estudantes do Curso de Servico Social onde desenvolvem
atividades do Laboratério de Praticas Interventivas do Servico Social.
Apesar de ndo ser de uso exclusivo, as atividades do curso no 6rgao
sempre ocorrem no mesmo local. O objetivo dessa parceria é constituir
um campo proprio de formagéo profissional, que viabilize ao/a estudante
0 conhecimento pratico das particularidades de intervencéo profissional
em espacos sociojuridicos, além de constituir um diferencial na proposta
pedagdgica desenvolvida pelo curso de Servigo Social do IPA.

A descricdo completa desses espagos encontra-se no anexo Il

17.2 COORDENACAO DE CURSO

O/A coordenador/a de curso, designado/a pela Reitoria, é o/a responsavel pela
gestao académico-administrativa através de vinculo de tempo integral ou parcial com
o Centro Universitario. Suas acdes estdo voltadas ao gerenciamento do curso em
sintonia com a missao institucional, desenvolvendo atividades relevantes ao continuo
aprimoramento do curso em termos de qualidade, legitimidade e competitividade. O/A

coordenador/a de curso, além de possuir as competéncias definidas para o corpo
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docente devera, obrigatoriamente, ter titulacdo compativel com a formacéo do curso

e cumprir as prerrogativas institucionais para o desempenho da funcao.

De acordo com o Regimento Institucional, o/a coordenador/a do curso exerce
a funcdo executiva das deliberacbes emanadas do Colegiado de Curso, com
atribuicdes nele definidas.

Suas responsabilidades voltam-se para o foco académico-administrativo
necessérias para a efetividade do que consta neste Projeto Pedagogico de Curso,

buscando o constante aprimoramento e seu desenvolvimento.

17.3 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso € o 6rgado institucional, para todos os efeitos de
planejamento, orientacdo, assessoramento, execucao e supervisdo da organizacao
académica, administrativa e de distribuicdo de pessoal no curso. O colegiado reune-
se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado
pelo/a seu/sua presidente/a. E um colegiado superior com fungdes deliberativas,
normativas e consultivas no ambito de sua competéncia, estando sua composicao e

atribuicdes descritas nos documentos institucionais.

17.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante constitui segmento da estrutura colegiada da
gestdo académica do curso, com atribuicbes consultivas, propositivas, e de
assessorias sobre matéria, de natureza académica, sendo co-responsavel pela
elaboracao, atualizacao e consolidacdo do Projeto Pedagogico do Curso.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido pelo/a Coordenador/a do
Curso, como seu/sua presidente/a nato, e por docentes com experiéncia na instituicdo
e atuantes no curso, com titulagdo em nivel de pos-graduacgao stricto sensu e regime
de trabalho integral e parcial.

As especificagbes do Nucleo Docente Estruturante, quanto a composicao,
atribuigdes e funcionamento sdo estabelecidas em regulamentacéo propria elaborada

pelos/as seus/suas membros e aprovada pelo Colegiado Ampliado do Curso.
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O corpo docente do curso € constituido por profissionais atuantes nos campos
da saude mental, educacdo, assessoria e consultoria, trabalho Interdisciplinar e
politicas publicas: saude, assisténcia e habitacao.

E composto em sua totalidade por mestres e doutores/as, e a maioria atua na
area de sua formacédo no curso.

Recomenda-se que o corpo docente atue de forma coletiva e integrada nas
disciplinas, estagios, atividades de pesquisa e extensionistas, tanto nas atividades
tedricas quanto nas atividades préaticas. Essa forma de atuacdo requer uma
organizagdo pedagogica transversal que valorize o trabalho em equipe e priorize as
vivéncias tedrico-praticas.

O corpo docente deve participar efetivamente da elaboracdo dos planos de
ensino das disciplinas, da atualizagéo das ementas e bibliografias do curso, no sentido
de promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades indicadas pelo
Projeto Pedagdgico e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Deve, ainda, ser ativo
na proposicdo de novos desafios ao curso e nas transformacdes necessarias para
acompanhar a evolugdo do conhecimento.

As competéncias almejadas para o Corpo Docente do curso de Servigo Social
do Centro Universitario Metodista — IPA ndo enfocam somente a titulacdo, mas a
agrega a demais qualidades relevantes, tais como: ter responsabilidade social; ser
flexivel; estar aberto ao novo; ser dindmico, criativo e capaz de trabalhar em equipe;
e lidar com as diversidades de opinides, conhecimentos e percepcgoes.

Além das qualidades citadas acima, o corpo docente deve manter-se atualizado
sobre questdes académicas e cientificas. Por isso, sdo estimulados a participarem de
Seminarios de Formacédo Pedagdgica e a publicarem as suas producdes cientificas
em revistas institucionais e demais eventos da categoria. Os Seminarios de Formacéo
sdo momentos de reflexdo das praticas pedagogicas e tém por objetivos a troca de
experiéncias nos manejos pedagogicos, o compartihamento do conhecimento, a

promocao de discussdes, para assim, qualificar e aperfeicoar o corpo docente.
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17.6 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Curso de Bacharelado em Servigo Social mantém uma rede de apoio com
as estruturas técnicas-administrativas do Centro Universitario Metodista, de forma a
garantir a gestao pedagogica e administrativa compativel com PDI.

Destaca-se os setores de atuacao dos colaboradore(a)s 0s quais interagem
com o curso: funcionarios administrativos da Reitoria; das Coordenadorias; dos
Servicos Gerais; da Gestao de pessoas e recursos humanos; do setor administrativo,
financeiro e contabil; do setor de Tecnologia da Informacao (TI), Setor de Vestibular,
da Biblioteca; do setor de registro e a Central de Atendimento Integrado - CAI.

Além desses funcionarios, o curso dispde de assistente de curso. Esse agente
técnico-administrativo tem por atribuicéo apoiar, diretamente, a coordenac¢éo do curso
nos aspectos de execucdo do planejamento, no registro e encaminhamento dos
processos académicos. Também participam na organizacdo documental do Curso e
nas atribuicbes administrativas pertinentes a ele. O corpo técnico-administrativo €
formado por pessoal qualificado com nivel médio ou superior, com competéncia
administrativa e habilidade para lidar com pessoas. Atualmente o Curso conta com
trabalho de um profissional do Servico Social que é responsavel técnico pela area de
Servico Social nas Clinicas Integradas do IPA.
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O Centro Universitario Metodista — IPA possui diversidade de instala¢cdes em
suas duas unidades, na cidade de Porto Alegre: a Unidade Central IPA, atualmente é
subdividida em dois enderecos, o principal localizado a Rua Cel. Joaguim Pedro
Salgado n° 80 e AMERICANO, a Rua Dr. Lauro de Oliveira, n® 71, ambos no bairro
Rio Branco; e a Unidade DC Navegantes, na Rua Frederico Mentz, n° 1.606, no bairro
Navegantes.

O planejamento de ambientes é desenvolvido pelo Escritério de Projetos e
quando necessario ha contratacdo de assessorias de projetos em diversas areas
técnicas. Cada area do conhecimento tem garantido espacos bem estruturados e em
permanente qualificacdo. Pelo fato de que entre suas edificacbes estdo obras
arquitetbnicas de quase um século de existéncia, muitas instalacbes foram
concebidas para diferentes padrées de usuarios/as. O convivio com essa heranca
arquitetbnica é relevante, desafiando o escritério de projetos na promoc¢do da
adequacao, sem menosprezar e preservando esse patrimoénio.

Conforto térmico, atualidade tecnologica, ergonomia funcional, adequacao
dimensional, luminotécnica e acustica sdo alguns dos critérios perseguidos no
planejamento de ambientes, na promocao de conforto, na otimizagdo de recursos e
na funcionalidade. Em cumprimento ao seu Plano Diretor Fisico, o Centro
Universitario Metodista — IPA tem ampliado e qualificado sua infraestrutura fisica,
otimizando espagos para o atendimento nas diferentes unidades.

Salas de aula: o planejamento de salas de aula tem como padrao a turma de
1° periodo/semestre composta por 50 alunos/as. Para este grupo sdo estimados
1,20m2 por aluno/a e distribuidos preferencialmente no formato retangular,
assegurando que a largura ndo seja inferior a 5,0m. Compdem o conjunto de salas de
aula: 50 cadeiras académicas ou classes, quadro branco, quadro mural, conjunto de
mesa e cadeira para professor/a, ventiladores (proporcao 1/15 alunos/as), lixeira e
cortinas; e em grande parte das salas computadores e projetos multimidias. Quando
necessario, mobiliarios adaptados a pessoas com deficiéncia sdo instalados nestes
ambientes, atualmente a instituicdo conta com 12 mesas adaptadas para cadeirantes,
e rampas moveis e outros recursos sao instaladas em laboratério quando existe a

necessidade ou solicitagcao de adaptacao.
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Ainda, a Instituicdo conta com 103 salas de aula assim distribuidas por suas

Unidades:

UNIDADES SALAS
DC Navegantes 20
Central: IPA e Americano 83
Total 103

Fonte: Escritorio de Projetos.

InstalacBes sanitarias: as instalagfes sanitarias estéo distribuidas por todas as
Unidades e compdem sanitarios masculinos e femininos para alunos/as,
professores/as e funcionarios/as, com adequacdo de acesso as pessoas com
necessidades especiais.

Junto aos parques esportivos, 0s sanitarios e vestiarios sdo dimensionados e
adequados para as respectivas atividades, tendo chuveiros com aquecimento central
ou periférico. Ha vestiarios masculinos e femininos exclusivos para funcionarios/as,
esses equipados com sanitarios, chuveiros, escaninhos individuais e area de repouso.

Ao longo do tempo, a Instituicdo vem adequando suas instalacfes sanitarias,
construindo novos banheiros e reformados outros, assim como fazendo adaptacdes
para atender as pessoas com deficiéncia. Os vestiarios do prédio G, da Unidade
Central IPA, também foram adequados atendendo as demandas do paradesporto.

Atualmente a Instituicdo conta com 04 sanitarios adaptados a norma NBR 9050
na unidade DC e 26 sanitarios adaptados na unidade Central, distribuidos em todos

os prédios que compdem a Unidade. Os sanitarios estao distribuidos da seguinte

forma:
UNIDADES INSTALACOES SANITARIAS ATUAIS
Central: IPA e Americano 76
DC Navegantes 04
Total 80

Fonte: Escritério de Projetos.

A rotina diaria de limpeza dos sanitarios inclui uma higiene completa antes da
entrada do turno da manha e da noite, limpezas sistematicas durante o funcionamento
das Unidades e plantbes nos horarios de pico (intervalos entre turnos de aulas).

Instalagbes Académico-Administrativas: a Instituicdo vem investindo nos
espagos académico-administrativos como forma de melhorar o acolhimento ao/a

aluno/a.
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espacos de atendimento e de espera, todos informatizados e ligados em rede. Com
0s servicos de secretaria e financeiro trabalhando em conjunto, os processos de
atendimento séo agilizados, em qualquer das Unidades, destaque para a da Unidade
DC Navegantes que foi ampliada e ganhou espaco de espera em 2013.

A Reitoria e a Coordenadoria de Graduacao estdo localizadas junto ao hall do
prédio A da Unidade Central IPA, o que permite ao/a aluno/a o contato direto e
acessivel com essas instancias. Ambos os espac¢os contam com mesas de reunides
para dez pessoas.

A partir de 2012 foi criado o setor de apoio, que estd presente em alguns
prédios Institucionais, com o objetivo de auxiliar os/as docentes em casos de
problemas.

A Instituicdo também conta com sala de recursos que faz 0 acompanhamento
e apoio aos/as alunos/as PCD’s. A sala conta com computadores com softwares
especificos para a area, impressora braile e mesa adaptada.

Instalacdes para Coordenadores de Cursos: estdo localizadas na unidade
Central (divididas em bacharelado e licenciaturas) e na unidade DC. As coordenacdes
na unidade central possuem instalacdes junto a biblioteca, separadas em gabinetes
por divisérias de 2,10m de altura, os mesmos estdo agrupados por area de interesse
com o objetivo de propiciar sinergia entre os cursos. O espaco ainda conta com
secretaria e espaco para os/as assistentes.

As da unidade DC estdo instaladas no prédio A, no segundo pavimento, e
também sdo assessoradas por uma secretaria, além de possuir local para reunifes.

O mobiliario das coordenacdes é totalmente padronizado, cada coordenador/a
conta com computador de uso individual, mesa em L, gaveteiro e armario. Todas as
salas de coordenacdes possuem sistema de ar-condicionado.

Instalacdes para docentes: a sala dos professores da unidade IPA possui area
de 79,00 m2, num espaco com mesa de reunides, espaco de descanso, escaninhos
para guardar materiais, secretaria e area de estudos docentes. Nas demais unidades,
proporcionalmente ao nimero de docentes, sédo disponibilizadas salas de professores.
Todas essas possuem escaninho, espaco de descanso, mesa de reunides e

computadores com acesso a internet.
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Instalacdes para pos-graduacdo e mestrado: possui 117,43m2 e conta com

secretaria propria, salas para coordenacoes e sala de reunifes, espago para os/as
pesquisadores/as e laboratérios especificos, todas com mobiliario adequado e
informatizadas.

Areas de convivéncia e lazer: em todos os seus enderecos, a instituicdo
propicia aos/as seus/suas académicos/as espacos de convivéncia, lazer e esporte. O
IPA conta com area verde de 15.500m2, permeada por pracas e locais de encontro,
com mobiliarios e equipamentos que atendem a ergonomia e seguranca. Nesta
unidade também temos o Centro de Convivéncia, que possui sete quiosques de
alimentacdo, livraria, loja de uniformes e a farmacia escola (local de prética
profissional discente do curso de farmécia).

Em 2014 foi executada uma praca com 370m2 na unidade Central IPA, esta
possui iluminacdo cénica, e, para uso noturno, a praga possui 16 bancos com
capacidade para 3 pessoas, além de piso de blocos intertravados que permitem o
escoamento da agua da chuvas.

As unidades contam com espaco de convivéncia, distribuidos nas edificacfes
gue possuem local para exposicéo de trabalhos, pontos de energia elétrica, mesas de
apoio e bancos estofados.

Os espacos esportivos na unidade Central somam 3.515,88mz, e sao eles:

LOCAL FUNCAO AREA
G205 Musculacdo 113,66m2
G210 Ginastica 51,95m?2
G206 Piscina 766,86m?2
H101 Quadra de Esportes 335,41m2
H103 Quadra de Esportes 335,41m2
H202 Ginastica Olimpica 542,97m2
Patio Quadra de Esportes Ext 688,40m2
Patio Quadra de Esportes Ext 681,22m?2

Total: 3.515,88 m2

Fonte: Escritério de Projetos.

O endere¢co Americano possui uma area verde de 5.227 m2. Suas areas de
convivéncia e atendimentos estdo distribuidos da seguinte forma: bar (totalmente
reformado em 2006), loja de uniformes e refeitorio universitario (a cozinha foi

totalmente reformada em janeiro de 2007), que produz diariamente 800 refei¢cbes.
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Os espacos esportivos estao divididos em areas externas, composta por trés
quadras poliesportivas e um campo de grama sintética, e areas internas, constituidas
por duas quadras poliesportivas totalmente reformadas em 2014, sala de danca, sala
de judod e ginastica olimpica.

Na unidade DC Shopping, os/as académicos/as desfrutam de toda a
infraestrutura do Shopping DC Navegantes, além de dois espagos de convivéncia
citados anteriormente.

Laboratérios especificos: a Instituicdo conta com 143 laboratérios especificos,
que atendem as necessidades pontuadas nos diversos PPC dos cursos. Estao
distribuidos em todas as Unidades, onde pode-se destacar o espaco das Clinicas
Integradas na Unidade Central/IPA Central, que conta com 0s espacos para praticas
dos estagios da area da saude e atendimento a comunidade.

Auditério/sala conferéncia: as unidades do Centro Universitario estéo
equipadas com, pelo menos, uma sala de conferéncia, com equipamentos de
sonorizagdo, multimidia, retroprojetor e acesso a internet, além de mobiliario
adequado para assisténcia e palco elevado.

O enderego da Unidade Central IPA conta com onze salas com recursos
multimidia, nove carrinhos méveis (com 0s mesmos recursos) e dois auditérios. Sao
eles:

a) Auditério Oscar Machado — area 537,10 m2, com capacidade instalada para

548 assentos;

b) Auditério da Biblioteca — area 302,98m2, com capacidade para 300

assentos.

O endereco da Unidade Central IPA/Americano conta com duas salas com
recursos multimidia, uma sala com lousa interativa e dois auditorios, séo eles:

a) Auditorio Elizabeth Lee — area 417,20 m2 — com capacidade instalada para

480 assentos;

b) Auditério Setor 1 — area 146,7 m2 — com capacidade instalada para 100

assentos.

A Unidade DC Navegantes conta com uma sala com recursos multimidia,
recursos moveis e auditorio com area de 260,00m? e capacidade instalada para 240

assentos.
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18.1 BIBLIOTECAS

As bibliotecas do Centro Universitario Metodista — IPA sdo vinculadas a
Reitoria, formando um conjunto de duas unidades, sendo uma biblioteca central e uma
biblioteca setorial: Biblioteca Central Guilherme Mylius (Unidade Central IPA) e
Biblioteca da Unidade DC (Unidade DC Navegantes). Contam com um/a
bibliotecario/a coordenador/a, dois/duas bibliotecarios/as e auxiliares de biblioteca.

O acervo das Bibliotecas € composto por livros, teses, dissertacdes,
monografias, trabalhos de conclusdo de cursos em CD, normas técnicas, folhetos,
periodicos, jornais, revistas, mapas, CDs, CD-ROM, DVD e outros materiais
especiaist. Sua cobertura tematica atende as areas de ensino, pesquisa e extensao.
Além da formacdo de acervo de apoio as atividades académicas, cientificas e
culturais. O processamento técnico do acervo é centralizado na Biblioteca Central,
identificados no Sistema Sophia Biblioteca em forma de catalogo Unico.

A Biblioteca localizada na Unidade Central IPA tem seu espaco fisico
distribuido da seguinte forma:

2° Pavimento

o acervo de periddicos, obras de referéncia, hemeroteca (jornais e revistas) e
o acervo do Instituto Teolégico John Wesley;

o servigo de consulta ao Catéalogo Online, servico de circulagcdo, empréstimo,
renovacao e reservas de material bibliografico;

o salas de estudos em grupo;

o espaco para estudo individual,

o acesso aos pavimentos: escada e elevador;

o banheiro com acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

o guarda-volumes;

o espaco cultural;

e administragédo da biblioteca,;

e setor de aquisicao;

e setor de processamento técnico.

3° Pavimento

IMateriais especiais sdo documentos como partituras, iconograficos e audiovisuais.
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acervo de livros distribuidos nas areas do conhecimento;

balc&o e sala de referéncia/mestrado;

sala de orientacéo a pesquisa em bases de dados, normalizacdo, COMUT e
SCAD;

lounge;

servigo de consulta ao Catalogo Online;

microcomputadores com acesso a Internet.

Pavimento — Mezanino

Area destinada a leitura e estudo.

Em relacdo a armazenagem, mobiliario e acesso ao acervo:

a armazenagem das cole¢cdes no ambiente da biblioteca, o arranjo das
estantes, a disposicéo dos expositores, estantes, porta CDs e videocassete,
estdo organizadas de forma a atender a previsdo de crescimento e
expansao;

0 acervo é limpo periodicamente, guardado em posicéo vertical,

o espaco fisico € adequado a conservacdo das diferentes colecdes,
observando-se a temperatura, umidade, ventilacao, iluminacéo, etc.;
manutencdo necessaria as atividades de preservacao e conservagao do
acervo;

0os periodicos sao ordenados por titulos de A/Z na ordem crescente,
visualizando sempre o Ultimo exemplar de cada colecéo;

acessibilidade a portadores de necessidades especiais com inclusdo de
rampa no acesso principal e elevador no interior da biblioteca;

sanitarios adaptados no pavimento de ingresso garantem condi¢cdes de
melhor atendimento aos portadores de necessidades especiais;

balcdo principal de atendimento, apresenta alturas diferenciadas para
atendimento tanto de pessoa em pé quanto em cadeira de rodas;

sistema de sinalizacdo com placas aéreas, nas paredes e totens;
sinalizacdo das estantes com placas imantadas para as laterais das
mesmas, permitindo a insercéo/retirada das placas menores contendo
indicacdo dos assuntos e numero de classificagdo, também imantadas;

bibliocantos sinalizadores, no sentido vertical das estantes;
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sistema de ventilagdo natural,

seguranca e protecdo contra furto, atravées do Sistema Antifurto
Eletromagnético na circulacdo do acervo;

possui sistema de circuito fechado de TV (CFTV);

janelas com abertura acessivel ao publico sdo protegidas externamente por
um envoltorio feito de chapa de aluminio expandida, de maneira a manter, a
qualidade de ventilacdo, iluminacédo e permeabilidade visual;

luminarias locais nos pontos de leitura;

o/a usuério/a tem livre acesso as estantes, permitindo a verifica¢do in loco
dos documentos de que precisa;

quatro salas para estudos individuais ou em grupo. O/a usuério/a pode
solicitar reserva de sala no balcado de atendimento, por telefone ou, ainda,
pelo e-mail: sala.estudo@metodistadosul.edu.br;

microcomputadores para acesso a pesquisa no Catalogo Online;
microcomputadores para acesso as bases de dados online e em CD-ROM,
publicacdes eletrbnicas, Internet, entre outras atividades;

espacos destinados a leitura e estudo estéo integrados aos acervos, criando
um ambiente agradavel, propiciando ao/a usuario/a proximidade com o
material;

biblioteca aberta a comunidade académica e comunidade em geral durante
o horario de funcionamento da Instituicdo, de forma que seus/suas
usuérios/as tenham acesso aos recursos da Biblioteca durante sua

permanéncia na Unidade.

A Biblioteca da Unidade DC Navegantes ocupa um unico pavimento, com a

seguinte distribuicéo:

acervo distribuido nas areas do conhecimento;

servico de Referéncia;

servico de consulta ao Catalogo Online, servico de circulagcdo, empréstimo,
renovacao e reservas de material bibliografico;

espaco destinado a leitura e estudo;

guarda-volumes;

1 microcomputador para acesso ao Catalogo Online;
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e 1 microcomputador para acesso a publicagcdes eletronicas, bases de dados

e Internet;
e balcdo de empréstimo (1 microcomputador com impressora e leitor 6tico);
e trés salas para estudo em grupo;
e {rés cabines para estudo individual.

O quadro 1 a seguir apresenta a area atual em m2 das bibliotecas:

INFRAESTRUTURA N° AREA CAPACIDADE
Biblioteca Central Guilherme Mylius
Acervo de Livros 3 252,2 (1) |67.396
Acervo de perioddicos 1 26,7 (1)]|14.144
Espaco para Leitura, mais mezanino 4 382 (2)|210
PCs para pesquisa On-line, bases de dados, internet |2 1245 (2)]16
Lounge 1 42,6 (2) |22
Sala para estudo em grupo 4 192,8 (2)]32
Recepcéo e atendimento ao usuario 2 60,3 (3)|7
Guarda-volumes 1 31,1 (1) 208
Espaco Cultural 1 46,3
Administracdo 1 69,2
Setor de aquisicao 1 31
Processamento Técnico 1 35
Banheiros 8 73,8
Outras (corredores, escadas, elevador, sacadas etc) 386,5
Total 1.754m?
Biblioteca da Unidade DC Navegantes
Acervo de Livros 1 134,69 (1) |7.000
Acervo de periédicos 1 5 4.503
Espaco para Leitura 1 57 (2) |36
Consulta ao Catalogo On-line, bases de dados, 1 5,7 3|3
internet
Lounge 1 13 (2) |8
Sala para estudo em grupo e individuais 6 22 (2)]12
Recepcdao e atendimento ao usuario 1 14,5 31
Guarda-volumes 1 4.4 (1)]30
Total 256,49m?

Fonte: Escritério de Projetos e Biblioteca.
Legenda: N° é o numero de locais existentes; Area é a area total em m?; Capacidade é: em
namero de volumes ; em nimero de assentos; (3) em ndmero de pontos de acesso.

O sistema de informatizagéo das Bibliotecas do Centro Universitario Metodista
— IPA é gerenciado pelo software Sophia Biblioteca. Este permite que sejam feitos o
tratamento, armazenamento e disseminagdo da informacao, utilizando padrdes

internacionais de biblioteconomia. A Biblioteca Central integra e coordena o Sistema
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Sophia Biblioteca, que é composto de um catalogo unico (Catalogo Online), que reine

DA
‘; A

0 acervo das bibliotecas das unidades.

Para registro do acervo é utilizado o formato bibliografico USMARC, visando
intercambio de dados (exportacdo e importacdo de registros catalograficos), com
padréao de conteudo AACRZ2; e a utilizacdo do sistema de classificacdo CDD. O acervo
é cadastrado no Sistema Sophia e identificado com etiquetas de codigos de barras.

O Catélogo Online permite pesquisa simultinea no acervo de todas as
Bibliotecas ou em catalogos independentes, recuperando a informacao sob forma de
busca rapida ou avancada e possibilitando o envio dos resultados por e-mail nos
formatos de listas, ABNT, imprimir e salvar MARC-21. O/a usuario/a pode, ainda,
definir perfil para disseminacao seletiva da informagéo, recebendo notificagcdes por e-
mail de novas aquisicfes nos assuntos de sua preferéncia. Além disto, a Biblioteca
oferece acesso a Biblioteca Virtual da Pearson, com mais de cinco mil titulos para leitura
na integra nas diversas areas do conhecimento, consulta as bases de dados e periddicos
eletronicos em CD-ROM e online e pesquisa na internet. As informacdes recuperadas
pelos/as usuarios/as podem ser enviadas por e-malil, salvas ou impressas.

Por meio do Sistema Sophia, a Biblioteca controla todas as func¢des da
circulacdo: empréstimos, renovacdes, reservas, controle de atrasos e cobranca de
taxas por devolucao em atraso. As renovacdes podem ser feitas, inclusive, atravées do
Catalogo Online pela Internet ou nos computadores da Instituicdo. As reservas de
materiais também séo efetuadas pelos/as préprios/as usuarios/as através do Catalogo
Online, no caso do/a usuério/a possuir conta de e-mail cadastrada no sistema,
recebera em sua caixa de e-mail uma notificacdo de que a reserva do material esta
disponivel na biblioteca para retirada.

O sistema Sophia Biblioteca possibilita também, a emissdo de relatorios
padronizados (MEC), normalizados (ABNT, CCN), gerenciais, estatisticos, log de
operacdes, multi-biblioteca, exportacéo, controle de acesso.

A politica de desenvolvimento de colecdes das bibliotecas € um conjunto de
atividades, caracterizada por um processo decisério que determina a conveniéncia de
se adquirir, expandir ou atualizar o acervo, tendo como base critérios previamente
definidos. A expanséo do acervo bibliografico ocorre mediante trés modalidades de
aquisicado: compra, doacao e permuta. Na modalidade compra a biblioteca atualiza o

seu acervo de acordo com recursos orgamentarios.
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O intercambio de publicacdes cumpre papel essencial no desenvolvimento do

acervo, pois as colec¢des crescem também em funcdo de doacédo e permuta.

O Servico de Referéncia tem por objetivo o atendimento personalizado aos/as
usuarios/as orientando-os/as no uso dos recursos informacionais disponiveis na
Biblioteca. Este servico visa proporcionar a exceléncia no atendimento aos/as
usuérios/as orientando-os/as e disponibilizando informa¢cdes no menor tempo
possivel. Em destaque os servicos de orientagcdo a normalizacdo, formatacdo de
trabalhos académicos e pesquisa em bases de dados.

O Catélogo Online é um catalogo Unico que reune o acervo das bibliotecas.
Pode ser acessado no portal http://ipametodista.edu.br/, no link biblioteca, ou no
endereco eletronico http://biblioteca.metodistadosul.edu.br. A Biblioteca Virtual da
Pearson, esta acessivel no portal do aluno/docente em http://ipametodista.edu.br/,
com usuario e senha.

O Servico de Circulagdo contempla empréstimos, devolugcdes, renovacoes,
reservas, entre outros e tem suas politicas definidas no regulamento da biblioteca,
disponivel no portal http://www.metodistadosul.edu.br, no link biblioteca.

O quadro a seguir apresenta o servico de empréstimo, com as distin¢cdes entre
o tipo de material e categoria de usuério/a. O atraso na devolu¢do de exemplares
emprestados implica taxa diaria por exemplar.

—— Material de Periédico Quaniicaas
TIPO DE MATERIAL Tese . Multimidia | . de
referéncia (impresso)
) Folhetos exemplares
TIPOS DE USUARIOS/AS |Prazos de empréstimo
Alunos/as de graduacéo e : Consulta 2 por 3 Consulta
N 7 dias . 10
funcionarios/as local dias local
Pos-Graduacgéo 14 dias | CONSUIta 2 por 7 consulta 14
local dias local
Direcéo geral,
Pro-reitores/as, 14 dias Consulta 2_por 7 Consulta 15
Coordenadores/as e local dias local
Professores/as
E_mprestlmo entre 7 dias Na(_) se 7 dias Na_o se i
Biblioteca aplica aplica
Comunidade externa . Consulta . Consulta
; ; . 7 dias 3 dias 3
(Literatura / Biografia) local local

Fonte: Biblioteca.
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A Biblioteca Central disponibiliza empréstimos de livros de literatura e

biografias, para a comunidade em geral.

As bibliotecas oferecem os servicos de cépia e encadernagdo nos postos
autorizados das Unidades; empréstimo entre bibliotecas; apoio a Normalizacédo de
Trabalhos Académicos e Cientificos de acordo com as normas ABNT; comutacao
bibliografica (COMUT) e SCAD — Servico Cooperativo de Acesso a Documentos da
BVS - Biblioteca Virtual em Saude; visita orientada.

Além disso, a biblioteca possui as bases de dados multidisciplinares da
CAPES, Science Direct, Scopus , ASTM e Revista dos Tribunais. A Biblioteca digital
contempla a producéo intelectual dos/as alunos/as dos cursos de graduacao e
mestrado de acordo com a autorizagdo dos/as mesmos/as.

A Biblioteca Central Guilnerme Mylius, na Unidade Central, abre 7 dias na
semana e atende a comunidade universitaria e comunidade em geral durante o horario
de funcionamento da Instituicao, de forma que seus/suas usuarios/as tenham acesso

aos recursos da Biblioteca durante sua permanéncia na Unidade.
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ANEXO I: QUADRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO

Grupo 1: Ensino

CH
N° Descricéo da atividade CH Minima |CH Maxima maggpa
atividade
1 Monitoria em disciplinas ou laboratérios em 20 20 20
areas afins da formacao do curso
Estégios curriculares ndo obrigatorios
2 realizados em atividades relacionadas a 20 20 40
area profissional
Realizacdo de curso de lingua estrangeira
~ : L 10 (curso 20 (curso
3 (com aprovacao) rgallzado e/ou finalizado incompleto) | completo) 20
durante a graduacao
4 Disciplinas CL_Jr§adas em outros cursos ou 20 20 40
outras instituicdes.
Participacdo em cursos de extenséo do
5 Servigo Social e/ou de areas afins (minimo 20 20 80
20h)
Participacdo em semanas académicas,
seminarios, palestras, jornadas e outras
6 atividades promovidas pelo IPA observando 2 20 60
alternancia em relagéo ao horéario do curso
em gue esta matriculado/a
Participagdo em semanas académicas
seminarios, palestras, jornadas e outras
7 atividades promovidas por outra instituicdo 2 20 80
académica ou outra organizagéo publica ou
privada.
Realizag&o de curso de informética (com
8 aprovacgao) realizado e/ou finalizado durante| . 10 (curso 20 (curso 20
% incompleto) | completo)
a graduacado
Realizacdo de curso de lingua portuguesa
~ X .S 10 (curso 20 (curso
9 (com aprovacao) rgallzado e/ou finalizado incompleto) | completo) 20
durante a graduacéao.
10 Parthpa_lgao em defesa publica de trabalhos 5 20 20
académicos
11 Cursos Livres (ofertados pela IES) 20 20 40
Grupo 2: Pesquisa
CH
Ne Descricao da atividade CH Minima CH Méxima m?;g:na
atividade
Ativi o 10 - 20
12 t|V|_dade de Immqg_ao cientifica como 1 5 20
bolsista ou voluntario/a periodo/semestrejperiodo/semestres
Publicagéo de resumo e/ou artigo em 4 8
13 | anais de eventos cientificos do Servico . 16
. . : (Resumos) (Artigos)
Social e/ou areas afins
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Apresentacédo oral e/ou poster em
14 | eventos cientificos do Servi¢o Social 2 4 8
el/ou éareas afins.
Monitoria em Salédo de Iniciacdo
15 e S e 4 4 16
Cientifica ou em disciplinas praticas
Participacdo em comissao
16 | organizadora em eventos cientificos do 4 4 8
Servico Social e ou areas afins.
17 Participacdo em defesa publica de 5 20 20
trabalhos de iniciacao cientifica
Grupo 3: Extensao
CH
N° Descricdo da atividade CH Minima |CH Maxima m?)):)l;na
atividade
18 Participacdo de projetos de extensao 20 20 40
relacionados com os objetivos do curso
Participacdo em comissao organizadora em
19 | eventos de extenséo do Servico Social e/ou 4 4 8
areas afins
Trabalho voluntario na area e sob supervisado
20 de um assistente social 20 20 20
21 Exposigéo de trabalho académico sobre tema 4 4 8
relacionado ao curso.
Experiéncia prética vinculada as disciplinas
oo | 40 5° periodo/semestre do curso de SS do ) 20 20
IPA desde que ja tenha realizado em
periodo/semestre anterior
Participagdo da comissao organizadora da
23 A 4 4 8
Semana Académica
24 | Participacdo de 6rgéos colegiados 4 8 16
25 Eje:glglpagao como lider e/ou representante de 4 8 16

No que se refere a aproveitamento de disciplinas extracurriculares, destaca-se

que sO serdo aceitas aquelas disciplinas realizadas em cursos distintos desde que

identificadas afinidades com as respectivas areas de formacdo académico-

profissional. As atividades nao previstas neste PPC poderdo, mediante requerimento

acompanhado de comprovacgéo, ser aproveitadas como atividades complementares,

a critério da coordenacao do curso e com pontuacao definida pela mesma.
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ANEXO II: EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS BASICA E COMPLEMENTAR

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO 40 1°
EMENTA:

Desenvolve autonomia para compreensao geral, detalhada e critica de textos através do
ensino de estratégias de leitura; promove a analise e a producao textual, privilegiando o
desenvolvimento das competéncias linguisticas necessarias a producao académica e ao
uso adequado da lingua portuguesa na sua variante culta; instiga a reflexdo sobre temas da
atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOCK, Ingedore V., ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: estratégias de producéo textual.
S&o Paulo: Contexto, 2010. Disponivel em fisico e virtual

KOCK, Ingedore V., ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

VITRAL, Lorenzo. Gramatica inteligente do portugués do Brasil. Sdo Paulo: Contexto,
2017. Disponivel em Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Fabio andre (org), PALOMANES, Roza (org) Ensino de producéo textual. Sao
Paulo: Contexto, 2016. Disponivel em biblioteca Virtual

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
2006. Disponivel em Biblioteca Virtual

FONTANA, Niura Maria(Org.), PORSCHE, Sandra Cristina (org) Leitura, escrita e
producdo oral: propostas para o ensino superior. Caxias do sul: EDUCS, 2011. Disponivel
em Biblioteca Virtual

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2007
HOUAISS, A. Dicionério Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2004

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
BASES DA ACAO PROFISSIONAL 80 1°
EMENTA:

Problematiza a compreensao da realidade social como evidéncia epistemolégica da acéo
profissional do Assistente Social; estuda a construcdo cientifica do racionalismo ao caos;
ressalta a crise das ciéncias e a ruptura paradigmética; analisa as dimensdes
epistemoldgica, tedrica, morfolégica e axioldgica da acado profissional; problematiza a
experiéncia vivenciada no Laboratério de Praticas em Servi¢o Social: Prética .

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDERY, Maria Amalia; MICHELETTO, Nilza; SERIO, Tereza Maria Pires. Para
compreender a ciéncia. 14. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2004.
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ALMEIDA, Felipe Quintdo de, GOMES, Ivan Marcelo, BRACHT, Valter Bauman & a
educacao. Belo horizonte: Auténtica, 2009. Disponivel em Biblioteca Virtual

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20 ed.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

SANTOS, Boaventura de Souza. Um discurso sobre as ciéncias. 14. ed. Porto:
Afrontamento, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACHELARD, Gaston. O novo espirito cientifico. Lisboa, Portugal: 70, 1996.
BAUMANN, Zigmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro, RJ: Jorge Zahar, 2014.
MATURANA, Humberto. A ontologia da realidade. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar:
epistemologia e metodologia operativa. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
ETICA PROFISSIONAL NO SERVICO SOCIAL 80 1°
EMENTA:

Estuda a dimensao ético-moral da vida social e sua influéncia no exercicio profissional do
Assistente Social; analisa os principios éticos instituidos na profissdo; problematiza a
autoética e sua incidéncia no ethos profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. 3. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica: fundamento sécio historicos. 3. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2010.

BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Org.). Servi¢o social e ética: convite a uma nova praxis.
6. ed. Sao Paulo: Cortez, CFESS, 2005

CASSAB, Latif Etica profissional no servico social. Curitiba: Intersaberes, 2018.
Disponivel em Biblioteca Virtual

FELIZARDO, Aloma Ribeiro (org.) Etica e direitos humanos: uma perspectiva profissional.
Curitiba: Intersaberes, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo
a filosofia. 3 ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (10. Regi&o) (Org). Coletanea de leis.
Porto Alegre: Dacasa /Palmarinca, 2009.

HABERMAS, Jirgen. Consciéncia moral e agir comunicativo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2003.

MORIN, Edgar. O método 6: ética. Porto Alegre: Sulina, 2011.

TERRA, Sylvia Helena; BARROCO, Maria Lucia Silva. Cédigo de ética do assistente
social comentado. Sao Paulo: Cortez, 2015.

CARGA
COMPONENTE HORARIA | ANO
FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL 80 1°
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Aborda a heranca colonial e a constituicdo do Estado Nacional, a industrializacao,
urbanizagdo e surgimento de novos sujeitos politicos até a transicdo democratica e a
participacdo da sociedade civil na constituicdo do Brasil contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, Rubim Santos Ledo de. Sociedade brasileira: uma historia através dos
movimentos sociais: da crise do escravismo ao apogeu do neoliberalismo. Rio de Janeiro:
Record, 2006.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 5. ed. Rio Janeiro:
Civilizacao brasileira, 2007.

SOUZA, Maria Helena (Org.). A cidadania negada: politicas publicas e formas de viver.
Sao Paulo, SP: Casa do Psicologo, 2010. Disponivel em fisico e biblioteca virtual

VIEIRA, Liszt. Cidadania e globalizagéo. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Record, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUENO, Eduardo. Capitdes do Brasil: a saga dos primeiros colonizadores. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1999.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 1998.

FERNANDES, Walisson Pereira e AQUINO, Alysson Eduardo de Carvalho Movimentos
sociais: um apanhado geral de sua influéncia e sua importancia para o servigo social.
Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em Bibioteca Virtual

IANNI, Octavio. A sociedade global. 12. ed. Rio de Janeiro, RJ: Civilizacao Brasileira, 2005.
SHULLER, Fernando; AXT, Gunter (Org.). Intérpretes do Brasil: ensaios de cultura e
identidade. Porto Alegre: Artes e Oficios, 2011.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
RESPONSABILIDADE SOCIAL 40 1°
EMENTA:

Problematiza a compreensdo da responsabilidade social como uma nog¢éo associada a
existéncia humana; analisa as praticas atuais de responsabilidade social; instrumentaliza
para a implantacéo e gestédo da responsabilidade social como dimenséo da agéo profissional
do assistente social em organiza¢fes da sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASHLEY, Patricia Aimeida (Coord). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

BRANCO, Amélia Aparecida L. V. EMILIO, Gustavo Fernandes, SANTOS, Nilza Pinheiro
dos Servigco social, direito e cidadania. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Gest&o social e trabalho social: desafios e percursos
metodoldgicos. Sao Paulo: Cortez, 2014.

MELO, Francisco de Paula de. Gestdo da responsabilidade social corporativa: o caso
brasileiro; da filantropia tradicional a filantropia de alto rendimento e ao empreendedorismo
social. 2 ed. RJ: Qualitymark, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ASSMANN, Hugo; SUNG, Jung Mo. Competéncia e sensibilidade solidaria: educar para
a esperanca. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2003.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010

CAVALCANTI, Marly. Gestao social, estratégias e parcerias: redescobrindo a esséncia
da administracéo brasileira de comunidades para o terceiro setor. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
LIMA, Gustavo Ferreira da Costa Educacédo ambiental no Brasil: formagéo, identidades e
desafios. Campinas: Papirus, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Responsabilidade social & cidadania
empresarial: a administracéo do terceiro setor. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
PINSKY, Jaime(Org.) Praticas de cidadania Sao Paulo: contexto, 2004. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL 40 1°
EMENTA:

Aborda a constituicdo do Servico Social como profissdo; estuda os mecanismos de
regulamentacéo e de organizagéo da categoria profissional; analisa o processo de trabalho
do Servico Social na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBONETTE, Eliana Aparecida Gongalez Servi¢o social no Brasil: panorama histérico e
desafios. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em Biblioteca Virtual.

ALVES, Méarcia Oliveira Desafios histéricos do servigo social. Curitiba: Intersaberes,
2016. Disponivel em Biblioteca Virtual.

IAMAMOTO, Marilda. O Servigo social nacontemporaneidade. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienacdo. 9. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢o social: uma andlise do Servico Social no Brasil
p6s-64. 8. ed. Sédo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do servigo social na américa latina. 6. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. 11. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2015.

MONTANO, Carlos. A natureza do servigo social: um ensaio sobre sua génese, a
“especificidade” e sua reprodugao. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SILVA, Marcela M. José da. A materializacao do projeto ético politico do Servi¢o Social.
S&o Paulo: Papel Social, 2013.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servico social e o popular: resgate teorico-
metodolégico do projeto profissional de ruptura. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
PROJETO INTERDISCIPLINAR: EPISTEMOLOGIA 40 10
SOCIAL
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Aborda os conteudos trabalhados no periodo e integra as competéncias desenvolvidas pelo
aluno; reflete e exercita a produgao textual sobre o contexto social, a responsabilidade social
e aspectos soécios historicos da realidade brasileira a partir de diferentes paradigmas,
problematizando o servi¢o social, e seus fundamentos, nesse cenario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontologicos. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2004.

BRANCO, Amélia Aparecida L. V. EMILIO, Gustavo Fernandes, SANTOS, Nilza Pinheiro
dos Servigco social, direito e cidadania. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

BUENO, Eduardo. Capitdes do Brasil: a saga dos primeiros colonizadores. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1999.

FERNANDES, Walisson Pereira e AQUINO, Alysson Eduardo de Carvalho Movimentos
sociais: um apanhado geral de sua influéncia e sua importancia para o servigo social.
Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em Biblioteca Virtual

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20 ed.
Rio de Janeiro; Bertrand Brasil, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHLEY, Patricia Aimeida (Coord). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

BAUMANN, Zigmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro, RJ: Jorge Zahar, 2014.
BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Org.). Servi¢o social e ética: convite a uma nova praxis.
6. ed. Sao Paulo: Cortez, CFESS, 2005.

IAMAMOTO, Marilda. O Servico social nacontemporaneidade. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

MARTINELLI, Maria Lacia. Servico social: identidade e alienagdo. 9. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
FILOSOFIA 40 1°
EMENTA:

Aborda questdes referentes ao entendimento do que seja filosofia, relacionando-a com
outras formas de conhecimento e reflete sobre aspectos histéricos de seu desenvolvimento
e sobre as possibilidades atuais dos desencadeantes do pensar filoséfico; discute as
caracteristicas e a utilidade atual do pensamento de qualidade filoséfica, numa perspectiva
de reflexdo sobre o ser humano e sua condigéo existencial no mundo de hoje, abordando
suas possibilidades de conhecimento e de exercicio da ética e da cidadania, enfatizando as
relacdes étnico-raciais no Brasil na perspectiva de uma filosofia da cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
GALLO, S. (Coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia (elementos para o ensino da
filosofia). 20. ed. S&o Paulo: Papirus, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual
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NOVAES, J.L.C. Filosofia e seu ensino: desafios emergentes. Porto Alegre: Editora Sulina,
2010

PAVIANI, Jayme. Uma introducdo a filosofia. Caxias do Sul: EDUCS,2014. Disponivel em
Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Ana Paula Comin de et al. Desigualdades de género, raca e etnia. Curitiba:
Intersaberes,2012. Disponivel em Biblioteca Virtual

CORTELLA, Mario Sérgio, BARROS FILHO, Clovis de. Etica e vergonha na cara.
Campinas: Papirus, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual

FABRIS, Eli Terezinha Henn, KLEIN, Rejane Ramos (Org). Inclus&o e biopolitica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2013. Disponivel em Biblioteca Virtual

GIRALDELLI, Paulo Jr. Introducéo a filosofia. Barueri, SP : Manole, 2003. Disponivel em
Biblioteca Virtual

GUIMARAES, Bruno Guimardes, ARAUJO, Guaracy, PIMENTA, Olimpio. Filosofia como
esclarecimento. Belo Horizonte: Auténtica, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
ELEMENTOS SOCIO- HISTORICOS DO SERVICO 80 10
SOCIAL
EMENTA:

Estuda as bases tedrico-metodoldgicas do processo de trabalho do servigo social ao longo
de sua constitui¢cdo historica; analisa as contribuigcdes da profissdo para o desenvolvimento
da sociedade brasileira, desde sua génese até os dias atuais; aborda a questao social como
base de sua fundacdo como especializa¢do na divisédo sociotécnica do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBONETTE, Eliana Aparecida Gongalez Servigco social no Brasil: panorama historico e
desafios. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em Biblioteca Virtual.

CARVALHO, Raul; IAMAMOTO, Marilda. Relagfes sociais e servi¢go social no Brasil:
esboco de uma interpretacao histérico-metodolégica. 18 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
IAMAMOTO, Marilda. Renovagao e conservadorismo no servi¢o social: ensaios criticos.
7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢o social: uma andlise do Servico Social no Brasil
p6s-64. 8. ed. Sado Paulo: Cortez, 2005.

SOUZA, Daniele Graciane de, MEIRELLES, Giselle Avila Leal de, LIMA, Silvia Maria
Amorim Capital, trabalho e servigo social:(1971-1990). Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do servigo social na américa latina. 6. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

IAMAMOTO, Marilda. O Servi¢o social nacontemporaneidade. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

IAMAMOTO, Marilda. Servigo social em tempo de capital fetiche: capital financeiro
trabalho e questéo social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienacéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.
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SILVA, Maria Ozanira da Silva (Coord.). O servico social e o popular: resgate teorico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
TRABALHO, MOVIMENTOS SOCIAIS E SERVICO 80 10
SOCIAL
EMENTA:

Aborda as transformac¢des do mundo do trabalho e a compreensédo em torno da categoria
trabalho; estuda os movimentos sociais como sistemas complexos; analisa o terceiro setor
e as organizacbes ndo-governamentais como emergéncias da auto-organizacdo da
sociedade; problematiza o trabalho do assistente social junto aos movimentos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FERNANDES, Walisson Pereira e AQUINO, Alysson Eduardo de Carvalho Movimentos
sociais: um apanhado geral de sua influéncia e sua importancia para o servigo social.
Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em Biblioteca Virtual

GOHN, Maria da Gléria (Org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI: antigos e
novos atores sociais. 6. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

MIRANDA, Shirley Aparecida de Diversidade e acdes afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Belo Horizonte: Autentica, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual
MONTANO, Carlo; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimento social. 3.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

MULLER, Cintia Teoria dos movimentos sociais Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel
em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; DURIGUETTO, Maria Lucia. Movimentos sociais e
servigo social: uma relagdo necesséria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

DOWBOR, Ladislau et al. Desafios da globalizagdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.
FIGARO, Roseli (Org.). Gestdo da comunicagdo: no mundo do trabalho, educagéo,
terceiro setor e cooperativismo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FREIRE, L. M. O servi¢co social na reestruturacdo produtiva: espacos, programas e
trabalho profissional, Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GOHN, Maria da Gloéria. Movimentos sociais e redes de mobiliza¢cdes civis no Brasil
contemporéaneo. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

GOHN, Maria da Gloria. O protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais, ONGs
e redes solidarias. Sao Paulo, SP: Cortez, 2005.

GOHN, Maria da Gléria. Teorias dos movimentos sociais. Sdo Paulo: Loyola, 2006.
HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos. Sao Paulo: Cia das letras, 2000.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e individuo social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
IAMAMOTO, Marilda. Servigo social em tempo de capital fetiche: capital financeiro
trabalho e questéo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MELUCCI, Alberto. A invengdo do presente: movimentos sociais nas sociedades
complexas. Petropolis, RJ: Vozes, 2001.
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SANTOS, Boaventura de Sousa. Renovar a teoria critica e reinventar a emancipacao
social. S&o Paulo: Boitempo, 2011.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
TEORIA E ECONOMIA POLITICA 40 1°
EMENTA:

Analisa 0 estado moderno e sua relagdo com a sociedade civil, os regimes politicos, as
transformac8es contemporaneas do sistema capitalista e suas implicacées nos mecanismos
de regulacdo social, discute a nogéo de direitos sociais e a génese das politicas sociais
brasileiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Felipe Quintdo de; GOMES, Ivan Marcelo; BRACHT, Valter. Bauman e a
educacédo. Belo Horizonte: Autentica, 2016. Disponivel em Biblioteca Virtual

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. 8. ed.
Sao Paulo: Paz e Terra. 2000.

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do estado capitalista: as fungcbes da
previdéncia e assisténcia social. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servi¢go social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a transformagéo das pessoas em mercadoria.
Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2008

GIDDENS, Anthony. Para além da esquerda e da direita. Sao Paulo: UNESP, 1997.
MARX, Karl. Para a critica da economia politica: do capital, o rendimento e suas fontes.
Sao Paulo: Nova Cultural, 2005.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducao critica. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
20009.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
SISTEMA DE SAUDE BRASILEIRO 40 1°
EMENTA:

Estuda a construc@o historica e a situagdo atual do sistema de saude brasileiro, seus
principios doutrinarios e organizativos, assim como as principais politicas publicas de saude
vigentes no Brasil; problematiza o trabalho em saude, de forma critica e reflexiva,
identificando as possibilidades e limitacdes dos servicos de saude e o papel das equipes
interdisciplinares em todos os niveis de atencdo a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA NETO, F. C.; MARTINS, M. A.; SA, Marilene de C. et al. Gestdo do SUS no ambito
estadual: o caso do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de salde coletiva. 2. ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro:
Hucitec; Fiocruz, 2009.
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GAMA, A. S.; GOUVEIA, L. F. SUS: sistema Unico de saude [esquematizado]. 2. ed. Rio de
Janeiro: Ferreira, 2012.

MACHADO, P. H. B.; LEANDRO, J. A.; MICHALISZYN, M. A. Saude coletiva: um campo
em construcao. Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, M. E; FERIGATO, R. Conexdes: saude coletiva e politicas de subjetividade.
Sao Paulo: Hucitec, 2009.

COSTA, Elisa Maria Amorim da; CARBONE, H. M. Saude da familia: uma abordagem
multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.

IBANEZ, N. Politica e gestdo publica em saude. S&o Paulo: Hucitec, 2011.

MENDES, E. V. As redes de atencéo a saude. Belo Horizonte: ESPMG, 2009.

SILVA, J.; GOMES, A. Modelos tecnoassistenciais em saude: o debate no campo da
saude coletiva. Sao Paulo: Hucitec, 2006

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
PROCESSOS ANALITICOS NO SERVICO SOCIAL 40 1°
EMENTA:

Evidencia a analise como dimenséo constitutiva do processo de trabalho do Servi¢o Social;
estuda processos subjetivos associados ao processo de analise; identifica diferentes
técnicas e procedimentos de conhecimento de processos sociais; aborda elementos e
categorias da etnografia e do método de analise institucionalista; problematiza a experiéncia
vivenciada no Laboratorio de Praticas em Servigo Social: Prética Il.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGROSINO, Michael. Etnografia e observacéo participante. José Fonseca; Bernardo
Lewgoy. Porto Alegre, RS: Artmed, 2009.

GRAZZIOTIN, Luciane Sgarbi S., COSTA, Giseli Paim Experiéncias de quem pesquisa:
reflexdes e percursos. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual
LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.
STECANELA, Nilda Jovens e cotidiano: transitos pelas culturas juvenis e pela escola da
vida. Caxias do Sul: Educs, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual

VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIER, René. A pesquisa-ac¢ao. Brasilia: Plano, 2002.

BAREMBLITT, Gregorio. Compéndio de analise institucional e outras correntes. 5. ed.
Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

LOURAU, Rene. Andlise institucional. Sado Paulo:Hucitec, 1995.

STECANELA, Nilda (Org.). Didlogos com a educagdo: a escolha do método e a identidade
do pesquisador. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2013

ZABALZA, Miguel Angel. Diérios de aula: contributo para o estudo dos dilemas praticos dos
professores. Porto Alegre: Artmed, 1994.

CARGA

COMPONENTE HORARIA

ANO
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PROJETO INTERDISCIPLINAR: ETNOGRAFIA 40 1°

EMENTA:

Aborda os conteudos trabalhados no periodo e integra as competéncias desenvolvidas pelo
aluno, utilizando o método etnografico e o exercicio dos registros acerca da analise da
centralidade do trabalho e as transformac8es nos processos de trabalho do Servico Social,
na reconfiguracdo dos movimentos sociais, como elementos constitutivos dos processos
subjetivos e sociais de andlise institucionalista na contemporaneidade; problematiza a
experiéncia vivenciada no Laboratério de Praticas em Servico Social: Prética Il.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGROSINO, Michael. Etnografia e observacao participante. José Fonseca; Bernardo
Lewgoy. Porto Alegre, RS: Artmed, 2009.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. 8. ed.
Sao Paulo: Paz e Terra. 2000.

GOHN, Maria da Gléria (Org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI: antigos e
novos atores sociais. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

MULLER, Cintia Teoria dos movimentos sociais Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel
em Biblioteca Virtual.

OLIVEIRA, Valdeir Claudinei de (org.) Fundamentos histéricos, tedéricos e
metodoldgicos do Servico Social. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAREMBLITT, Gregorio. Compéndio de analise institucional e outras correntes. 5. ed.
Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.

CARVALHO, Raul; IAMAMOTO, Marilda. Relagbes sociais e servigo social no Brasil:
esbogo de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 18 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
FIGARO, Roseli (Org.). Gestdo da comunicag&o: no mundo do trabalho, educagéo,
terceiro setor e cooperativismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FREIRE, L. M. O servi¢o social na reestruturacdo produtiva: espacos, programas e
trabalho profissional, Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Renovar a teoria critica e reinventar a emancipacgao
social. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

ZABALZA, Miguel Angel. Diérios de aula: contributo para o estudo dos dilemas praticos dos
professores. Porto Alegre: Artmed, 1994.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
SOCIOLOGIA 40 2°
EMENTA:
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Busca desenvolver uma visdo geral da sociologia em seus temas fundamentais, considerando
as diversas perspectivas tedéricas oferecidas por suas principais escolas; estuda os elementos
estruturantes dos sistemas sociais, seus conflitos e riscos no ambito das sociedades
globalizadas; aborda questfes relativas a mudanca social e a diversidade cultural no Brasil,
lancando um olhar sociolégico sobre direitos humanos e demandas especificas dos povos
indigenas e afro-brasileiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIDDENS. Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

MARTINS, José de Souza. A sociologia como aventura. Memérias. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2013. Disponivel em Biblioteca Virtual

SENNETT, Richard. A cultura do novo capitalismo. 3. ed. Rio de Janeiro: Record, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGER, P., LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade. Rio de Janeiro: Vozes,
2005.

CARVALHO, Ana Paula Comin de et al. Desigualdades de género, raca e etnia. Curitiba:
Intersaberes, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual

COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Moderna,2005.
FREYRE, Gilberto. Casa-grande & Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2006.

GUARESCHI, Pedrinho Sociologia critica: alternativas de mudancas. 58 ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2005.

KURZ, Robert. O Colapso da modernizacgéo. 6. ed. Editora Paz e Terra: Sdo Paulo, 2004.
SANTOS, Boaventura de Sousa. (Org.). A globalizac&do e as ciéncias sociais. 3. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2005

SCURO Neto, Pedro. Sociologia ativa e didatica. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2004.

SINGER, Paul. Globalizacdo e desemprego: diagnésticos e alternativas. 4. ed. Sdo Paulo.
Ed. Contexto, 2003.

CARGA
COMPONENTE HORARIA | ANO
PROCESSOS COMUNICACIONAIS NO SERVIGO SOCIAL | 80 20
EMENTA:

Estuda as teorias da comunica¢cdo humana como dispositivos de compreensdo e construcao
de ac¢bes sociais comunicativas; aborda a comunicacdo como expressao do sentido ético-
politico da préatica profissional do Assistente Social e 0s processos comunicativos como
viabilizadores da intervencéo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRETTON, Philippe Argumentar em situacdes dificeis Barueri: Manole, 2005. Disponivel
em Biblioteca Virtual.

HABERMAS, Jirgen. Consciéncia moral e agir comunicativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003.

HOHLFELDT, Antdnio. Teorias da comunicagao; conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis:
Vozes, 2005.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 15. ed. Petrépolis:
Vozes, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo nao verbal. 68. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAVIS, Flora. Comunicac¢éo nao-verbal. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 1979.
GONCALVES, Neide. A importancia do falar bem: a expressividade do corpo, da fala e da
voz valorizando a comunicacao verbal. Sdo Paulo: Lovise, 2000.
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KOCH, Ingedore. A inter-acdo pela linguagem. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
MARCUSCHI, Luiz Anténio Anélise da conversac&o. Sdo Paulo: Atica, 2006. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

WATZLAWICK, Paul; BEAVIN, Janet Helmick; JACKSON, Don. D. Pragmatica da
comunicacdo humana: um estudo dos padrbes, patologias e paradoxos da interacdo. Sdo
Paulo: Cultrix, 2013.

CARGA

COMPONENTE HORARIA ANO
QUESTAO SOCIAL 80 2°
EMENTA:

Estuda as diferentes concepcdes da questdo social; contextualiza a questdo social como
objeto de intervencao profissional no Servi¢co Social; analisa a incidéncia da questdo social no
cotidiano dos processos pessoais e coletivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma crbnica dos salarios. 5. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2005.

IAMAMOTO, Marilda. Servigo social em tempo de capital fetiche: capital financeiro trabalho
e guestao social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MEIRELLES, Giselle Avila Leal de Servico Social e "questdo social": das origens a
contemporaneidade. Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel em Biblioteca Virtual.
MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e agdes afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Belo Horizonte: Autentica, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual.
SANTOS, Josiane Soares. Questdo Social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOGUS, Lucia, YAZBEK, Lucia Cramelita; BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela (Org.).
Desigualdade e a questéo social. Sdo Paulo: PUCSP, 2013.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: selo Negro,
2011. Disponivel em Biblioteca Virtual.

KAUCHAKJE, Samira. Gestdo publica de servigos sociais. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. S&o Paulo: Cortez, 2014.
PAUGAM, Serge. Desqualificacdo social: ensaio sobre anova pobreza. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

SILVA, Ivone Maria Ferreira da. Questéo social e servigo social no Brasil. Sdo Paulo: Papel
Social, 2014.

CARGA

COMPONENTE HORARIA ANO
INSTITUCIONALIZACAO E  SUBJETIVIDADE NO 40 20
SERVICO SOCIAL

EMENTA:

Aborda as principais matrizes tedricas de andlise das relacdes entre individuo e sociedade;
estuda teorias dos grupos sociais; analisa a constituicdo da subjetividade no processo de
producao e reproducdo da vida social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRANTES, Angelo Antbnio; SILVA, Nilma Renildes da; MARTINS, Sueli Terezinha Ferreira
(Org.). Método historico-social na psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2005.

CAMPOS, F. R. H.; GUARESCHI, P. A. (Org.). Paradigmas em psicologia social: a
perspectiva Latino-Americana. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
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LARA, Glaucia Proenca, LIMBERTI, Rita Pacheco Discurso e (Des)igualdade social. Sado
Paulo: Contexto, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

LIMA, Daniela Alves de Lima Introducéo ao servi¢co social. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2014. Disponivel em Bibioteca Virtual.

PASSOS, Eduardo; KASTRUP, Virginia; ESCOSSIA, Liliana da. Pistas do método da
cartografia. Porto Alegre: Sulina, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMAN, Zygmunt; MEDEIROS, Carlos Alberto. Medo liquido. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2006.

JACQUES, M. G. C. etal. Psicologia social contemporéanea. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2008.
KASTRUP, Virginia; TEDESCO, Silvia; PASSOS, Eduardo. Politicas da cogni¢do. Porto
Alegre: Sulina, 2008.

LARA, Glaucia Proenca, LIMBERTI, Rita Pacheco Discurso e (Des)igualdade social. Sdo
Paulo: Contexto, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

RASERA, Emerson F.; MAYORGA, Claudia; PEREIRA, Maristela S. Psicologia social: sobre
desigualdades e enfrentamentos. Curitiba: Jurua, 2009.

SOUZA, Mauricio Rodrigues; LEMOS, Flavia Cristina Silveira. Psicologia e compromisso
social: unidade na diversidade. Sao Paulo: Escuta, 2009.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
ATELIER DE ANALISE DE PROCESSOS SOCIAIS 40 2°
EMENTA:

Exercita o processo de andlise como dispositivo de compreensao da realidade que viabiliza o
planejamento da intervencao profissional; desenvolve oficinas de anélise de processos sociais
associados as diferentes expressfes da questédo social — vulnerabilidade social, preconceito,
conflito, violéncia e excluséo/inclusédo social; exercita a analise com vistas a construcao do
objeto de intervencéo profissional; problematiza a experiéncia vivenciada no Laboratorio de
Praticas em Servico Social: Prética Ill.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUEBERT, Mirian Célia Castellain Inclusdo: uma realidade em discussao Curitiba:
Intersaberes, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. Sédo Paulo: Brasiliense, 2012.

LARA, Glaucia Proenga, LIMBERTI, Rita Pacheco Discurso e (Des)igualdade social. S&o
Paulo: Contexto, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

PONTES, Reinaldo. Mediacéo e servigo social: um estudo preliminar sobre a categoria
tedrica e sua apropriacao pelo servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SILVA, Marcela M. José da. A materializagdo do projeto ético politico do Servi¢co Social.
S&o Paulo: Papel Social, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. S&o
Paulo: LTC, 1988.

GRACIANO, Maria Ines Gandara. Estudo socioecondmico: um instrumento técnico-
operativo. Sdo Paulo: Veras Editora, 2013.

POCHMANN, Marcio ... et al Atlas da excluséo social no Brasil: dinamica da exclusdo social
na primeira década do século XXI. S&o Paulo: Cortez, 2015.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e individuo social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execugcdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e
interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
DIREITO E LEGISLACAO 40 2°
EMENTA:

Aborda direitos sociais e humanos; analisa garantias fundamentais da cidadania; conhece a
estrutura do poder judiciario; estuda a legislacdo social brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BRANCO, Amélia Aparecida L. V. EMILIO, Gustavo Fernandes, SANTOS, Nilza Pinheiro dos
Servigo social, direito e cidadania. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em Biblioteca
Virtual.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdio ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2006. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPRA, Fritjof. As conexdes ocultas: ciéncia pra uma vida sustentavel. Sao Paulo: Cultrix,
c2002.

LISZT, Vieira. Cidadania e globalizagéo. Rio de Janeiro: Record, 2001.

MONDAINI, Marco Direitos humanos no Brasil Sdo Paulo: Contexto, 2009. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

SANTOS, Boaventura de Souza. A critica da razdo indolente: contra o desperdicio da
experiéncia: para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na transi¢cdo
paradigmatica.5 ed Sao Paulo: Cortez, 2005. v.1

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
PROJETO INTERDISCIPLINAR: DESIGUALDADES 40 20
SOCIAIS
EMENTA:

Aborda os conteudos trabalhados no periodo e integra as competéncias desenvolvidas pelos
alunos, adensando nas principais bases do pensamento socioldgico contemporaneo, por meio
andlise dos processos sociais e a construcdo do objeto do servigo social; com vistas a
construcao de acbes sociais comunicativas e a abordagem dos direitos sociais humanos:
Pratica lll.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HABERMAS, Jiurgen. Consciéncia moral e agir comunicativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. Sao
Paulo: LTC, 1988.

LARA, Glaucia Proenca, LIMBERTI, Rita Pacheco Discurso e (Des)igualdade social. Sdo
Paulo: Contexto, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. S&o Paulo: Cortez, 2006. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexicismo, e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro,
2011. Disponivel em biblioteca virtual.

LISZT, Vieira. Cidadania e globalizac&o. Rio de Janeiro: Record, 2001.

GUEBERT, Mirian Célia Castellain. Inclusdo: uma realidade em discussédo Curitiba:
Intersaberes, 2012. Disponivel em biblioteca virtual.
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POCHMANN, Marcio... et al Atlas da exclusdo social no Brasil: dindmica da exclusao social
na primeira década do século XXI. Sado Paulo: Cortez, 2015.

NASCIMENTO, leda Maria (Org.) Protecdo social aos idosos: um desafio para o servigco
social. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2014. Disponivel em biblioteca virtual.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
FUNDAMENTOS DO PROCESSO DE TRABALHO DO 80 20
SERVICO SOCIAL

EMENTA:

Compreende o processo de trabalho do Servico Social e seus elementos constitutivos;
reconhece a andlise como forma de identificacdo de necessidades, possibilidades e limites de
intervencdo; problematiza a construcéo do objeto, a planificacdo da acéo - plano, programa e
projeto - a execuc¢do e a avaliacdo do processo de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. 2. ed.
Sao Paulo: Veras, 2015.

GIEHL, Pedro Roque ...et al. Elaboragdo de projetos sociais. Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

GOMES, Kelinés Gestdo no servigo social. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

IAMAMOTO, Marilda. Servico social em tempo de capital fetiche: capital financeiro trabalho
e guestdo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda. O Servigo social na contemporaneidade. 24. ed. Séo Paulo: Cortez,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marina Maciel. Servi¢o social e a organizacédo da cultura: perfis pedagdgicos da
prética profissional. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? guia pratico para elaboragdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo, 2009.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢o social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
FALEIROS, Vicente de Paula. Globalizacdo correlacdo de forcas e servi¢co social. Sdo
Paulo: Cortez, 2013

FREIRE, L. M. O servi¢o social nareestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional, Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GENTILLI, Raquel. Representagdes e praticas: identidade e processo de trabalho no servigo
social. S&o Paulo: Veras, 2006.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
TEOLOGIA E CULTURA 40 20
EMENTA:

Examina o fenémeno religioso e o significado da religido na organizagdo humana, numa
perspectiva multidisciplinar, a partir da formacdo cultural e religiosa brasileira, levando em
consideracdo a contribuicAo das matrizes religiosas indigenas e africanas; aborda a
diversidade religiosa numa perspectiva de respeito, dialogo e tolerancia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Luiz Alberto Sousa. Culturareligiosa: caminhos para a constru¢do do conhecimento.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual
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GIL FILHO, Sylvio Fausto Espaco sagrado estudos em geografia da religido. Curitiba:
Intersaberes, 2012 Disponivel em Biblioteca Virtual

SILVA, Clemildo Anacleto da; RIBEIRO, Mario Bueno. Intolerancia religiosa e direitos
humanos: mapeamentos de intolerancia. Porto Alegre: Ed. Universitaria Metodista IPA, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Rubem. O que é religido. 13. ed. Sao Paulo: Loyola, 2012.

ALVES, Rubem. O enigma da religido. 7. ed. Campinas: Papirus, 2008. USARSKI, Frank
(Org.). O espectro disciplinar da ciéncia da religido. S&o Paulo: Paulinas, 2007.

HOCKS, Klaus. Introducéo a ciéncia da religido. S&o Paulo: Loyola, 2010.

MATA, Sérgio da. Historia & religido. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2010. Disponivel em
Biblioteca Virtual

TEIXEIRA, Faustino Luis Couto. Sociologia da religido: enfoques teoricos. 4. ed. Petropolis:
Vozes, 2011.

CARGA
COMPONENTE HORARIA | ANO
POLITICA SOCIAL 80 20
EMENTA:

Aborda a questao social e o desenvolvimento da prote¢éo social no Brasil; estuda as politicas
sociais setoriais e a intersetorialidade; analisa a intervengao profissional na relagdo com
politicas sociais publicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e histéria. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008. Vol. 2.

BRAVO, Maria Inés Souza Bravo; VASCONCELOS. (Orgs.). Saude e servi¢o social. 5. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2012.

DIAS, Reinaldo Politica social. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

PEREIRA, Potyara. Politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Maria Helena Tendrio de (Org.); BEHRING, Elaine Rossetti. Trabalho e
seguridade social: percursos e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

ALMEIDA, Ney Luiz T. de; ALENCAR, Moénica Maria T. de. Servigo social, trabalho e
politicas publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre estado, politica e
sociedade. 4. ed.Sao Paulo: Cortez, 2015.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de(Org.); KASZNAR, Istvan Karoly (Org.) Saude, previdéncia e
assisténcia social: politicas publicas integradas desafios e propostas estratégicas. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. Disponivel em Biblioteca Virtual.

SERPA, Angelo O espaco publico na cidade contemporanea. S&o Paulo: Contexto, 2007.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
REDES SOCIAIS 40 2°
EMENTA:

Aborda a rede como compreenséao epistemolégica da realidade e como organizacéo da vida;
reconhece a unicidade dos processos sociais, pessoais e/ou coletivos; instaura o
reconhecimento da organizacdo em rede como possibilidade de transformacéo dos processos
sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas vivos. Sdo
Paulo: Cultrix, 1997.

CAPRA, Fritjof. As conexdes ocultas: ciéncia pra uma vida sustentavel. Séao Paulo: Cultrix,
c2002.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 9. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2006.

DEL PRETTE, Almir, DEL PRETTE, Zilda A. P. (Org.) Habilidades sociais: intervencdes
efetivas em grupo. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2011. Disponivel em Biblioteca Virtual
PAULA, Claudia Regina de. Educar para diversidade: entrelacando redes, saberes e
identidades. Curitiba: intersaberes, 2013. Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira (org.) Familia e ...: narrativas, género, parentalidade,
irmaos, filhos nos divércios, genealogia, histéria, estrutura, violéncia, intervengdo sistémica,
rede social - 2. ed. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual.
LEMIEUX, Vincent; QUIMET, Mathieu. Analise estrutural das redes sociais. Lisboa: Instituto
Piaget, 2004.

MORIN, Edgar. A religacdo dos saberes: o desafio do século XXI. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2004.

SOUZA, Maria Luiza de. Desenvolvimento de comunidade e participagdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
GESTAO ESTRATEGICA DE COMPETENCIAS 40 2°
EMENTA:

Estuda a transformacédo dos saberes em ac¢des concretas na realidade; problematiza a noc¢ao
de competéncia no Servi¢co Social; aborda o planejamento estratégico como transversalidade
da acao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOTERF, Guy Le. Desenvolvendo a competéncia dos profissionais. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e préticas. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed,
1999.

SCALLON, Gérard Avaliagcdo da aprendizagem numa abordagem por competéncias.
Curitiba: PucrPress, 2015

SILVA, Angela Maria Pereira da Instrumentalidade e instrumentais técnicos do servico
social. Curitiba: Intersaberes, 2017 Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSMANN, Hugo; SUNG, Jung Mo. Competéncia e sensibilidade solidaria: educar para a
esperanca. 3. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza: saberes e
competéncias em uma profissdo complexa. 2 ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2005

ROPE, Francoise; TANGUY, Lucie (Org.). Saberes e competéncias: o uso de tais no¢des na
escola e na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2004.

STEWART, Thomas A. Capital intelectual: a nova vantagem competitiva das empresas. 14
ed. RJ: Campus, 2005.

CARGA

COMPONENTE HORARIA

ANO
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INSTRUMENTAIS DE INTERVENCAO PROFISSIONAL 40 2°

EMENTA:

Discute a nocdo de instrumentalidade no Servico Social; problematiza a relacdo entre
planejamento da ag&o e instrumentos de trabalho; estuda a entrevista, a visita domiciliar e os
grupos; aborda a elaboracao de estudo, pericia, parecer e laudo sociais, assim como relatério,
registro e dossié de atendimento; problematiza a experiéncia vivenciada no Laboratério de
Praticas em Servico Social: Prética IV.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e linguagem: relatorios, laudos e pareceres. 2 ed.
Séo Paulo: Veras, 2006.

SILVA, Angela Maria Pereira da Instrumentalidade e instrumentais técnicos do servigo
social. Curitiba:Intersaberes, 2017 Disponivel em Biblioteca Virtual.

ZIMERMAN, David. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
CARDOSO, Maria de Fatima Matos. Reflexfes sobre instrumentais em servi¢o social. Sdo
Paulo: LCTE, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (Org.). O estudo social em pericias, laudos
e pareceres técnicos: debates atuais no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 11.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

FUERTH, Leonardo Ribeiro. Técnicas de reunido: como promover encontros produtivos. Rio
de Janeiro: LTC, 2009

MOREIRA, Carlos Felipe N. O trabalho com grupos em servic¢o social: a dindmica de grupo
como estratégia para reflexao critica. Sao Paulo: Cortez, 2014.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
Projeto Interdisciplinar IV: INSTRUMENTALIDADE 40 20
EMENTA:

Aborda os conteudos trabalhados no periodo e integra as competéncias desenvolvidas pelos
alunos; vivencia a prética da operacionalizacdo dos diferentes instrumentos, técnicas,
habilidades, posturas, concomitante com o planejamento, execu¢cdo e monitoramento
desenvolvidos através dos registros profissionais do Servi¢co Social; articula competéncias com
saberes e acgles; avalia 0 processo de trabalho profissional e identifica as Redes Sociais
através da organizagdo e sua relacdo com as diferentes politicas publicas e privadas;
problematiza a experiéncia vivenciada no Laboratério de Praticas em Servi¢o Social: Pratica
V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 2. ed.
Séo Paulo: Veras, 2015.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 9. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2006.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢o social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
PEREIRA, Potyara. Politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

SILVA, Angela Maria Pereira da Instrumentalidade e instrumentais técnicos do servico
social. Curitiba: Intersaberes, 2017 Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Ney Luiz T. de; ALENCAR, Ménica Maria T. de. Servi¢co social, trabalho e
politicas publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? guia préatico para elaboracdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo, 2009.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FALEIROS, Vicente de Paula. Globalizacdo correlacdo de forcas e servi¢co social. Sao
Paulo: Cortez, 2013

SOUZA, Maria Luiza de. Desenvolvimento de comunidade e participagdo. Sao Paulo:
Cortez, 2004.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
CAMPOS DE INTERVENCAO PROFISSIONAL 40 3°
EMENTA:

Conhece campos da acao profissional; estuda a unicidade do processo de trabalho do servigo
social e identifica limites e possibilidades da acéo profissional na diversidade de campos da
pratica; problematiza a experiéncia vivenciada no Laboratério de Praticas em Servico Social:
Pratica V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMARGO, Marisa O trabalho do Assistente Social na atencdo priméaria em saude
brasileira no século XXI. Porto Alegre: Edipucrs, 2016. Disponivel em Biblioteca Virtual
CASTRO, Alba Tereza Barroso de; FREIRE, Lucia; FREIRE, Silene de Moraes (Orgs.). 3. ed.
Servico Social, politica social e trabalho: perspectivas para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

FREIRE, L. M. O servico social nareestruturacdo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional, Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SANTOS, Nilza Pinheiro dos, OLIVEIRA, Isabel C. G. de, BONALUME, Bruna C. Superviséo
de estagio em servigo social: da formacao ao exercicio profissional. Curitiba: Intersaberes,
2016. Disponivel em Biblioteca Virtual.

VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do servigo social: cotidiano, formacéo e alternativas
na area da salde. Sao Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, Paulo. Saude mental e atenc¢éo psicossocial. 3. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2011.

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS Maurilio Castro de (Org.). 2. ed. Assessoria, consultoria
& servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MONTANO, Carlos. O canto da sereia: critica a ideologia e aos projetos do terceiro setor.
Sao Paulo: Cortez, 2014.

SILVA, Marcela Mary José da. Servigo Social naeducacgao: teoria e pratica. Sao Paulo: Papel
Social, 2013.

SILVA, Maria das Gragas e. Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel: um desafio
ético-politico ao Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2009.

CARGA
COMPONENTE HORARIA | ANO
INTERVENGAO EM PROCESSOS PESSOAIS 80 3°
EMENTA:

Estuda o vinculo social e 0 empoderamento como bases da intervencao profissional; analisa
e exercita a escuta como forma de reconhecimento da resiliéncia e do outro como legitimo
outro; aborda técnicas e processos da entrevista; considera a interven¢gdo como um processo
constituido de planejamento, execucéao e avaliacdo; exercita a elaboracédo do estudo social e
a documentacéo da pratica em processos pessoais; problematiza a experiéncia vivenciada no
Laboratério de Praticas em Servico Social: Pratica V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FALEIROS, Vicente de Paula. Globalizacdo correlacdo de forcas e servi¢co social. Sdo
Paulo: Cortez, 2013.

MACEDO, Ménica Medeiros Kother, CARRASCO, Leanira Kesseli (orgs.) (Con)Textos de
entrevistas: olhares sobre a interacdo humana. 2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2016. Disponivel
em Biblioteca Virtual

PICHON-RIVIERE-, Enrique. Teoria do vinculo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
ROGERS, Carl. Tornar-se pessoa. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢o social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
FIORELLI, José Osmir; FIORELLI, Maria Rosa; MALHADAS JUNIOR, Marcos Julio Olivé.
Mediacdo e solucdo de conflitos: teoria e pratica. Sado Paulo: Atlas, 2008.

MATURANA, Humberto. A ontologia da realidade. Belo Horizonte: UFMG, 2002.
SANICOLA, Lia. As dinamicas de rede e o trabalho social. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora,
2015.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
INTERVENCAO EM PROCESSOS FAMILIARES 80 3°
EMENTA:

Estuda o ciclo e a dinAmica dos processos familiares; destacando as crises do processo
desenvolvimental, nascimento dos filhos, adolescéncia, vida adulta e terceira idade assim
como novas configuracdes familiares; aborda técnicas de intervencao sécio-familiar; considera
a intervengdo como um processo constituido de planejamento, execugéo e avaliagcdo; exercita
a documentacgéo da pratica em processos familiares; problematiza a experiéncia vivenciada
no Laboratério de Praticas em Servico Social: Pratica V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (Org). A familia contemporanea em debate. 6. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2005.

CASSIA, Maria Carloto; CAMPOS, Marta Silva; MIOTO, Regina Célia. Familismo direitos e
cidadania: contradi¢cdes da politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira (org.) Familia e ...: narrativas, género, parentalidade,
irma&os, filhos nos divoércios, genealogia, histéria, estrutura, violéncia, intervengéo sistémica,
rede social - 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2010.Disponivel em Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENTO, Rilma. Integrac&o familiar de criancas e adolescentes: possibilidades e desafios.
Sao Paulo: Veras Editora, 2014.

CARTER, Betty; MACGOLDRICK, Monica. As mudancas no ciclo de vida familiar: uma
estrutura para a terapia familiar. 2. ed. S&o Paulo: Artmed, 1995.

CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira, BERTHOUD, Cristiana Mercadante Esper Familia e
ciclo vital: nossa realidade em pesquisa S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2010. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

LEAL, Maria Cristina; SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurlio Castro de. 6. ed. Politica
social, familia e juventude. Sao Paulo: Cortez, 2014.

NEIVA, Kathia Maria Costa. Intervencao psicossocial: aspectos teéricos, metodolégicos e
experiéncias praticas. Sdo Paulo: Vetor, 2010.

POLETTI, Rosette; DOBBS, Barbara. A resiliéncia: a arte de dar a volta por cima. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2007.
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CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
INTERVENCAO EM PROCESSOS COLETIVOS 80 3°
EMENTA:

Estuda grupos terapéuticos e operativos, reunides e assembleias; problematiza tipos de
praticas coletivas - cooperativas, conselhos de direitos e outros espacgos de representacao da
sociedade civil; aborda a intervencdo em processos coletivos; considera a intervencdo como
um processo constituido de planejamento, execuc¢do e avaliacdo; exercita a documentagéo da
pratica em processos coletivos; problematiza a experiéncia vivenciada no Laboratorio de
Praticas em Servi¢co Social: Pratica V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AFONSO, Maria Lucia Miranda (org.) Oficinas em dinamica de grupo na area da saude. 2.
ed. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual.

ANZIUE, Didier Anzieu. O grupo e o inconsciente: o imaginario grupal Sdo Paulo, Casa do
Psico6logo, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual.

BAREMMBLITT, Gregério (Org.). Grupos: teoria e técnica. Sdo Paulo, SP: Graal, 2010
MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teoria e sistemas. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MOREIRA, Carlos Felipe N. O trabalho com grupos em servic¢o social: a dindmica de grupo
como estratégia para reflexao critica. Sao Paulo: Cortez, 2014.

NERY, Maria da Penha Grupos e intervencdo em conflitos. S&o Paulo: Agora, 2014.
Disponivel em fisico e Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFONSO, Maria Lucia Miranda (org.) Oficinas em dindmica de grupo: um método de
intervengao psicossocial.3. ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. Disponivel em Biblioteca
Virtual.

OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

RIVIERE- PICHON, Enrique. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

YALON, Irvin D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2006.

ZIMERMAN, David. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, RS: Artmed, 1997.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
INTERVENCAO EM PROCESSOS PROFISSIONAIS 40 3°

EMENTA:

Estuda as bases tedricas da rearticulagdo dos saberes; problematiza a insercdo profissional
em equipes interprofissionais e interdisciplinares; exercita a andlise e a autoanalise como
condicdo para a construgcdo da identidade profissional em organizagbes; considera a
interveng@o como um processo constituido de planejamento, execugéo e avaliagcdo; exercita a
documentacdo da préatica em processos profissionais; problematiza a experiéncia vivenciada
no Laboratério de Préaticas em Servigo Social: Prética V.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A pratica profissional do assistente social:
teoria, acdo, construgdo do conhecimento. Sdo Paulo: Veras Editora, 2014. v. 1.

CAMARGO, Marisa O trabalho do Assistente Social na atencdo priméaria em saude
brasileira no século XXI. Porto Alegre: Edipucrs, 2016. Disponivel em Biblioteca Virtual
LIMA, Daniela Alves de Lima Introducéo ao servico social. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual.
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MORIN, Edgar. A religacdo dos saberes: o desafio do século XXI. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2004.

PICCININI, Cesar Augusto, MOURA, Maria Lacia Seidl de.(orgs.) Dialogos
interdisciplinares: a psicologia e o0 servico social nas praticas judiciarias. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2007.

SOUZA, Daniele Graciane de, MEIRELLES, Giselle Avila Leal de, LIMA, Silvia Maria Amorim
Capital, trabalho e servi¢co social (1971-1990). Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASSIT, Ana Zahira (Org.) O interdisciplinar: olhares contemporaneos. Sao Paulo, SP:
Factash, 2010.

FAZENDA, Ivani. Interdisciplinaridade: historia, teoria e pesquisa. Campinas: Papirus, 2016.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

FREIRE, L. M. O servico social nareestruturacdo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional, S&o Paulo: Cortez, 2003.

JAPIASSU, Hilton. Interdisciplinaridade e patologia do saber. Rio de Janeiro, RJ: Imago,
1976.

LAPASSADE, Georges. Grupos, organizagcfes e instituicdes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1989.

PHILIPPI JR., Arlindo, SILVA NETO, Antbdnio (Ed.) Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia
e inovacdo. Barueri: Manole, 2011. Disponivel em Biblioteca Virtual.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
SERVICO SOCIAL E SAUDE MENTAL 40 3°
EMENTA:

Aborda as fases do desenvolvimento da personalidade do ser humano; estuda disturbios
psicopatolégicos e seus sintomas; indica formas de abordagens profissionais; discute o
sofrimento psiquico como construcdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Cristiano N. et al. Sindromes psiquiatricas: diagndstico e entrevista para
profissionais de salde mental. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CHENIAUX, Elie. Manual de psicopatologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
EIZIRIK, Claudio L. et al. O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodinamica. Porto
Alegre: Artmed, 2001

THORNICROFT, G.; TANSELLA, M. Boas préaticas em salude mental comunitaria. Sao
Paulo: Manole, 2009 Disponivel em Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARLOW, D. H.; DURAND, M. V. Psicopatologia: uma abordagem integrada. Sdo Paulo:
c2008.

COSTA, Fernando César Oliveira et al. Neuropsicologia dos transtornos mentais. Sao
Paulo: Artmed, 2007.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J. Teorias da personalidade. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008.

KAPLAN, H.; SADDOCK, B. Manual conciso de psiquiatria clinica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

PISANI, Elaine Maria Braghirolli. Psicologia geral. 24. ed. Porto Alegre: Vozes, 2004.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
GESTAO DE POLITICAS E PROGRAMAS SOCIAIS 40 30
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Estuda a acédo profissional na articulagdo de plano, programa e projeto sociais; analisa a
formulacdo, o controle e a avaliacdo de politicas sociais na relagdo entre estado e sociedade
civil, considerando diferentes formas de organizacdo da vida social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, Ivanete et al. Financeirizacdo, fundo publico e politica social. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

BRANCO, Amélia Aparecida L. V. EMILIO, Gustavo Fernandes, SANTOS, Nilza Pinheiro dos
Servigo social, direito e cidadania. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em Biblioteca
Virtual.

CHAUI, Marilena de Souza. Cultura e democracia. Sao Paulo: Cortez, 2000.

GIEHL, Pedro Roque ...et al. Elaboracdo de projetos sociais. Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

GOMES, Kelinés Gestdo no servigo social. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

SOUZA, Maria Helena (Org.). A cidadania negada: politicas publicas e formas de viver. Sao
Paulo, SP: Casa do Psic6logo, 2010. Disponivel em fisico e biblioteca virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? guia pratico para elaboracdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre, RS: Tomo Ed., 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacéo. 2. ed.
S&o Paulo: Veras, 2003.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Gestdo social e trabalho social: desafios e percursos
metodoldgicos. Sao Paulo: Cortez, 2014.

SILVA, Ademir Alves da. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a politica publica e
0 mercado. Sao Paulo: Cortez, 2004.

TONI, Jackson de O planejamento estratégico governamental: reflexdes metodol6gicas e
implicacfes na gestdo publica. Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em Biblioteca Virtual.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL 40 3°

EMENTA:

Aborda a pesquisa como dimensdo que qualifica a pratica profissional; diferencia ciéncia e
senso comum; conhece os principais métodos de construgdo do conhecimento cientifico;
estuda a formacdo do espirito cientifico; compreende a constru¢do do objeto cientifico nas
ciéncias sociais aplicadas e analisa a pesquisa e a constru¢do do conhecimento no Servico
Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. A investigagcdo em servigo social. Sdo Paulo: Veras; Lisboa:
CPIHTS, 2006.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbélico. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
PREMEBRIDA, Adriano ... [et al.] Pesquisa social. Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel
em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACHELARD, Gaston. A formagao do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto. 1996.
BECKER, Howard S. Métodos de pesquisa em Ciéncias Sociais. 4. ed. [S.l.]: Hucitec, 1999.
ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira de Couto; ARNOLDI, Marlene Aparecida Gonzalez
Colombo. A entrevista na pesquisa qualitativa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. Disponivel
em Biblioteca Virtual.
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SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em servi¢co social: utopia e realidade.5. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2015.

ROSENTHAL, Gabriele Pesquisa social interpretativa: uma introdugéo. 5. ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual.

CARGA
COMPO~NENTE ) HORARIA ANO
QUESTOES CONTEMPORANEAS E SERVICO SOCIAL 40 3°
EMENTA:

Aborda tematicas emergentes para intervencdo profissional em Servico Social com vistas a
atender a flexibilizagdo curricular, mobiliza e consolida a preparacdo do/a estudante para
insercdo competente em campos da realidade social contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Zigmunt. Confianga e medo na cidade. Rio de Janeiro: Zahar, c2009.

CASSAB, Latif Etica profissional no servi¢o social.Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel
em Biblioteca Virtual

GOMES, Kelinés Gestdo no servigo social. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

MORIN, Edgar. A religagdo dos saberes: o desafio do século XXI. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2004.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela méo de Alice: o social e o politico na pds-modernidade.
14 ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURSZTYN, Marcel. (Org.). Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. 2.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

GOMEZ, J. Andrés Domingues (org.) Servigo social e meio ambiente. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

LIMA, Gustavo Ferreira da Costa Educacdo ambiental no Brasil: formacéo, identidades e
desafios. Campinas: Papirus, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

MARCON, Kenya Jeniffer Sociologia contemporénea. Sao Paulo: Pearson education do
Brasil, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual.

POCHMANN, Marcio. Qual desenvolvimento? oportunidades e dificuldades do Brasil
contemporaneo. Séo Paulo, SP: Publisher Brasil, 2009.

ZOTTIS, Alexandra Marcella; RUSSO, Denise; ARAUJO, Margaret Panerai (Org.).
Sustentabilidade: uma abordagem social. Novo Hamburgo: Feevale, 2009.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
FENOMENOS DE INTERVENCAO PROFISSIONAL | 40 3°

EMENTA:

Aborda fenbmenos existentes nas relacdes estruturais e sociais e que demandam a
intervencao profissional: dependéncia quimica, relacdes de género, necessidades especiais,
sofrimento psiquico e violéncia doméstica; analisa esses fenbmenos como construcao social;
aborda elementos do aparato juridico especifico a tais fendbmenos; problematiza exigéncias
gue se colocam para a pratica do Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARON, Leda Maria Codeco, ANDRADE, Marcia Siqueira de Andrade (Org.) Aprendizagem
contextualizada. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual.
BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a transformagéo das pessoas em mercadoria. Rio
de Janeiro, RJ: Zahar, 2008

CASSIA, Maria Carloto; CAMPOS, Marta Silva; MIOTO, Regina Célia. Familismo direitos e
cidadania: contradi¢cdes da politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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MUSZKAT, Malvina, MUSZKAT, Susana Violéncia familiar Sdo Paulo: Blucher, 2016.
Disponivel em Biblioteca Virtual

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servico social: resisténcia e emancipacdo? Sao Paulo:
Cortez, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONSECA, Claudia. Familia, fofoca e honra: etnografia de relagdo de género e violéncia em
grupo populares. Porto Alegre, RS: UFRGS, 2004.

GITLOW, Stuart. Transtornos relacionados ao uso de substancias. Porto Alegre: Artemd,
2008.

GROSSI, Patricia Krieger; WERBA, Graziela C (Org.). Violéncias e género: coisas que a
gente ndo gostaria de saber. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001.

GUEBERT, Mirian Célia Castellain Inclusdo: uma realidade em discussdo Curitiba:
Intersaberes, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual.

LARA, Glaucia Proenga, LIMBERTI, Rita Pacheco Discurso e (Des)igualdade social. S&o
Paulo: Contexto, 2015. Disponivel em Biblioteca Virtual.

MIRANDA, Shirley Aparecida de Diversidade e agdes afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Belo Horizonte: Autentica, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual.
OLIVEIRA, Carlos Afonso da Silva. A gestdo da politica de inclusdo das pessoas
portadoras de deficiéncia. Brasilia, DF: Corde, 2000.

PINSKY, llana, Bessa(Org.), Marco Antonio (Org.) Adolescéncia e drogas. Sao Paulo:
Contexto, 2004. Disponivel em Biblioteca Virtual.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (Org). Saude Mental e servi¢co social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
FENOMENOS DE INTERVENGCAO PROFISSIONAL I 40 3°
EMENTA:

Aborda fenbmenos existentes nas relagcdes estruturais e sociais e que demandam a
intervencdo profissional: adoc¢éo, guarda, destituicdo de poder familiar, acompanhamento
compulsério, execucdo de medidas socio-educativas, penas alternativas, ressocializacédo de
apenados; analisa esses fendmenos como construcao social; aborda elementos do aparato
juridico especifico a tais fenébmenos; problematiza exigéncias que se colocam para a pratica
do Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Zygmunt. A sociedade individualizada: vidas contadas e historias vividas. Rio de
Janeiro, RJ: Jorge Zahar, 2001.

SIQUEIRA, Luana. Pobreza e servico social: diferentes concepgbes e compromissos
politicos. Séo Paulo: Cortez, 2013.

SOARES, Luiz Eduardo. Justi¢ca: pensando alto sobre violéncia, crime e castigo. Rio de
Janeiro, RJ: Nova Fronteira, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGAGLIA, Ménica. Auto-organizagdo: um caminho promissor para o Conselho Tutelar.
S&o Paulo: Annablume, 2005.

COSTA, Ana Paula Motta. As garantias processuais e o direito penal juvenil: como limite
na aplicacdo da medida socioeducativa de internacéo. Porto Alegre, RS: Livr. do Advogado,
2005.

FAVERO, Eunice Terezinha. Questdo social e perda do poder familiar. S&o Paulo: Veras,
2007.

GOMES, Luiz Flavio. Penas e penalidades alternativas a prisdo: doutrina e jurisprudéncia.
Séo Paulo: RT, 2000.
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MOTTA, Maria Antonieta Pisano. Maes abandonadas: a entrega de um filho em adocéo. 2.
ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2015.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
EMPRENDEDORISMO E SERVICO SOCIAL 40 4°
EMENTA:

Aborda a postura empreendedora como elemento constitutivo da identidade profissional;
associa o0 empreendedorismo ao desenvolvimento de competéncias; analisa a gestédo
estratégica de competéncias no ambito da gestdo e projecdo da carreira profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLEN, Aurea. Como planejar sua carreira: um guia para administra-la com sucesso. S&0
Bernardo do Campo: Provo, 2003.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto Carreira e competéncia: vocé é aquilo que vocé faz! Como planejar
e conduzir seu futuro profissional. 3. ed. Barueri, Manole, 2013. Disponivel em Biblioteca
Virtual.

OLIVEIRA, Edson Marques de. Empreendedorismo social: da teoria a pratica, do sonho a
realidade. 2 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEGEN, Ronald Jean O Empreendedor: empreender como opcao de carreira. Sdo Paulo:
Pearson prentice Hall, 2009. Disponivel em Biblioteca Virtual.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser
inteligente. 61. ed. Rio de Janeira, RJ: Obijetiva, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e individuo social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
LEME, Rogério. Aplicagao préatica de gestao de pessoas por competéncias: mapeamento,
treinamento, selecdo, avaliagdo e mensuracdo de resultados de treinamento. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Qualitymark, 2010.

QUEIROZ, Claudio; LEITE, Christiane. O elo da gestdo de carreira. Sdo Paulo: DVS, 2011.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
REGISTROS PROFISIONAIS DO SERVICO SOCIAL 40 40

EMENTA:

Propicia a compreenséo da subjetividade da escrita; desenvolve a constru¢cdo do texto como
forma de objetivacdo do pensamento e da acao profissional; aborda a escrita como forma de
qualificacdo da pratica; exercita a sistematizagdo em torno de questdes/temas associadas ao
processo de trabalho desenvolvido nos estagios curriculares obrigatérios; desenvolve e
gualifica a competéncia cognitiva associada a producao tedrica dos registros da pratica
profissional: relatérios, pareceres, laudos, avaliacfes e artigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca, ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever: estratégias de
producéo textual - 2.ed. S&o Paulo, SP: Contexto, 2010. Disponivel em Biblioteca Virtual.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséao textual. 20. ed. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2010.
Disponivel em fisico e Biblioteca Virtual.

SILVA, Angela Maria Pereira da Instrumentalidade e instrumentais técnicos do servico
social. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em Biblioteca Virtual.

SCHOPENHAUER, Arthur. A arte de escrever. Porto Alegre: L&PM, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BIANCHETTI, Lucidio (Org). Trama & texto: leitura critica e escrita criativa. 2. ed. S&o Paulo:
Plexus, 2002. v. 1.

BIANCHETTI, Lucidio, Meksenas, Paulo A Trama do conhecimento: teoria, método e escrita
em ciéncia e pesquisa Campinas: Papirus, 2008. Disponivel em Biblioteca Virtual.

FIGARO, Roseli (ORG.) Comunicacdo e andlise do discurso. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
Disponivel em Biblioteca Virtual.

GREIMAS, A. J. Andlise do discurso em ciéncias sociais. Sado Paulo: Global, 1986.
MARQUES, Mario Osdrio. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 3. ed. ljui: UNIJUI,
2003.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
PRATICA CIENTIFICA NO SERVICO SOCIAL 80 40
EMENTA:

Aborda o rigor teorico-metodolégico como condicdo para a pratica de pesquisa,;
instrumentaliza para a construcao do projeto e realizagdo da pesquisa; constréi e executa o
projeto de pesquisa tendo como unidade de analise os processos de trabalho desenvolvido
nos estagios curriculares obrigatérios; reflete sobre contingéncias préprias ao ato de
pesquisar; coleta, sistematiza e analisa dados relacionados ao objeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. A investigagdo em servigo social. Sdo Paulo: Veras; Lisboa:
CPIHTS, 2006.

DIONNE, Jean; LAVILLE, Christian. A construgdo do saber: manual de pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

ROSENTHAL, Gabriele Pesquisa social interpretativa: uma introducdo. Porto Alegre:
Edipucrs, 2014. Disponivel em Biblioteca Virtual.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar:
epistemologia e metodologia operativa. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢gbes 70, 2011.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
DESLAURIERS, Jean Pierre et al. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemologicos e
metodoldgicos. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

QUIVY, Raymond; CAMPENHOUDT, Luc Van. Manual de Investigacdo em ciéncias
sociais. Portugal: Gradiva, 2005.

RICHARDSON, Roberto Jarry . Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
ATELIER DE PRATICAS DE ESTAGIO | 40 40
EMENTA:

Aborda a discussao dos elementos constitutivos do processo de trabalho do Servigo Social,
da analise dos processos sociais e/ou organizacionais até o planejamento da intervencgéo, a
partir do acesso aos saberes instaurados na formagédo académica e seu uso em situagoes
reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. 2. ed.
S&o Paulo: Veras, 2003.

BAREMBLITT, Gregorio. Compéndio de analise institucional e outras correntes. 5. ed.
Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. S&o0 Paulo: Martins Fontes, 2004.
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SANTOS, Nilza Pinheiro dos, OLIVEIRA, Isabel C. G. de, BONALUME, Bruna C. Supervisao
de estagio em servigco social:da formacdo ao exercicio profissional. Curitiba: Intersaberes,
2016 Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOGUS, Lucia, YAZBEK, Lucia Cramelita; BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela (Org.).
Desigualdade e a questéo social. Sdo Paulo: PUCSP, 2013.

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos da academia a sociedade.
Curitiba: Intersaberes, 2012. Disponivel em Biblioteca Virtual.

CARVALHO, Alba Maria Pinho de. A questdo da transformagéo e o trabalho social: uma
analise gramsciana . 2. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 1986.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢o social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MARTINS, José de Souza. A Sociabilidade do homem simples: cotidiano e histéria na
modernidade andmala. S&o Paulo: Contexto, 2008. Disponivel em Biblioteca Virtual.
PONTES, Reinaldo. Mediag&o e servigo social: um estudo preliminar sobre a categoria
tedrica e sua apropriacao pelo servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

VASCONCELOS, Ana Maria. A préatica do servigo social: cotidiano, formacgéao e alternativas
na area da saude. S&o Paulo: Cortez, 2006.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
ESTAGIO OBRIGATORIO | 40 4°
EMENTA:

Promove a insercao do aluno no campo da pratica com vistas a realizacdo do seu processo
de trabalho; exercita a analise como forma de identificacdo de necessidades, possibilidades e
limites de intervencao, constrdi o objeto de intervencgéo profissional e planeja sua intervengéo,
sob supervisdo académica a partir da documentacgéo da pratica de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagéo. 2. ed.
Sao Paulo: Veras, 2003.

BAREMBLITT, Gregoério. Compéndio de andlise institucional e outras correntes. 5. ed.
Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
CASSAB, Latif Etica profissional no servico social. Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel
em Biblioteca Virtual

SANTOS, Nilza Pinheiro dos, OLIVEIRA, Isabel C. G. de, BONALUME, Bruna C. Superviséo
de estagio em servi¢o social: da formacao ao exercicio profissional. Curitiba: Intersaberes,
2016. Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONETTI, Dilséa Adeodata et al (Org.). Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 6.
ed. Sao Paulo: Cortez, CFESS, 2005.

CARTER, Betty; MACGOLDRICK, Mbnica. As mudancas no ciclo de vida familiar: uma
estrutura para a terapia familiar. 2. ed. S&o Paulo: Artmed, 1995.

CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira, BERTHOUD, Cristiana Mercadante Esper. Familia e
ciclo vital: nossa realidade em pesquisa Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2010. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢o social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o social: identidade e alienacéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
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ATELIER DE PRATICAS DE ESTAGIO |I 40 40

EMENTA:

Aborda a discusséo dos elementos constitutivos do processo de trabalho do Servico Social,
da analise dos processos sociais e/ou organizacionais até o planejamento da intervencéo, a
partir do acesso aos saberes instaurados na formacéo académica e seu uso em situacdes
reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacao. 2. ed.
Sao Paulo: Veras, 2015.

BAREMBLITT, Gregorio. Compéndio de analise institucional e outras correntes. 5. ed.
Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
CASSAB, Latif Etica profissional no servico social. Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel
em Biblioteca Virtual

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONETTI, Dilséa Adeodata et al (Org.). Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. 6.
ed. Sao Paulo: Cortez, CFESS, 2005.

CARTER, Betty; MACGOLDRICK, Mbnica. As mudancas no ciclo de vida familiar: uma
estrutura para a terapia familiar. 2. ed. S&o Paulo: Artmed, 1995.

CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira, BERTHOUD, Cristiana Mercadante Esper Familia e
ciclo vital: nossa realidade em pesquisa S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2010. Disponivel em
Biblioteca Virtual.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienag&o. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

CARGA
COMPONENTE HORARIA ANO
ESTAGIO OBRIGATORIO I 200h 40

EMENTA:

Executa a prética planejada em Estagio Supervisionado em Servico Social I; avalia a
intervencdo a partir de indicadores previamente construidos; analisa o processo de trabalho
realizado ao longo do estagio curricular obrigatério, sob supervisdo académica a partir da
documentacdo da pratica de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? guia pratico para elaboracéo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre, RS: Tomo Ed., 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacédo. 2. ed.
S&o Paulo: Veras, 2003.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
CASSAB, Latif Etica profissional no servigo social. Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel
em Biblioteca Virtual

SANTOS, Nilza Pinheiro dos, OLIVEIRA, Isabel C. G. de, BONALUME, Bruna C. Superviséo
de estagio em servigo social: da formacao ao exercicio profissional. Curitiba: Intersaberes,
2016 Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servi¢co social: fundamentos ontolégicos. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2004.
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DIEHL, Astor Anténio, TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas:
métodos e técnicas. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. Disponivel em Biblioteca Virtual.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servi¢o social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
NETTO, José Paulo. Cotidiano: conhecimento e critica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2005.
PIZZOL, Alcebir Dal. Estudo social ou pericia social? um estudo tedrico-prético justica
catarinense. Florianopolis, SC: Insular, 2005.

ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira de Couto; ARNOLDI, Marlene Aparecida Gonzalez
Colombo. A entrevista na pesquisa qualitativa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. Disponivel
em fisico e Biblioteca Virtual.

CARGA

COMPONENTE HORARIA ANO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80h 40
EMENTA:

Articula saberes tedrico-praticos a partir da problematizacéo do estagio curricular obrigatério;
socializa, através da producdo escrita e da apresentacdo oral, elementos da identidade
profissional construida no decorrer da formacéo académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2004.

BOGUS, Lucia, YAZBEK, Lucia Cramelita; BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela (Org.).
Desigualdade e a questéo social. Sdo Paulo: PUCSP, 2013.

CASSAB, Latif Etica profissional no servigo social. Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel
em Biblioteca Virtual

DIONNE, Jean; LAVILLE, Christian. A construcéo do saber: manual de pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SANTOS, Nilza Pinheiro dos, OLIVEIRA, Isabel C. G. de, BONALUME, Bruna C. Supervisao
de estagio em servico social: da formacao ao exercicio profissional. Curitiba: Intersaberes,
2016 Disponivel em Biblioteca Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
IAMAMOTO, Marilda V. Relagcbes sociais e servigco social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacao historico-metodologica. S&o Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda V. Renovacgéo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos.
Sao Paulo: Cortez, 2004.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienag&o. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
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ANEXO lIl: LABORATORIOS ESPECIFICOS DO CURSO

LABORATORIO:

Laboratério de Praticas Formativas e Investigativas no Servico Social

Finalidade:

Espaco que promove a cultura da educacdo permanente no curso de servico
social em uma perspectiva complexa e multirreferencial. Oportuniza a
insercdo de alunos em diferentes praticas, dentre estas: a organizacdo e
gestédo de eventos académicos — semana académica e demais eventos do
curso; grupos de reflexdo, sistematizagdo e aprimoramento das acdes de
monitoria; mini cursos com o intuito de aprimorar temas e conteldos
trabalhados nas disciplinas do curso; organizacdo e sistematizacdo de
acles voltadas ao ENADE.

Area Fisica (m?): 34,82m?2 Localizag&o:

Campus Central IPA, Prédio G,

Capacidade:

sala G107
Horario de

12 alunos funcionamento: Segundas- 16:30h -18:30h

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Computador

Escrivaninha

04 Mesas auxiliares
01 Armario
12 Cadeiras

Recursos Humanos:

01 Professor supervisor; 01 Aluno Monitor

LABORATORIO:

Laboratério de Praticas Interventivas no Servigo Social

O laboratério visa a articulagdo com os campos das préticas e o

U acompanhamento dos alunos durante as atividades.
Area Fisica ) A Campus Central IPA, Prédio G,
(m?): 34,82m Localizagéo: sala G107
: _ Horario de
Capacidade: 12 alunos funcionamento: 13-17h

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Computador

Escrivaninha

Mesas auxiliares

Cadeiras

Impressora

RlRrININ|R] R

Material de escritério

Recursos Humanos:
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Centro Universitario

01 Professor supervisor; 01 aluno monitor

LABORATORIO

Nucleo de Apoio Sociojuridico — NASJ

Projeto que atende ao curso de Servigo Social, como campo de Estégio,
L ) voltado para o ensino bem como executa atividades do Laboratério de
Finalidade: e A U o
Préticas do curso. Prevé ac¢des interdisciplinares com o curso de Direito
e com outras areas do conhecimento.
A fmi Ay Campus Central IPA
A 2 o y
Area Fisica (m?): 112m Localizacdo: NPJ Prédio B, Sala B004
Capacidade: 04 alunos Horério de funcionamento: 12h semanais

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Sala de reunides

Sala de acolhimento

Computador

Escrivaninha

Mesas auxiliares

(ST [ CT (PN TSN [N QSN

Cadeiras

Recursos Humanos:

01 Professor supervisor; 01 Estagiario, 01 monitor.

LABORATORIO

Nucleo de Servico Social das Clinicas Integradas IPA

Finalidade:

Projeto que atende a comunidade em ac¢des interdisciplinares voltadas
as acdes em saude e reabilitacdo. Configura-se enquanto campo de
Estagios e recebe estudantes nas ac¢des do Laboratério de Préaticas do
curso. Prevé ag0es interdisciplinares com diferentes cursos na area da
saude.

Area Fisica (m?): 28,50mz

Campus Central IPA,
Prédio G, Salas 107 e
109

Localizacédo: Clinicas
Integradas

Capacidade:

12 alunos Horéario de funcionamento: 20 h/semanais

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Sala de reunides

Sala de acolhimento

Computador

Escrivaninha

Mesas auxiliares

N[Nk R R R

Cadeiras

Recursos Humanos:

01 assistente social técnico nivel superior, 02 Estagiarios.
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